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EN STOLT HISTORIE

NYSGJERRIGE @YNE SOM ser opp pd deg. Lukten av
vdte polvotter, nystekt brad og ferske lamineringsark.
Hgy barnelatter bak reolen. Underfundige versjoner
av sanger du kjenner godt, og barneregler om tikken-
de klokker og lange ormer. Trygge fang med plass til
fem. En huske i stor fart og gjentakende messing etter
mere. Et rgdt garnngste trukket ut og viklet innimel-
lom stolene. Fglelsen av jord pa nesa, stgvler i vann-
dammen og sma armer som knuger seg inntil deg.

MITT FORSTE M@TE med barnehagen var i praksis,
og jeg husker det som en eneste stor begeistring. Det
myldrende livet, den fantasifulle leken og alt det jeg
hadde lest om, utspilte seg plutselig rett foran gyne-
ne mine. Alle de forskjellige barna, det lille «<sam-
funnet» i samfunnet med smé og store mennesker.
S& mange mater & se verden p4, helt annerledes enn
min egen. Det var kjeerlighet ved fgrste blikk.

Helt siden da, parallelt med at jeg for alvor be-
gynte & lese faglitteratur og fikk innsikt i de fag-
politiske hendelsene, har jeg kjent pa fplelsen av
& baere en viktig historie videre. Det seregne ved
barnehagepedagogikken som ble Igftet opp i teori
og forskning, beskrivelser av det store samfunns-
ansvaret og den nermest revolusjonare kampviljen
de forste barnehagepionerene hadde, gjorde meg
stolt av & tilhgre dette feltet.

«DET ARBEIDES HARDT 0g engasjert i barnehage-
ne om dagen», skrev daveerende redaktgr Klausine
Rotnes isin leder i Barnehagefolk nummer 11 1997.

Det kunne like gjerne vert skrevet i dag, og dette
engasjementet fikk jeg fole pd kroppen da jeg etter
hvert begynte 4 jobbe i barnehagen selv. Det er en
sann driv i barnehagefolks gnske om & gi barna det
de har rett til og krav pa, som gjgr at de jobber iher-
dig — til tross for belastningene yrket innebaerer. N&
om dagen kan det riktignok virke som om strikken
har blitt tgyd i lengste laget, og kampen for bedre
bemanning har igjen fatt et oppsving: Nok er nok.

Nar jeg blar tilbake i tidsskriftets over 150 utga-
ver gjennom 4o ar og leser de mange lederspaltene
til tidligere redaktgrer, sitter jeg likevel igjen med
et spgrsmél om vi noen gang vil bli hgrt. «Barne-
hage-Norge spiser ambisigse barnehagelarere til
frokost. Det siste ret har jeg mott flere barnehage-
leerere som med graten i halsen forteller at de vur-
derer a slutte i jobben sin», skrev Mona-Lisa Angell
i2013, 0gi2018 fulgte Vigdis Foss opp med en let-
telse over at barnehagefolket endelig hadde begynt
a si fra: «En langvarig taushetskultur har de siste
drene begynt & slé sprekker.» Jeg tror det er viktig
& holde fast ved det Unni Bleken sa: «Vi gir oss al-
dri, og ikke da heller.»

ET FAGTIDSSKRIFT SKREVET av og for barnehage-
folket selv, gir en mulighet til & ytre seg bdde om
den viktige jobben som gjgres, og de viktige kam-
pene som ma tas, for at barnehagen skal vaere det
myldrende, utforskende og lekende lille samfunnet
barna trenger. Da Ove Grotheim og Jan Borge star-
tet opp dette tidsskriftet i 1984, var det ment som
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«Er det noe som kjennetegner bdde barnehagefolk og Barnehagefolk, er

det diskusjon, debatt og refleksjon over praksis, pedagogikk og politikk.»

et faglig grasrotopprgr. I boka Kritisk og begeistret
fra 2014 beskriver Anne Greve, Turid Thorsby Jan-
sen og Morten Solheim hvordan den aksjonistiske
barnehagelereren trer frem med sine kampsaker i
tidsskriftet.

At tidsskriftet er initiert av profesjonen selv, be-
tyr ikke at det er fritt for kritikk. «Vi ma vite hvor vi
er for & finne retningen videre. Ellers kan vi ga oss
helt vill», skrev Rotnes i 1998, og fjorten ar senere
papekte Angell: «Potensialet for den ‘darlige barne-
hagen’ ligger overalt, i alle barnehager. Den ligger
i alt vi ikke tor og alt vi glemmer & reflektere over.»

ER DET NOE SOM kjennetegner bade barnehage-
folk og Barnehagefolk, er det diskusjon, debatt og
refleksjon over praksis, pedagogikk og politikk. Det
har kjennetegnet oss opp igjennom historien og er
fortsatt ngdvendig. Den politiske interessen for og
styringen av sektoren har endret seg mye gjennom
fire tifr, men kampen om hva som er barnehage-
kvalitet, kan ennd kjennes slik Rgtnes formulerte
det i 2008: «Kvalitet fremstar som et mangehodet
troll som er vanskelig & temme: Det har kommet
fra utsiden og har reist langt — er ikledd blédress
og hvite skjortesnipper og kommer med lovnader
om en ny og ensrettet ideologi.» Alle skribentene
vi har i Barnehagefolk, kjemper mot dette trollet og
krever & bli lyttet til, slik at vi sammen kan «sgrge
for at beslutningstakere ikke gis mulighet til & veere
uvitende om hva folk i barnehagefeltet mener», slik
Angell skrevi2or1o0.
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VI KAN SE TILBAKE pa en historie preget av sterke
kvinner, og noen menn, med mot til & ytre seg, for-
midle faglige perspektiver og sta pa krav og barri-
kader - til barnehagebarnas beste. Den kampanden
kan ikke bare eksistere i historiebgker og gam-
le tidsskrifter. Det er vi som er barnehagefolk. For
at ikke barndommens egenverdi og barns rett til
lek skal forsvinne i dagens politikk og praksis, mé
nettopp vi ta ansvar og sette ord pa hva det inne-
beerer. For, som Rgtnes uttrykte, hvem skal ellers
gjore det?

Gratulerer med dagen!

BIRGITTE FJORTOFT,
REDAKTQR
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Det er ikke alle oppfatninger, normer eller praksiser vi tenker seerlig over — eller

en gang er klar over — og det kan lgnne seg & ta en titt pd alt vi tar for gitt.

er filosof.

I denne spalten inviterer han oss
til & se p& barnehagens liv og leven

med filosofiske briller.

Det ubevisste er et tema som i ulike varianter opp-
trer gjennom livet. Vi har vel alle oppdaget at vi har
lagt til oss en vane eller uvane som vi ikke er klar
over, eller mgtt et menneske vi ikke helt klarer &
sette fingeren pa hvorfor vi misliker. Ingen av oss er
fremmede for at det er noe ved var tanke- og vur-
deringsevne som vi ikke er bevisst pa. Det finnes
ogsa flere filosofiske konsepter og ideer som utfor-
sker det ubevisste.

I Igpet av 1800- og 1900-tallet fikk vi flere vik-
tige bidrag for & forstd pé hvilke méter vi er utsatt
for krefter som unndrar seg bevisstheten var. Seer-
lig tre navn utmerker seg som sentrale: Karl Marx
(1818-1883), Sigmund Freud (1856-1939) og
Friedrich Nietzsche (1844-1900). Disse tre skulle
pa hvert sitt vis bidra til var forstaelse av det ved
oss sjol som vi ikke kan forsta.

Karl Marx er nok best kjent som inspirasjonskilde
og foregangsfigur for politiske bevegelser pa ven-
stresida, men for filosofien er et av hans viktigste
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bidrag at han viser hvordan vare oppfatninger om
samfunnet rundt oss er med pé 4 holde det samme
samfunnet ved like. Hvis nok mennesker i et dikta-
tur gar rundt og tror at kongens makt er absolutt,
og ingen kan skape et mer rettferdig samfunn, s
kommer heller ikke samfunnet til 4 endre seg. Helt
uavhengig av hvor mektig kongen faktisk egentlig
er. Marx argumenterer for at vi alle gar rundt med
en rekke sdnne ideer — som han kaller ideologi — og
at de ofte star i veien for & skape et bedre samfunn.
Det er mange forhold ved hvordan vi organiserer
samfunnet som framstar som naturgitte, men som
egentlig har oppstétt pé et tidspunkt, og som det er
i menneskets makt 4 endre.

Der Marx tar for seg hvordan samfunnet er organ-
isert, er Friedrich Nietzsche opptatt av moral. Han
er kritisk til at vi mennesker har en tendens til &
underordne oss moralske systemer som vi egentlig
ikke har gode grunner til & tro p4. Nietzsche ber
oss se kritisk pa det vi ser pd som moralsk godt og
ondt, og spgrre hva det egentlig hjelper oss & la oss
innskrenke av dem. Vi har fatt innleert et sett med
regler for hva som er sosialt akseptable handlin-
ger, og siden det kan veare ubehagelig & bryte med
samfunnsnormer, internaliserer vi dem som gode
og onde, uten 4 stille spgrsmal.

Psykologen Sigmund Freud er kanskje den som er
mest kjent for & utforske det ubevisste hos mennes-
ket. Der Marx og Nietzsche viser at ting i samfunnet
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og moralen kan vare ubevisst, viser Freud at hel- Lesetips:
ler ikke var egen psyke er fullstendig tilgjengelig ~ Freud, S. (1957). Forelesninger til innforing i psyko-
for oss sjol. Sterke opplevelser i barndommen var analyse (2. utg.). Gyldendal.

kan skape frykter, aversjoner eller preferanser, sjgl Marx, K. & Engels, F. (1991). Okonomisk-filosofiske
manuskripter og andre ungdomsvarker. Falken forlag.

Nietzsche, F. (1994). Moralens genealogi: et stridsskrift
(2. utg.). Gyldendal.

Skjervheim, H. (1992). Filosofi og dsmmekraft.
Universitetsforlaget.

om vi ikke lenger husker hendelsen som ledet til
dem. Gjennom hele livet vil andre reagere pa ting
vi gjor, og — uten at vi i det hele tatt legger merke
til det — vil vi tilpasse oss reaksjonene vi far, for &
passe inn. P4 den méten vil béde sterke opplevel-
ser og reaksjoner fra andre innvirke pd méten vi
ser pa bade oss sjgl og verden rundt oss.

Disse tre er ikke de eneste tenkerne som har
skrevet om det ubevisste, men med disse ble det
etablert at vi ikke lenger kan se pa store felt ved
var overbevisning som sikre. Seinere har for ek-
sempel kvinnelige og minoriserte tenkere bidratt
med viktige innsikter i hvordan kvinnefiendtlige
og rasistiske holdninger kan vare ubevisste, etter
samme modell som dem over. Vi trenger ikke veere
enige i alt Marx, Freud og Nietzsche mente, men vi
kan heller ikke ignorere det ubevisste fullstendig.
Mange uenigheter koker ned til hvor viktig man
mener at det ubevisste er for det vi gjgr og tenker.
Men ingen kan tvile pa at den noen ganger er til
stede.

I var daglige praksis kan det veere verdt a ten-
ke over hva vi gjgr og tar for gitt som egentlig er
gjenstand for ubevisste feil. Vi kan ikke g rundt &
tenke at alt vi og andre gjgr og tenker, skyldes noe
annet enn det vi tror, men noen ganger kan det
veere nyttig & stoppe opp og reflektere over hva vi
tar for gitt. Er det noen egne preferanser og over- A |
bevisninger som er uutforsket? Kanskje er det noe .=
ubevisst som burde bli bevisst. 0

ILLUSTRASJON: KJERSTI SYNNEVA MOEN
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Se¢k ravarestgtte av Fiskesprell!

Foreldre-
arrangement i
barnehagen

Viinviterer barnehager til & sgke stgtte til arrangement
der det tilberedes og serveres sjgmat til foresatte.

Sjesmatglede for store og smd

La barna imponere familien med sjgmatretter de har veert
med pd & lage selv. Kanskje det kan bli fest i barnehagen,
serveres fiskeburger pd dugnad eller en hentemiddag for
travle foreldre?

Les mer og sok her:
Fiskesprell.no

et

Sok stgtte

Vi gir gkonomisk stgtte til innkjsp
av sjpmat og til ulike arrangement
i barnehage og skole.

Kurs

Vi arrangerer gratis kurs over hele
landet for deg som jobber eller
utdanner deg til jobb i barnehage
og skole.

Undervisning

Fiskesprell tilbyr ulike
undervisningsressurser og
leksjoner for barnehage,
SFO og grunnskolen.

Fiskesprell er et nasjonalt
kostholdsprogram i samarbeid
mellom Helse- og omsorgs-
departementet, Ncerings- og
fiskeridepartementet og Norges
sjpmatrad. Tiltakene er utviklet i
samarbeid med Helsedirektoratet
og Havforskningsinstituttet, og
er basert pd Helsedirektoratets
kostrdd. Fiskesprell bidrar ogsa til
implementering av myndighetenes
anbefalinger for mat og mdltider i
barnehage og skole.

Foto: © Norges sjomatrad, Erik Ruud | Design: Tank Design Tromso
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Forste steg

Dette er &ret for feiring av barnehagefaglige tidsskrifter! Tjue &r etter —
at ferste utgave av Barnehagefolk ble publisert, startet Utdannings- : Sy i
forbundets tidsskrift Ferste Steg opp, og de har derfor 20-&rsjubileum 5 e
i &r. P& samme méte som Barnehagefolk markerer ogsé& Farste Steg
dette med et eget jubileumsnummer, hvor de blant annet har intervjuet B

20 barn, barnehagelzerere og andre fagfolk om hva som er det viktig- st
ste som har skjedd pé feltet de siste tjue &rene, og hvordan fremtidens
barnehage kan bli bedre. Det var Arne Solli som var tidsskriftets forste

redakter, og Line Fredheim Storvik tok over i den tredje utgaven i 2015. Farste st —t bud i b som e rsklelarer

NOLSIM NOTYVW 9OILS ‘0104

| et intervju i Utdanningsnytt i september be-
skrev leder av Utdanningsforbundet, Geir
Resvoll, bemanningskrisen i barnehagene og
viste til tilbakemeldinger fra forbundets med-
lemmer og Foreldreopprerets historier. Han
kalte situasjonen prekeer og mener at det er
ansvarlig politikk & kutte i dpningstidene for

& sikre bemanningssituasjonen. Til tross for at
dette vil kunne bli en utfordring for foreldrene,
mener forbundslederen at det likevel ber vurde-
res nér det er nadvendig for barn og ansattes
beste. | Nittedal kommune har politikerne valgt
& gjere nettopp det, og Resvoll mener at flere
ber se til dem. Hele intervjuet kan leses her:
https://www.utdanningsnytt.no/bemanning-be-
manningsnorm-nittedal/kuttet-i-apningstiden-
45-minutter-kortere-barnehagedag/414621
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Har du tips til notiser som kan veere av interesse for barnehagefolket?
Send det til birgitte@barnehagefolk.no

Den siste dagen i september kom regjeringen med et forslag
om & opprette nasjonale individregistre p& barnehagebarn og
elever i grunnskolen. Forslaget begrunnes med at bedre infor-
masjonsinnhenting av barn og unges utdanningslep skal sikre
bedre utvikling av barnehagen og skolen. «Malet er at opplys-
ningene som samles inn kan danne grunnlag for statistikk, ana-
lyser og forskning, og at kunnskapen som dannes vil styrke ut-
gangspunktet for god forvaltning og politikkutvikling», star det
pé regjeringens nettsider. Slik informasjonsinnhenting vil veere
et personverninngrep, men regjeringen mener at samfunnsnyt-
ten et slikt register vil gi, veier opp for dette. Lignende tiltak
har blitt foreslatt flere ganger tidligere, men har blitt stoppet
etter protester og motstand fra blant annet Datatilsynet. Du
kan lese hele hgringsbrevet her: https://www.regjeringen.no/
no/dokumenter/horing-individregistre-over-barn-i-barnehager-
og-grunnskoleopplaring/id3054474/?expand=horingsnotater

~ KOR ARf§

10 nye og 430 «gamle» sanger
tilpasset barnehager og grunn-
skoler. 69 av dem er julesanger.

Gratis tilgang ut 2024 for de
som tegner abonnement na!

(O NORSK KULTURSKOLERAD
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BARNEHAGEFOLK 40 AR!

Det var i 1984 at det aller farste eksemplaret av

Debattserien for barnehagefolk - senere Barnehagefolk
- s& dagens lys. N&, 40 ar senere, er fagtidsskriftet
fortsatt en viktig akter og premissleverander av faglige
diskusjoner, barnehagepedagogiske problemstillinger
og kritiske perspektiver. Barnehagefeltet har p& ingen
mate statt stille i disse rene; pa fire tidr har det skjedd
store forandringer b&de utdanningspolitisk, juridisk og
pedagogisk. | denne utgaven feirer vi en viktig historie
og en samfunnsmessig avgjerende profesjon. Hvem var
barnehagefolket far, hvem er vi nd, og hva kan vi bli?
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40
AR

SENTRALE STEMMER TAR ET

TILBAKEBLIKK OG SER FREMOVER

EN SAMTALE MELLOM TO
SOM HAR VART MED LENGE

Det ber blir en sterkere verdsetting av arbeidet som gjeres

i barnehagene, sier barnehagepioneren Berit Bae. Hun synes

vi skal begynne & snakke om verdiskaping i barnehagen.

Av John Roald Pettersen

fulgt Barnehagefolk siden starten i 1984. Og
hun har veert tett pd barnehagefeltet helt si-
den hun fikk et vikariat ved Barnevernsakademiet i
Oslo ti ar tidligere. Vi snakker altsd om en veteran i
fagfeltet, med stor innsikt og et stort engasjement.
Berit Baes posisjon har ogsa gjort at hun har veert
en jevnlig bidragsyter til tidsskriftet giennom man-
ge &r, og Berit og hervaerende journalist har derfor
mgttes i intervjusituasjoner mange ganger. Dette
gjor at det du na leser, kan bli et intervju som tar
litt uvante vendinger.

B erit Bae, professor emerita ved OsloMet, har

Fra samfunnsforskning til barnehage
— Fgrst, Berit: Mange kjenner deg, men ikke alle. Hva
var din inngang til fagfeltet barnehage?

- Jeg hadde et hovedfag i pedagogikk og hadde
veert forskningsassistent ved Institutt for samfunns-
forskning. Og litt tilfeldig ble det ledig et vikariat
ved Barnevernsakademiet, som da var den viktigste
institusjonen for utdanning av ferskolelerere. Jeg

Barnehagefolk 4-2024 mmmm

kom med andre ord fra et veldig samfunnsorientert
og samfunnsbevisst miljg og inn til barnehagefeltet.
Og med ulike jobber videre, i tillegg til utdanning,
utredninger og forskning, har dette feltet vert vik-
tig gjennom hele min karriere.

— Men du da, John Roald, du har jo ogsa fulgt
barnehagene lenge. Hvordan var din inngang til
barnehagefeltet?

—He-he. Na ma journalisten g4 litt ut av sin rolle,
men ok: Min spede inngang var at en 20 &r gammel
litt forvirret, rgd-grent orientert ung mann hadde
landet pa to mulige veier for utdanning og yrke og
spkte pa praktikantjobber i barnehager og pa Kleiva
landbruksskole. Landbruksskolen ville ikke ha meg,
men det ville Stokmarknes daghjem. Etter det ble
det forskoleleererutdanning og sé cirka 10 ar i bar-
nehager i Alesund. Gradvis skled jeg over i skriven-
de virksomhet og fikk Pedagogisk Forum og Debatt-
serien for barnehagefolk, som det den gang het, som
viktige oppdragsgivere i mange &r framover. Og
dermed har jeg ogsa fulgt feltet gjennom mange &r.
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— Men vi skulle snakke litt om viktige endringer som
har skjedd i lgpet av disse 40 arene. Hvilke vil du legge
mest vekt pd, Berit?

— Det mest betydningsfulle er at barnehagen er
blitt mer tilgjengelig, og at barn né har rett til bar-
nehageplass. Barnehagen har ogsé blitt mer synlig
i det offentlige bildet, det er en viktig endring. Det
samme er endringen i alderssammensetning. Etter
at ettaringene fikk plass og seksaringene kom inn i
skolen, er det flere smabarn i barnehagene. At barn
fikk rett til medvirkning, er ogsa viktig.

«Barnehage er bral»

— I tillegg vil jeg si at debatten rundt ny ramme-
plan i drene 2015-2016 var veldig viktig. Da for-
svarte hele barnehagefeltet barnehagens tradisjo-
nelle verdier og fikk politikerne med pé det.

— Hva har du opplevd som viktige endringer?
spor Berit.

— Huvis jeg tenker tilbake til mine fgrste ar som for-
skolelaerer og sammenligner med i dag, er den stgr-
ste endringen at barnehagene né er blitt en selv-
folgelig del av samfunnet, og et tilbud til alle barn.
Pa 70- og 8o-tallet var det jo betydelig motstand
mot barnehager. Vi métte kjempe for barnehagenes
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«Jeg er s lei av at neeringsliv og
hele samfunnet bare snakker om
den materielle verdiskapingen,
det handler bare om penger og
arbeidsplasser. Men jeg mener jo
det foregdr en type ikke-materiell

verdiskaping i barnehager.»

BERIT BAE, PROFESSOR EMERITA, OSLOMET

eksistens, vi matte argumentere for hvorfor barne-
hagene var viktige og ngdvendige. «Barnehage er
bra!» var slagordet under den fgrste «Barnehage-
uka» tidlig pa 1980-tallet!

— I tillegg opplevde jeg det som viktige endrin-
ger da det kom en rammeplan for barnehagene. Da
fikk vi et viktig hjelpemiddel ute i praksis, og vi fikk
et slags offentlig stempel pa at det vi jobbet med,
var viktig. Nar dette ble fulgt av mer faglitteratur
for omrédet vért, tidsskrifter som Barnehagefolk og
konferanser der barnehagene var tema, ble identi-
teten som fagpersoner styrket. Vi var litt mer enn
koselige «tanter» og «onkler» som passet pa barna.
Men da ma jeg legge til: Det er ganske sa hyggelig &
treffe folk i byen som sier «Hei, onkel John!», 40 r
etter at de satt pa fanget mitt og fikk trgst ...

Ikke-materiell verdiskaping

— Hvis vi beveger oss fram til ndatida, Berit, hvordan
vil du beskrive feltet i dag? Hva er det som rorer seg,
og hva star eventuelt pa spill?

- Da tror jeg bemanning ma vere det viktigste
stikkordet. I dag er bemanningssituasjonen kritisk
og sarbar. Szerlig de yngste barna trenger tilgjenge-
lige barnehagelzrere og andre kompetente ansatte.
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Med en sérbar bemanningssituasjon stir omsorgen
og kvaliteten pa spill. Det er kort og godt for darlig
bemanning i dag. Dette er bekymringsfullt og noe
som ma tas pa alvor.

—Iden sammenhengen tenker jeg det er vesentlig
at det blir en sterkere verdsetting av arbeidet som
gjdres i barnehagene. Jeg synes vi skal begynne
a snakke om verdiskaping i barnehagen. Jeg er sa
lei av at neringsliv og hele samfunnet bare snak-
ker om den materielle verdiskapingen, det handler
bare om penger og arbeidsplasser. Men jeg mener
jo det foregér en type ikke-materiell verdiskaping i
barnehager. Det dannes blant annet holdninger til
andre mennesker og til miljget. Sa jeg synes at for
eksempel Laererprofesjonens etiske rad skulle be-
gynne & diskutere barnehage og skole som verdi-
skapingsarenaer.

— Blant trender som bgr snus, tenker jeg at den
pkende bruken av programmer, og tendensen til &
male alt, med fordel kan endres.

Lekne, modige og engasjerte

— Det med verdier og holdninger som utvikles, handler
naturligvis ogsd om de som jobber i barnehagene, de
voksne, som de litt upresist blir omtalt som. Med din
brede erfaring med veiledning og utviklingsprosjek-
ter neert barnehagefolk i praksis, hva vil du si kjenne-
tegner dem?

— Ut fra min erfaringsbakgrunn vil jeg si at de
for det forste er interessert i utvikling, i sin egen og
andres. De har sans for barn og respekt for barn.
De er engasjerte og gir mye av seg selv. De har sans
for humor, er lekne, og de er modige, ukonvensjo-
nelle og fleksible.

— Det var litt av en rosende liste!

—Ja, noen vil kanskje si at dette er litt rosenrgdt.
Men slik jeg kjenner feltet, er dette faktisk kjenne-
tegn ved barnehagelarere og andre engasjerte bar-
nehageansatte.

— Hvis det er slik, md jo det veere et veldig godt utgangs-
punkt for a skape noe bra, for a skape kvalitet ...?
—Ja, helt opplagt. Og det tror jeg gir noen sveert
gode muligheter, noe jeg har sett mange eksempler
pé i mitt samarbeid med folk i praksisfeltet. Men
jeg blir jo nysgjerrig: Du da, John Roald, som béde
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har erfaring fra praksis og et blikk utenfra som
journalist gjennom mange ar, hvordan har du opp-
levd barnehagefolk som gruppe?

— Jeg er naturligvis ikke objektiv, til det har jeg
veert for neert knyttet til feltet, men jeg vil kanskje
bruke stikkordet engasjement. N& er det etter hvert
en stor gruppe vi snakker om, det er blitt mange
tusen som jobber i barnehager, og alle er ikke like.
Men jeg har opplevd barnehagefolk som veldig en-
gasjerte i det de holder pa med. Gar vi litt tilbake
i tid, leste barnehagefolk faglitteratur, tidsskrifter
og fagblad i et mye stgrre omfang enn mange andre
yrkesgrupper. De var ivrige pa kurs, konferanser
og utviklingsarbeid. Ja, oppriktig engasjert i arbei-
det og fagomradet sitt. I hvor stor grad det fortsatt
gjelder, vet jeg ikke, men jeg tror det ligger et godt
grunnlag, og muligheter for kvalitet, i dette.

Betydning for folks identifikasjon

— Vi har denne samtalen fordi Barnehagefolk fyller
40 ar, og vi har begge vart med, pa ulike vis, giennom
det meste av denne perioden. Hva var ditt fgrste mg-
te med tidsskriftet, og hva tenker du om rollen Bar-
nehagefolk har spilt?

- Det forste jeg var med pa, som jeg husker, var et
intervju til «Pedagogisk Bokorm», som Pedagogisk
Forum startet med i 1983. I Debattserien for barne-
hagefolk tror jeg at jeg skrev en artikkel i 1987 for-
ste gang. Og senere har det, som du vet, blitt en
rekke bade artikler og intervjuer.

— Et tidsskrift skrevet av og for barnehagefolk,
tror jeg kan ha betydning for folks identifikasjon
med feltet. Det gir mulighet til & kunne fglge med
pa hva som rgrer seg i praksisfeltet. Tidsskriftet gir
ogsa en mulighet til 4 delta i stgrre debatter, og det
er &penhet for & skrive om det som er praksisneert
og ikke styrt av trange akademiske krav. Men jeg
skulle gnske at flere studenter skrev i Barnehage-
folk, at det ble betydningsfullt i utdanningen av
barnehagelarere.

— Og helt til slutt: Vi har unngatt 4 snakke om
rekrutteringsproblemet, for det er jo s vanske-
lig. Men kanskje kan et sterkere fokus pé arbeid i
barnehager relatert til verdiskaping ogsa motivere
unge mennesker i dag til & sgke seg til yrket? Men
det er et stort tema som vi far ta opp ved neste kors-
vei, sier Berit Bae. ®
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40 SENTRALE STEMMER TARET
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- BARNEHAGELZAZRERNE
MA TYDELIGGJYRE SIN
ROLLE | BARNS LEK

Skal vi greie & beholde barnehageleererne i barnehagen, mé vi vége & lefte

diskusjonen om hva som er de pedagogiske kjerneoppgavene sammen med

barn, og hvem har best kompetanse til & utfylle dem, mener barnehageleerer og

forstelektor Turid Thorsby Jansen. Hun ansker et farvel til den flate strukturen.

Av John Roald Pettersen

utvikling de seneste 40 arene, hvilke hendel-
ser eller endringer vil du trekke fram som
betydningsfulle?

— Store reformer har pavirket historien og utvik-
lingen. Fra & veere en del av familie- og likestillings-
politikken blir barnehagen utdanningspolitikk. Fra
a veere et selektivt gode blir den et universelt vel-
ferdsgode. Barnehagen fikk sin fgrste forpliktende
forskrift om innholdet i 1996 gjennom rammepla-
nen, og seksaringene flyttes fra barnehagen over
til skolen gjennom grunnskolereformen i 1997.
Barnehagen mistet seksaringene, en aldersgruppe
med hgy leke- og gruppekompetanse, samtidig som
ettdringene inntar barnehagen, en aldersgruppe
mange hadde liten erfaring med. Reformene med-
fgrte en stille revolusjon som barnehagen var lite
forberedt pa. Forventningene til innholdet gkes,

| | vis du ser tilbake pa barnehagens historie og
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samtidig som presset pd barnehagelererne blir
stgrre. Det blir mer barnehageforskning, men etter-
og videreutdanning og andre kompetanseutviklen-
de tiltak stér ikke i forhold til reformene. Likevel,
barnehagelarerne gyver lgs pa nye utfordringer.

Interessekamp og dokumentasjonskrav

— Hvordan vil du beskrive barnehagefeltet i dag? Hva
rorer seg? Er det noe som star pa spill? Hva er lys-
punktene?

—Foreldrene fplger med pé sine barns livibarne-
hagen. Kampen for gkt kompetanse og bedre be-
manning, som i alle ar har veert barnehagelerernes
kamp, blir nd ogsa foreldrenes. Barnehagearbeid
blir synlig, og det stilles krav bade fra foreldre,
politikere og barnehageeiere. Midt i denne interes-
sekampen stdr barnehagelererne sammen med
barna. Krav til sikkerhet og dokumentasjon taerer
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pa tidsbruken. Feerre vil bli barnehagelarere. Bar-
nehagens spennende, uforutsigbare og frie liv blir
borte i debatten om barnehagen! Gledelig er det
derfor at lekens betydning framheves i media og
blant politikere.

— Hva tror du blir viktig for feltet framover de neste
40 arene? Er det noen kamper som ma tas? Trender
som ber snus, eller viderefgres?

- Barnehagelarerne mé tydeliggjore sin rolle i
barns lek. Synet pa leken som barns uttrykk og seer-
egne vaeremate, lekens kompleksitet, gjor det ngd-
vendig & snakke om en didaktikk eller metodikk
som fremmer lek.

De pedagogiske kjerneoppgavene

— Hvordan kan man fd unge til G gnske seg til jobben?
Og hvordan far man dyktige barnehagelarere og
andre ansatte til d bli i yrket?

- Vi mé vage & lgfte diskusjonen om arbeidsfor-
deling og ansvar vekk fra & veere en profesjons-
kamp og inn til spgrsmalet: Hva er de pedagogiske
kjerneoppgavene i barnehagen sammen med barn,
og hvem har best kompetanse til & utfylle dem? Jeg
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«Reformene medferte
en stille revolusjon som
barnehagen var lite forberedt
pd. Forventningene til
innholdet okes, samtidig
som presset pa barnehage-

laererne blir starre.»

TURID THORSBY JANSEN,
BARNEHAGELZRER OG FORSTELEKTOR

gnsker et farvel til den flate strukturen. Selv ble jeg
trett av & spre meg pa alle oppgavene, og jeg savnet
& kunne benytte og utvikle min seerlige faglige kom-
petanse sammen med barna. Selv 30 ar etter at jeg
selv sluttet & jobbe i jobben, mgter jeg barnehage-
leerere som sier det samme.

— Hvilken betydning kan det ha d ha et eget tidsskrift
skrevet av og for barnehagefolket selv?

— Tidsskriftet er et mgtested for praktikere, fag-
politikere, forskere og akademikere. Mer barne-
hageforskning og flere akademikere og forskere
som ogsé er barnehagelarere, vitaliserer debatte-
ne sammen med barnehagelererne. Mange véger &
problematisere bade ulike sider ved praksis og bar-
nehagen som institusjon. Barnehagefolk kan gjgre
det enklere for barnehagefolket & holde seg fag-
lig a jour og utfordre til & bidra i debattene. Det er
en stor oppgave i en tid hvor mange konkurrerer
om barnehagefolkets oppmerksomhet. Barnehage-
folk er et tidsskrift som har tatt barnehagefeltet
pé pulsen og pa alvor, og som er et tidsskrift for
hele barnehagefolket. Fortsett med det, sier Turid
Thorsby Jansen. B
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- BARNEHAGEN ER
| EN BRYTNINGSTID

En av de store utfordringene nd er rekrutteringsproblemet, p&peker

barnehageleerer og studieleder Geir Aaserud. Vi mé ikke veere redd

for & se p& hvordan sektoren kan endre seg, mener han.

Av John Roald Pettersen

ar, men lenge. Du gjorde ogsd et doktorgrads-

arbeid om barnehagelarernes erfaringspro-
sesser. Hvis du skulle peke pd noen viktige endringer
som har skjedd, hva vil det veere?

— Da vil jeg nevne barnehageforliket i 2003, da
det skulle bli full barnehagedekning. Det var jo
veldig bra, men handlet mest om foreldrene og
familiepolitikk. Barnehagefeltet ligger et sted mel-
lom utdannings-, familie- og sosialpolitikk, og den
gangen var vi ikke gode nok pé a ruste utdanninga
for den utviklinga. Szerlig med tanke pé & utdanne
nok folk, noe vi ser resultatene av ni.

D u har fulgt barnehagene, riktig nok ikke i 40

Sterre interesse for barnehagen

— En annen endring er den store interessen for
barnehager, politisk og i samfunnet som helhet.
Béde foreldregruppa og samfunnet har endret seg,
og det stilles andre krav til barnehagen nd, bade
til rapportering og programmer man skal forholde
seg til, og oppdrageransvaret er i stgrre grad over-
latt til barnehagene.
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—Omvida tar steget over fra historien til dagens situ-
asjon; hvordan stdr det til, sett fra ditt stasted?

- En av de store utfordringene nd handler jo om
rekruttering og 4 fa de som tar utdanning, til 4 bli.
Det er mange barnehager na som sliter med a fa tak
i barnehagelerere. Her ma vi tenke pa flere ting for
& bedre situasjonen. Blant annet det a tilby bade hel-
tids- og arbeidsplassbasert deltidsutdanning, slik vi
gjor hos oss né. Det ligger mye kompetanse hos dem
som har jobbet noen ar i barnehagen som assistenter
eller fagarbeidere, og som kan bli gode barnehage-
leerere. Men da ma det legges til rette for at de skal fa
tatt den utdanningen, for eksempel gjennom permi-
sjon med lgnn. Og det handler ogsd om tilretteleg-
ging i barnehagen — at det kan bli mulig 4 gjennom-
fore et slikt utdanningslgp samtidig som man jobber.

— Men vi ma ogsé begynne tidligere med de som
er i ungdomsskolen og videregiende. Det med
lekeressurs, som jeg ser noen barnehager driver
med, det er et veldig godt tiltak. F& inn ungdom-
mer, ikke som erstatning for fast personale, men
som tillegg, og som kan bli kjent med yrket. Det har
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jeg stor tro pa. Samtidig ber vi tenke pé de i den an-
dre enden av yrkeslivet, som har jobbet i mange éar,
og som kanskje ikke orker full jobb eller samme type
jobb lenger. Kan de vere veiledere for nyutdannede
og slik utnytte deres erfaring og kompetanse?

En usikker verden

Andre utfordringer Geir vil peke pd, er rammebe-
tingelsene rundt barnehagen og det & jobbe der.
Som for eksempel bemanningsnorm og lgnn.

— Det ma gjgres noe med bemanningsnormen.
Det mé vaere kvalifiserte folk til stede. Men hva med
dpningstida, kan vi diskutere den? Barnehagene
er stort sett dpne mellom o7 og 17. Klarer vi a be-
manne hele den tida? Kan vi tenke annerledes om
organiseringen? Hva med lgnn og kompetanse-
utvikling? I dag gis det ikke uttelling for master,
for eksempel. Det bgr diskuteres.

— Og pé et annet niva: Vi lever i en verden med
stor usikkerhet, de unge er mer usikre enn tidligere.
Hvordan utdanner vi folk til en verden vi ikke vet
hvordan vil bli? Ruster vi dem pa riktig mate for
det de opplever som en usikker framtid, og deres
rolle i barnehagen i en slik verden? Jeg tenker at vi
trenger barnehagelerere som véger 4 std i denne
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«Det m@ gjeres noe med
bemanningsnormen.
Det md veere folk til stede,
kvalifiserte folk. Men hva
med Gpningstida,
kan vi diskutere den?»

GEIR AASERUD, BARNEHAGELARER
OG STUDIELEDER

usikkerheten, og som vager & bruke dgmmekraft i
mgte med den.

— Vi lever i en brytningstid, ogsd barnehagene.
Det kan vere utfordrende, men barnehagen har
alltid veert i en brytningstid. Samfunnet, og barne-
hagen, er i utvikling. Slik bgr det ogsé vaere. Og vi
mé ikke veere redd for & se pd hvordan barnehagene
kan endre seg. Men det krever selvsagt engasje-
ment fra de som er i sektoren, pa alle nivéer.

Egner seg til personalmgtet
— Tidsskriftet Barnehagefolk har jubileum. Hvilket
forhold har du hatt til tidsskriftet?

— Jeg har lest det helt siden jeg var student sjgl,
og tenker det er et viktig tidsskrift for studenter som
pnsker 4 sette seg inn i ulike tematikker, gjennom
korte faglige artikler. Jeg tror ogsa det egner seg
godt til bruk som for eksempel som utgangspunkt
for diskusjoner pé personalmgter. Barnehagefolk
er ogsé et bra tidsskrift for de som vil begynne &
skrive fagartikler, blant annet masterstudenter. Det
hadde veaert spennende med mer samarbeid og sam-
skriving mellom akademikere og praksisfolk, ten-
ker jeg. Og kanskje mer stoff fra foreldreperspekti-
vet, de som bruker barnehagene? m
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- BARNEHAGEN KOMMER TIL
A BLI ENDA VIKTIGERE

Det er lov & h&pe p& en annerledes skolestart og en langsommere

pedagogikk né& som leken har fatt en slags renessanse,

sier fersteamanuensis Mari Pettersvold.

Av John Roald Pettersen

ar tilbake og til na?

— Na& er det nok de som har vert med len-
ger enn meg, som kan si noe om hele perioden. Mye
har endret seg hva angéar utdanninga og barne-
hagen, og ikke minst styringen i sektoren. Nar det
gjelder styringen, vil jeg tro det er flere som trekker
fram den fgrste rammeplanen, rapporten Klar, fer-
dig, ga fra 2005, og selvsagt da barnehagen skif-
tet departementstilhgrighet til Kunnskapsdeparte-
mentet i 2006, som et vesentlig skifte. Barnehagen
ble en del av utdanningslgpet, og forventningene
til & veere skoleforberedende ble tydelige. Med am-
bisjoner om full barnehagedekning kan vi vel si at
barnehagen ble viktigere, men s& startet ogsd man-
ge debatter om den ble viktigere for nasjonens ve og
vel enn for barna.

| | vordan ser du pa barnehagens utvikling fra 40

Standardisering og detaljstyring

- Jeg vil ogsd nevne oppropet mot sprakkartleg-
ging i 2010 som betydningsfullt. Det ble da for al-
vor satt pd dagsordenen hvor politisert feltet hadde
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blitt, og etter hvert ogsad hvor mange aktgrer som
ville ha et ord med i laget. Ogsé aktgrer langt uten-
for feltet s& et mulig marked for mer eller mindre
kommersielle interessenter, som kunne bidra med
& gjore bade barna og barnehagen mulig & méle.
Dette var bakgrunnen for at Solveig @strem og
jeg i 2012 ga ut boka Mestrer, mestrer ikke — med
undertittelen Jakten pd det normale barnet. Med
den gnsket vi & vise at barnehagen var underlagt de
samme tendensene som andre sektorer: standardi-
sering og detaljstyring. Boka er kritisk og peker pa
hva vi risikerer 4 miste dersom vi slipper til «de som
har noe & selge» og gjor barnehagelarernes kunn-
skap underordnet.

— Hva opplever du rgrer seg pd feltet i dag?

— Det forste jeg vil trekke fram, er lekens renes-
sanse. Ikke bare i barnehagen, men ogsa i skolen.
Det blir gjort forsgk med mer lek i fgrsteklasse, og
det gir hap for en annen skolestart. Selvsagt pri-
meert for barna, men ogsa for barnehagen - og hva
den skal forberede til. Eller jeg vil tillate meg & si:
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hva skolen skal forberede barna til. Barn er skole-
startere — et ord vi godt kan rydde ut av spraket —
forst nar de faktisk begynner pé skolen. Ikke i ett
ar for.

En pedagogikk med blikket mot verden

— Det er lov & hape pa at vi har kommet forbi at
vi skal justere barna s& de passer inn. N4 er turen
komme til at det er institusjonene vi ma rette blikket
mot. Jeg tror vi kommer til & bli opptatt av betyd-
ningen av det Gert Biesta omtaler som en verdens-
vendt pedagogikk. Det vil si & vende blikket ut mot
verden og ta ansvar for at barn far erfare at de kan
bidra til & utforme verden.

— Er det noen kamper som md tas eller trender som
bor snus i drene framover?

— Det ene er at jeg tror vi skal ha fokus pa
pkonomisk utbytte i private barnehager. Bare i de
to naermeste kommunene her hvor jeg bor, har det
iden siste tida veert store saker der eierne trikser og
mikser med ulike selskaper. Det andre er kvalitets-
forskjellene mellom barnehagene. Dette er en
komplisert utfordring. Et mulig postulat, basert
pa disse erfaringene, er at kompetanse pa eier- og
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«Med ambisjoner om full
barnehagedekning kan vi
vel si at barnehagen ble
viktigere, men sa startet ogsa
mange debatter om den ble
viktigere for nasjonens ve og

vel enn for barna.»

MARI PETTERSVOLD,
FORSTEAMANUENSIS

myndighetsnivaet vil vaere avgjgrende i det framti-
dige kvalitetsarbeidet.

A gi barna erfaringer som setter spor

— Jeg tror barnehagen kommer til & bli enda vikti-
gere framover, som det avgjgrende fundamentet i
en god oppvekst. Jeg vager a tro pa at vi i fellesskap
skal forsta at leken er helt grunnleggende, og at vi
vil se mye til den langsomme pedagogikken, det
Alison Clark har introdusert som slow pedagogy.
Hun mener vi har kommet til et «tipping point»; vi
kan ikke presse mer ut av verken barna eller barne-
hagen. En sentral ingrediens i en langsom pedago-
gikk er mulighet for fordypning, hvor man ikke gjgr
litt av alt, men mer av mindre, slik at barn fér erfa-
ringer som setter spor. Et sted & starte er en gjene-
tablering av barnas egen rytme.

— Hva tenker du om hvilken betydning et fagtidsskrift
som Barnehagefolk kan ha for feltet?

— Barnehagefolk har alltid veert der, og jeg hdper
at det ogsé vil bli slik i all fremtid. Det har en form
som forhépentlig fungerer slik at de ulike aktgrene
i sektoren til enhver tid minnes om en gjensidig av-
hengighet, uansett hvilket nivd man jobber pa. m
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- JEG ER OPPTATT AV
DAGENS BARNEHAGE,
IKKE FRAMTIDAS

Barnehageleerer og nestleder i Utdanningsforbundet,

Ann Mari Milo Lorentzen, er lei av & here om «framtidas

barnehage» og mener det er en ansvarsfraskrivelse.

Av John Roald Pettersen

utvikling fra 1984 og fram til i dag — hvilke
hendelser, debatter eller endringer vil du trek-
ke fram som betydningsfulle?

— Jeg er selv fodt i 1983, s dette er et litt kre-
vende spgrsmél. For meg personlig var det utrolig
spennende at barns medvirkning kom inn i barne-
hageloven. I 2005 var jeg student, og det & lese og
diskutere teori og verdier som 14 bak denne para-
grafen, ga meg et nytt syn pa barn og barndom. Jeg
skrev om barns medvirkning i pedagogisk doku-
mentasjon i min avsluttende pedagogikkoppgave.
Jeg tror jo ogsa at dette har betydd veldig mye for
barnehagesektoren — og for barnehagelarerrolla.

| | vis du ser tilbake pa barnehagens historie og

Kamuflert forslag om kompetansemal

— Hvis jeg skal peke pa en annen hendelse jeg opp-
lever som avgjgrende, tror jeg at det ma veere den ak-
tiviteten som kom rundt stortingsmelding nr. 19: Tid
forlek ogleering i 2016. Denne meldinga skulle legge
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til rette for en ny rammeplan. Den vekket hele sek-
toren, for eksempel med forslaget om & innfgre en
spraknorm, som barna skulle oppfylle for de forlot
barnehagen. Plutselig kom det, sann litt kamuflert,
forslag om & lage kompetansemal for ungene i bar-
nehagen — med den dpenbare muligheten at noen
barn ville ga ut av barnehagen uten 4 ha nddd malet.

- Omtrent samtidig kom det ogsa et forslag om &
innfgre en plikt til vurdering av barns kompetanse
ibarnehageloven, som ble behandlet sammen med
meldinga. Heldigvis ble begge forslagene avvist av
et stort flertall i Stortinget etter at barnehagefolk
ganske unisont hadde avvist dem. I Utdannings-
forbundet jobbet vi intenst med politisk pavirkning
pa disse sakene, og det gjorde ogsa Barnehageopp-
rgret og mange fra leererutdanningene. Dette var
en periode hvor vi erfarte hvor viktig det er & dra
ispann.

— Vi vant det store slaget i Stortinget den gan-
gen, men jeg er ikke overbevist om at vi vant
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barnehageeiere — bade private og kommunale, som
jo har fatt stadig sterre pavirkning pa innholdet —
med programmer og pakker, sier Ann Mari.

Med mindre tid til det viktige
— Hvordan vil du beskrive barnehagefeltet i dag ut
ifra ditt stasted? Hva rorer seg?

— Jeg opplever i samtaler med barnehagelarere
som har jobbet lenge i barnehage, at de beskriver at
jobben for 20 &r siden var mer overkommelig — en
hadde tid til det som er viktig. I dag sier alle at de
mangler tid. Tid til § samhandle med ungene og tid
til & planlegge og reflektere over det pedagogiske
arbeidet. Vi har undersgkelser som viser at dette
er mer enn en «fglelse» — dette er slik barnehagene
er blitt.

— Det finnes tre mater a skaffe barnehagelererne
mere tid pa: for det fgrste ved & styrke bemanningen,
for det andre ved 4 fjerne en del av de oppgavene
som apenbart ikke er kjerneoppgaver. For det tredje
kan man redusere tilbudet, altsd knipe inn pa ap-
ningstidene. Nasjonalt m& myndighetene ta ansvar
for en bemanning som star til de ambisjonene de har
for sektoren. Lokalt ma eiere og tilsynsmyndigheter
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«l dag sier alle at de mangler

tid. Tid til ¢ samhandle med

ungene og tid til a planlegge
og reflektere over det

pedagogiske arbeidet.»

ANN MARI MILO LORENTZEN,
BARNEHAGELZARER OG NESTLEDER
I UTDANNINGSFORBUNDET

komme tilbake til det som er det viktige innholdet i
barnehagen. Barnehagen er ikke en serviceinstitu-
sjon for foreldre, men en pedagogisk institusjon for
barn. Dette mé ogsé speiles i tilbudet.

Barndommen er kort

— Hva tror du blir viktig for feltet framover de neste
40 drene? Er det noen kamper som md tas eller tren-
der som bgr snus?

— 40 ar er lenge, sd jeg ngyer meg med de neste
ti. Jeg bade héper og tror at det som blir viktig, er
& finne tilbake til innhold, rammer og organisering
som kan stgtte barna inn i deres fgrste menings-
fulle fellesskap utenfor familien. Stikkord ma vere
barndommens egenverdi, lek og medvirkning. Og
med dette mener jeg ikke at vi skal gjenskape en
«gammeldags barnehage» — vi mé se hva disse ver-
diene kan tilfere dagens barn og dagens barndom.
Skal jeg vaere erlig, begynner jeg & bli litt lei av &
hgre om «framtidas barnehage». Dette perspekti-
vet apner for & frasi seg ansvar for de ungene som
er barnehagen her og nd. Barndommen er kort —vi
ma gi ungene den barnehagen som denne genera-
sjonen barnehagebarn trenger! ®
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40 SENTRALE STEMMER TARET
LR TILBAKEBLIKK OG SER FREMOVER

- TRENGER BARNEHAGENE
EN LEKELEKTOR?

Vimé beskytte leken, mener barnehageleerer og farsteamanuensis

Per Einar Seebbe. Han tror ikke idealismen er ded, og vil ha flere

barnehageleerere med master barnehagen.

Av John Roald Pettersen

utvikling de seneste 40 drene, fra 1984 0g
fram til i dag, hvilke hendelser, debatter eller
endringer vil du trekke fram som betydningsfulle?
—Jeg begynte pa utdanningen pé Stord i 1994, og
vi fikk fgrste dag NOU 1992:17, som var utkast til
rammeplan for barnehagen. Den forste rammepla-
nen var en milepel, det samme var prosessen fgr vi
fikk ny rammeplani2o17.

| | vis du ser tilbake pa barnehagens historie og

Barnehageleererflukten

—Barnehage har blitt et gode som de aller fleste for-
eldre benytter seg av, og vi neermer oss at alle barn
gar i barnehage. Dette er viktig. Jeg husker debat-
tene om kontantstgtte og politikere som mente at
barnehage er skadelig for barn, og at alle barn helst
burde vert hjemme med mor.

— Hvordan vil du beskrive barnehagefeltet i dag, ut
fra ditt stasted?

—12024 er antallet sgkere til utdanningen nesten
halvert siden 2018, og det har ikke vert faerre
studenter siden 2005. Vi opplever en flukt av barne-
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hagelerere, og malet om 60 prosent barnehage-
leerere innen Kkort tid ser ut til & bli vanskelig & né.

Den sosialpedagogiske tradisjonen stér i fare
—Det er hgye ambisjoner om kvalitetsheving, og jeg
lurer pa hvordan vi skal dokumentere til politiker-
ne at det lgnner seg stort a satse pd gode barne-
hager — uten & innfgre baby-pisa, kartlegging og
tester av barn, som igjen skal vise kvaliteten. Da
stir den sosialpedagogiske tradisjonen i fare. Vi bgr
beholde det helhetlige synet pa barns leering med
stor plass til lek og samspill.

— Det er bra at vi far flere barnehagelarere med
master, og de ma finne sin plass og definere an-
svarsomradet. Jeg tror vi kunne hatt brukt for en
barnehagelerer med master i hver barnehage med
ansvar for lek. En lekelektor.

— Hva tror du blir viktig for feltet framover de neste
40 drene?

— Jeg har tro pd at en god barnehage varer livet
ut. Det er mye diskusjoner om gkonomi nd, og vi ma
finne et godt system som sikrer barn et trygt og godt
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barnehagemiljg, og ansatte med gode lgnns- og
arbeidsvilkdr. Rammefinansiering har sine gode
sider, men det kan sl ut i store forskjeller fra kom-
mune til kommune. Vi trenger forutsigbarhet og
gode rammer for alle barnehager, og pd mange mé-
ter hadde et fast statlig tilskudd per barn kunne gitt
alle barnehager dette.

Vi mé beskytte leken
— Barnehagelerere sier de kjenner seg verdsatt av
barn og foreldre, og at dette er mye av grunnen til
at de blir veerende i jobben, men kun 50 prosent
sier de fgler seg verdsatt av samfunnet. Dette er en
trend som kan snus.

- Jeg er ogsa opptatt av at vi ma beskytte leken.
Barnehagefolket mé fa definere innholdet i barne-
hagen med innspill fra foreldre og eksterne.

— Hva mener du kjennetegner barnehagefolk? Hvor-
dan kan man fa unge til @ gnske seg til jobben, og
hvordan far man dyktige barnehagelzrere til G bli i
yrket?

— Barnehagefolk sier de er motiverte fordi de er
glad i barn og gnsker a bety noe for andre. De er
tdlmodige, reflekterte, entusiastiske og i kontakt
med verdigrunnlaget sitt. De liker faglig pafyll, hoy
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«Jeg tror det er viktig at
beslutningstakerne far et
realistisk bilde av hverdagen

i barnehagen.»

PER EINAR S£BBE, BARNEHAGELZARER
OG FORSTEAMANUENSIS

grad av autonomi, de er gode med relasjoner, sosi-
al kompetente og er idealistiske. De er mer indre-
motivert enn ytremotivert. Idealismen er ikke dgd,
og de unge som velger utdanningen, har fremdeles
en idealistisk holdning til yrket. Undersgkelser vi-
ser at flere studenter n enn tidligere har praksiser-
faring, mange fra et friar etter videregéende. Det
er der barnehagens realityserie er, for der treffer
19-dringene dyktige ansatte som er gode forbilder,
og som vekker lysten til & ta utdanning. Disse his-
toriene mé ut. De unge vet ikke hva de gér glipp av
nar de ikke velger barnehagelererutdanning.

Et tilgjengelig magasin & bli klokere av
— Hvilken betydning kan det ha d ha et eget tidsskrift
skrevet av og for barnehagefolket selv?

—Jeg har lest Barnehagefolk siden studietida, og
det er en kilde til & holde seg oppdatert i hva som
skjer. Det er skrevet slik at det nér fram til barneha-
gefolket. Forskere far ogsé gynene opp for at dette
kan veere en god kanal for & formidle hva som for-
skes p4, og til & finne inspirasjon for hva det trengs
mer undersgkelser om, og hvorfor. Jeg gnsker meg
et «lettbeint» og tilgjengelig magasin, som bade
barnehagefolk og andre som har interesse for feltet
- og politikere — kan bli klokere av & lese. m
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HVORFOR SKRIVER SKRIBENTENE?

Vi har spurt noen av de skrivende barnehagefolka om hvorfor de skriver om

jobben sin, hvilken betydning det har at ansatte ytrer seg, og hvilke rad de

vil gi til andre som ikke har kastet seg over tastaturet ennd.

ROYNE BERGET

barnehageleerer og styrer

Jeg skriver om jobben og barnehagen fordi det er
en plikt jeg har som fagperson og leder. Gjennom
&rene har jeg opparbeidet meg erfaring og kunn-
skap som jeg tenker kan veere nyttig & dele. Jeg
gnsker & bidra til & pavirke barnehagesektoren til
det beste for barn, ansatte og samfunnet. Det kan
sikkert for flere framst& ba&de svulstig og urealis-
tisk, men jeg vet at det nytter & engasjere seg

- noen ganger blir du faktisk lyttet til. N&r karrieren
min er over, har jeg ikke lyst til & angre pé& det jeg
ikke gjorde eller ikke sa. Det er vi som er ansatte,
som har best forutsetninger for & mene noe om
yrket vért. Det er vi som vet hva som foregér i
barnehagen, som kjenner hvor skoen trykker, og
kan peke pé ulike tiltak. Vi er eksperter p& barn i
gruppe. | tillegg fér vi «vist oss fram» som profe-
sjonsutevere, noe som ikke bgr undervurderes med
tanke pé& posisjon, anerkjennelse og respekt for
barnehageyrket og oss fagpersoner.

Roynes rad til kommende skribenter:

Hvis du har meninger og tanker om arbeidet ditt og
om barnehagen, s& ta sjansen. Er du usikker p& det
du har skrevet, kan du be en kollega eller venn lese
gjennom det for & gi deg eventuelle innspill for du
sender det fra deg. Né&r du fér tilbakemelding om
at innlegget ditt vil bli publisert i en avis, et fagblad

eller p& et nettsted, er det helt naturlig & bli litt
nerves og engstelig for reaksjoner som kan komme.

Men det vil mest sannsynlig gi deg en skikkelig
boost & se teksten p& trykk. Ikke alle er nedvendig-
vis helt enig i alt du skriver, men husk at motstand
eller kritiske sparsmal ikke behgver & veere nego-
tivt. Det kan tvert imot fare til mer bevissthet og re-
fleksjon rundt temaet du har leftet fram. Dessuten
er det viktig & skille mellom konstruktiv kritikk og
uttalelser fra kverulanter og nettroll. De sistnevnte
m& du bare forsgke & overse. Til slutt: Det er barne-
hagefolk som har best forutsetninger for & mene
noe om barnehagelivet, s& kast deg over tastaturet.
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Er deres barnehage
forberedt pa en

kvelningssituasjon?

Sma barn er spesielt sarbare for kvelningsulykker, og i gjennomsnitt mister rundt
50 mennesker livet sitt pa grunn av kvelning hvert ar i Norge. LifeVac kan redde liv
nar tradisjonell forstehjelp ikke strekker til. Hittil er over 3.000 liv rapportert
reddet med LifeVac.

Hvordan fungerer LifeVac?

LifeVac bruker en patentert ventil for & skape
vakuum og fjerne fremmedlegemer uten a dytte
dem lenger ned.

=)

El'l I bruk hos flere norske barnehager

Ei%] Brukes av politi og helsevesen 1 USA og UK

@ Kan brukes pa baby, barn og voksne

o CE-merket medisinsk utstyr

Stgttet av fagfellevurdert forskning ﬁ

Gjor barnehagen tryggere i dag. Kjop i var nettbutikk eller ta kontakt.

Scan QR-koden eller kontakt oss:
@ +47 908 03 384 / +47 954 35 305

(=) post@lifevac.no
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BARNEHAGEFOLK 40 AR!

ORD FRA REDAKTQORENE

Flere redaktarer har satt sitt preg p& Barnehagefolk gjennom 40 &r. Pioneren
Klausine Ratnes ledet an nybrottsarbeidet med sitt lekne og kritiske blikk i
de farste 20 &rene for forst Mona-Lisa Angell, deretter Vigdis Foss og né,

sittende redakter, Birgitte Fjartoft tok over stafettpinnen. Felles for alle er den

barnehagefaglige bakgrunnen, det store engasjementet og ensket om faglig,
politisk og etisk diskusjon blant barnehagefolket til det beste for alle barn.



KLAUSINE ROTNES,
BARNEHAGEL £ARER

Redakter 1984-2009
Klausine gikk bort 6. desember 2023

Dette er en forkortet versjon av Ratnes’ leder til 25-&rs-
jubileet som ble publisert i Barnehagefolk 3-4/2009.

Barnehagefolk som markerer at det er 25
ar siden det dristige prosjektet — et eget tids-
skrift for barnehagene — ble lansert. I 1984 fantes
det ikke et sted for faglig debatt og erfaringsveks-
ling pa barnehageomrédet. I dag kan vi oppsum-
mere at det var viktig & satse pa et eget tidsskrift,
og at Barnehagefolk nettopp har gitt barnehagefolk
mulighet til & veere med & utvikle fagomrédet vart.
I dette nummeret vil vi feire, og det gjgr vi ved a
trykke intervjuer, hyggelige gratulasjoner og hils-
ninger til Barnehagefolk fra lesere og skribenter
som beskriver sitt forhold til tidsskriftet.

Vi feirer ogsa ved & invitere til en kritisk de-
batt om hvor veien gér videre. Alle disse rene har
frembrakt ti tusen sider fra livet i barnehagen og
pedagogikken. Det gir oss en unik mulighet til &

V elkommen til dette dobbeltnummeret av
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«Vier i begynnelsen av en ny fase

i barnehageutviklingen i Norge. Vi
har n&dd full barnehagedekning, og
barnehagen er ikke lenger knyttet
til familie- og sosialpolitikken, men

til utdanningsomrddet. Hva betyr

det for barnehagene? Hvor ligger

utfordringene i fremtiden? Hva

krever det av oss som fagfolk? Hva

blir Barnehagefolks oppgaver?»

forske pé var egen barnehagedebatt, noe som i seg
selv er en seier.

Vi er i begynnelsen av en ny fase i barnehage-
utviklingen i Norge. Vi har nadd full barnehage-
dekning, og barnehagen er ikke lenger knyttet til
familie- og sosialpolitikken, men til utdanningsom-
radet. Hva betyr det for barnehagene? Hvor ligger
utfordringene i fremtiden? Hva krever det av oss
som fagfolk? Hva blir Barnehagefolks oppgaver?

A feire et 25-arsjubileum gir oss ogsd anledning
til & takke leserne og alle som har bidratt med artik-
ler, fortellinger, ris og ros gjennom arene. En spesiell
takk til alle dem som har skrevet en artikkel for for-
ste gang, og som har tatt det strevet det er & gi skrift-
lig form til sine faglige erfaringer. Det er alle abon-
nementene og skribentene som til sammen har gjort
Barnehagefolk mulig. Gratulerer til dere alle.

Til slutt vil jeg si takk for meg, takk for spennen-
de og lzererike &r som redaktgr. Jeg har fulgt barne-
hagene i en viktig periode og fatt mulighet til & bli
kjent med dyktige og engasjerte fagfolk i hele sek-
toren. Det har vert en berikelse og stor glede a
veere sammen med dere.

Hloiorinc B,
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MONA-LISA ANGELL,
STIPENDIAT

Redaktar 2010-2017

Grunnen til at jeg spkte pé jobben, var sam-
mensatt. For det fgrste ville jeg gjerne veere
med pa videreutviklingen av barnehagepedagogik-
ken. Det drivet har jeg kjent pa fra jeg ble student
ved pilotprosjektet Flerkulturell fgrskolelerer-
utdanning (2002—2005, Hggskolen i Oslo). Det var
et fantastisk studium der vi fikk opplevelsen av at
faget vért var «under arbeid», og at vi studenter var
invitert til & bidra. S&nt kollektivt tenkearbeid kan
man bli hektet pé! For det andre liker jeg & jobbe
spraklig, visuelt, faglig og politisk. Redaktgrjobben
rommer alt det. For det tredje spkte jeg, nér sant
skal sies, pa jobben fordi det var en fast stilling. Pa
det tidspunktet hadde jeg undervist ved Hggskolen
i Vestfold i nesten tre r og hele tida veert midlerti-
dig ansatt pa korte kontrakter. Den stadige usikker-
heten pé hvor lenge jeg hadde jobb, var jeg sa lei av
at jeg begynte a kikke meg om etter andre jobber.
Da jeg begynte i jobben, hadde Klausine Rgtnes
vaertredakteri20 av de 25 drene tidsskriftet hadde

J eg var redakter for Barnehagefolk fra 2010.
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«Da jeg overtok redakteransvaret,
var det viktig for meg 4 viderefare
Klausines arbeid. Samtidig var jeg
overbevist om at Barnehagefolk
pé det tidspunktet hadde blitt
en bauta i seg selv, og at min
oppgave var G ikke bli en redaktar

som personifiserte tidsskriftet.»

eksistert. A overta etter Klausine var derfor et vige-
stykke. Hun hadde bygget opp Barnehagefolk sann
vi kjente det, og var pad mange mater tidsskriftet.
Klausine var en foregangskvinne som bidro sterkt
til at barnehagelerere fikk muligheter til & delta
i utviklingen av barnehagepedagogikken. Da jeg
overtok redaktgransvaret, var det derfor viktig for
meg & viderefpre Klausines arbeid. Samtidig var jeg
overbevist om at Barnehagefolk pé det tidspunktet
hadde blitt en bauta i seg selv, og at min oppgave
var & ikke bli en redaktgr som personifiserte tids-
skriftet. Da jeg startet i jobben, bestemte jeg meg
derfor for & bli der i maksimum fem é&r.

I forbindelse med at jeg ble invitert til & skrive
noen ord her, fikk jeg tilsendt noen spgrsmél som
pé ulike mater dreier seg om tid: bade tidsskriftets
fremtid og den fortida jeg er en del av som tidligere
redaktgr. Til det omdreiningspunktet vil jeg svare
dette: Pa baksiden av tidsskriftets fgrste nummer
(1984) skriver grunnleggerne Ove Grotheim
og Jan Borge at dette skulle veere et pedagogisk
kaleidoskop med mange forskjellige synspunkter,
erfaringer og kunnskaper. Snn jeg husker barn-
dommens kaleidoskop, dpner de rom hvor man kan
fa fplelsen av & tre ut av det tatt-for-gitte. Der inne
kan alt det vante snus p4, sees fra stadig nye vikler,
koples sammen med andre elementer og pd den
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maéten frembringe nye perspektiver og undringer.
Det synes jeg er et vakkert bilde pa hva tidsskriftet
har veert, kan vaere og kan bli.

Jeg fikk vaere redaktgr i en utrolig spennende fag-
politisk tid. Det var en periode hvor to ulike, sam-
menvevde prosesser gjorde seg gjeldende. P4 den
ene siden tok flere og flere barnehagelarere master
og doktorgrad. Enkelte barnehagelarere ble ogsa
professorer i barnehagepedagogikk. Den bevegel-
sen er helt sentral for at barnehagelerere bade
kan og far ta ledelsen nér barnehagepedagogik-
ken videreutvikles. P4 den andre siden var det en
periode hvor den politiske styringen av barneha-
gepedagogikken ble stadig sterkere. P4 mange ma-
ter ba vi barnehagelerere kanskje til og med om
det? I alle fall kritiserte vi politikere som var mer
opptatt av kvantitet, altsé & bygge barnehager, enn
kvalitet (hva enn det skulle bety). I kjglvannet av
at finansieringsmodellen ble endret fra stykkpris-
finansiering over statsbudsjettet til rammefinan-
siering over til dels slunkne kommunebudsjetter,
fikk vi det vi ba om — og litt til. Det var en periode
med gkende interesse «utenfra» og enorm aktivitet
for & sikre «kvalitet» ut fra en rekke parameter som
i alle fall ikke var tuftet pd barnehagepedagogikk.
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N4 har alltid barnehagelererne vert en politisk ak-
tiv yrkesgruppe som har statt pd barrikadene. Det
toppet segi 2016 da barnehagelerere og -utdanne-
re reiste seg i protest mot og forslag om endringer
i barnehageloven. I sum forsterket forslaget sgke-
lyset pa forhdndsdefinerte og individuelle leerings-
mél og dreide dermed samtidig oppmerksomheten
vekk fra barnas egeninitierte lek og interesser. Det
store engasjementet fgrte til at barnehagelearere og
barnehagelaererutdannere klarte & fa pa trykk over
hundre innlegg i fag- og dagspresse pa to maneder.
Det var en ekstraordiner innsats som fgrte til at vi
ble hgrt. Jeg glemmer aldri den fglelsen. Jeg ga
meg i 2017 etter & ha veert redakter i sju ar (inklu-
dert en svangerskapspermisjon). Da var jeg litt pa
overtid, ifglge min egen tidsfrist. Den overskridel-
sen sier nok mest om hvor morsom den jobben er.

Gratulerer med dagen til alle dere som har
bidratt til dette pedagogiske kaleidoskopet!

'“(ovw hisa, Argell
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VIGDIS FOSS,
HAGSKOLELEKTOR

Redakter 2015 og 2018-2019

ganger; i 2015 som vikar for Mona-Lisa og der-

etter i 2018-2019. Den fgrste gangen var det
kollega Svein Ole Satagen som oppdaget annonsen
og oppfordret meg til & spke. Da hadde jeg en un-
dervisningsstilling pd Hegskulen pa Vestlandet, og
vivar inne i en krevende tid preget avimplemente-
ringen av BLU-reformen. Ny motivasjon og inspi-
rasjon fristet. Jeg interesserer meg for tekst, debatt
og fagpolitikk og tenkte de to stillingene kunne be-
rike hverandre. Selv om jeg var pa tynn is til tider,
var det akkurat den utfordringen og forandringen
jeg trengte da, og jeg leerte mye.

Det er bra at Barnehagefolk inneholder stoff bade
fra barnehagelarere, leererutdannere og forskere.
Det er nettopp bredden og de ulike perspektivene
som utgjer tidsskriftets kvalitet. Jeg vil illustrere
dette gjennom noen teksteksempler, selv om det
er bade er vanskelig og urettferdig 4 trekke frem
enkeltekster. Jeg kommer stadig tilbake til tekster

J eg har veert redaktgr for Barnehagefolk i to om-
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«Barnehagen og barna trenger
portvoktere med kunnskap,
engasjement og mot til & verne om
barndommens og lekens
egenverdi - og samtidig noen som
kan lafte viktige spersmdl, béade
om det man fdr til, det som gdr rett

vel, og det som er vanskelig.»

fra Barnehagefolk i undervisningen, blant annet
disse:

Spalten «Med to land i hjertet» (2019) er skrevet
av Anne-Linn Bang, som da var barnehagelerer i
Enerhaugen barnehage, en flerkulturell barnehage
og bydel. Det er en tankevekkende og viktig tekst
om et dagsaktuelt tema. Her illustreres det av et
utdrag fra den fgrste teksten, som siden ble til den
ovennevnte spalten (3/2018): «Vi leter og leter et-
ter svar pa hva som kan gjgres for at vi skal kunne
leve sammen pa en god mate, ikke bare i vir barne-
hage, eller var bydel, men i hele landet.»

«Klatring som erfaring og fenomen» (4/2018)
bygger pé Turid Baaslands (styrer i Treklgveren
barnehage) masteroppgave. Baasland intervjuet
skolebarn om deres tid i barnehagen der hun selv
arbeidet. Til hennes overraskelse fortalte nesten
alle barna om & klatre i treer som en viktig barneha-
geerfaring og et sentralt minne. I de senere arene
har selvregulering blitt til en teknisk sak som kan
gves gjennom voksenstyring, og ofte av noe som
kan minne om en slags skolesimulering i barneha-
gen. Baasland skriver ikke om selvregulering, men
for meg er teksten barns fortelling om hvordan
de selv jobber aktivt med selvregulering gjennom
egeninitiert lek. A klatre var mestring, nederlag,
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samarbeid, trgst, spenning, glede, grensespren-
gende og selvregulering for barna som ble inter-
vjuet. Teksten er verdt a lese for alle som vurderer
& ga for strukturerte, obligatoriske gvelser i selv-
regulering for alle barn.

Hvordan velger foreldre flest en barnehage? Skal
den veere naer hjemmet eller jobbe ekstra mye med
uteliv? Solveig brukte lang tid pa a finne den barne-
hagen som var mest anonym og hadde et uteomrade
som var skjermet for innsyn for & beskytte seg selv
og datteren mot trusler (2/2014, s. 13). Det gjorde
sterkt inntrykk pa meg & intervjue helt ulike mgdre i
krevende livssituasjoner om hva barnehagen og bar-
nehagelarere hadde betydd for dem og deres barn.

Berit Baes «Vi venter pa 4 fa leke, vi» (4/2018) er
en viktig pAminning om hva barns medvirkning er,
og hva barn vil at barnehagen skal veere. P4 en mate
utfylles den av Alicja Sadowniks «Nar barn forteller
om a veere ny i den norske barnehagen»"(4/2018)
—som handler om de barna som ikke umiddelbart
har adgang til leken. Hun viser hvor dramatisk det
kan veere, men beskriver ogsé bevisste, kunnskaps-
rike barnehagelarere som kan bidra til en stgtten-
de barnehage og fungere som et springbrett til del-
takelse.

Barnehagen og barna trenger portvoktere med
kunnskap, engasjement og mot til & verne om
barndommens og lekens egenverdi — og samtidig
noen som kan lgfte viktige spersmal, bade om det
man far til, det som gar rett vei, og det som er van-
skelig. Det kan Barnehagefolk representere og ka-
nalisere, ogsé i fremtida. Jeg mener at en av de vik-
tigste sakene for feltet fremover er & ikke la trangen
til (eller oppfordringen om) & fremme gitte egen-
skaper og forebygge mulige problemer for 4 forme
pkonomisk baerekraftige borgere, ta overhand pa
en mate som hemmer barn og skaper problemer.

Gratulerer med 40 ar!

Note
" Sadowniks tekst i Barnehagefolk er en bearbeidelse av
en vitenskapelig tekst.
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BIRGITTE FJORTOFT,
BARNEHAGELZ£RER

Redakter 2020-dags dato

telefonen med spgrsmél om jeg kunne tenke

meg & veere redakter for Barnehagefolk. Jeg
satt pa personalrommet i barnehagen jeg da job-
bet i, langt pa overtid av bide &pningstid og egen
plantid. Det var midt i en periode med foreldre-
samtaler, og jeg var overveldet av bade hvor fan-
tastisk og interessant det er & fortelle om og beskri-
ve barnehagehverdagen til alle de atten barna jeg
hadde ansvaret for, for foreldrene, men ogsé hvor
utfordrende det var & gjgre dette sa grundig som
jeg pnsket — innenfor de rammene barnehagen er
underlagt. Jeg folte meg fylt av faglig engasjement
og var samtidig ganske utslitt. Jeg strevde med &
holde det faglige engasjementet levende i en per-
sonalgruppe med ansatte som var vel sa slitne som
meg. Og sa kom altsd denne forespgrselen. Min
fgrste tanke var: «Nei, herlighet, det kan jo ikke
jeg!» For meg hadde tidsskriftet alltid hatt hgy sta-
tus; jeg beundret de tidligere redaktgrene, sa opp

J eg husker ngyaktig hvor jeg var da jeg fikk
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«Det & fa i gang faglig funderte, kritiske sparsmal og diskusjoner

er et gnske jeg har, bade for tidsskriftet og for barnehagene.»

til skribentene og hadde aldri veert i nerheten av
& tenke at jeg kunne fa plass i redaktgrstolen. Den
aller forste fagartikkelen jeg skrev, ble publisert i
nettopp Barnehagefolk, og jeg glemmer aldri ba-
de hvor skremmende og inspirerende det var & fa
teksten tilbake fra davaerende redaktgr Mona-Lisa
Angell med kuttforslag og kommentarer. Samtidig
hadde jeg i mange ar skrevet om faget og jobben
og hadde store ambisjoner for feltet. Som jeg skrev
isgknaden til & delta pé et skrivekurs ledet av blant
andre selveste Klausine Rgtnes da jeg var 22 ar:
«Jeg har s mye jeg vil gjore, dele og leere!»

Béde de tidligere redaktgrene og andre barne-
hagefolk har dette til felles: Et faglig mot og en sterk
drivkraft til & gjgre det som trengs for at barne-
hagen skal bli god for barna. Det er et profesjonelt
ansvar vi har, og jeg landet derfor pé at jeg matte
kaste meg ut i redaktgrrollen nir muligheten forst
bgd seg. Det er jeg veldig glad for i dag. Det er utro-
lig spennende, berikende og givende & f& veere med
pa & sette viktige temaer pd den barnehagefaglige
agendaen og jobbe med tekster skrevet av alt fra vi-
karer og studenter, assistenter og nyutdannede til
erfarne barnehagelarere og forskere pé feltet. Jeg
har hatt denne takknemlige rollen siden 2020.

Huvis jeg skal trekke frem enkeltnumre eller en-
keltsaker, var nok den fgrste utgaven jeg var redak-
tgr for, 1/2020: «Leken», litt ekstra spesiell for meg.
Det var stas a lpfte frem det jeg mener er noe av det
viktigste i barnehagen, og nervepirrende for forste
gang 4 fplge prosessen fra idé til & holde den tryk-
te versjonen i handa. Jeg husker jeg tenkte at det
var deilig & fa et s konkret produkt som et resultat
av mye jobbing! Nummer 3/2023, «Uten oppskrift
— etikk i praksis», var det mange som bidro til & gjo-
re til et utfordrende, faglig kritisk og bredt sam-
mensatt nummer. Her vil jeg spesielt trekke frem
Hanne Erikstads artikkel «Til kollegaens beste?»,
hvor hun med utgangspunkt i seg selv undrer seg
over om barnehageansatte litt for ofte ikke griper
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inn nér kollegaer behandler barn pa en uforsvarlig
méte, fordi det er mer behagelig & la vere. I artik-
kelen stiller Erikstad ngdvendige og kritiske spgrs-
maél som setter i gang refleksjon hos leseren. Da vi
smalt til med et temanummer om alle de ulike pe-
dagogiske konseptene som har funnet veien inn i
barnehagen i nummer 4/2022, «Programmene»,
gav artikkelen til Ase Lund med flere, «Er konsepter
barnehagens nye standard?», en grundig analyse
av noen av de mest brukte konseptene og barneha-
gelerernes begrunnelser for bruken. Flere kritiske
perspektiver ble lgftet og fgrte til debatt.

Det & fa i gang faglig funderte, kritiske spgrsmal
og diskusjoner er et gnske jeg har, bade for tids-
skriftet og for barnehagene. Jeg har aldri klart &
sla meg til ro med lettvinte lgsninger, «quick-fixes»
og synsing nar det er snakk om barnehagens kvali-
tet og ungenes lek, leering og danning. De tolv are-
ne jeg jobbet i barnehagen, ble ikke alltid dette like
godt mottatt der ute. Jeg har mgtt p&d mye motstand
—béade den stille, gjennom & bli ekskludert, og den
heylytte, ved & bli innkalt til mgter med barne-
hageadministrasjoner. For meg har derfor skrivin-
gen og fagfellesskapene utenfor barnehagen vaert
enormt viktig for & opprettholde det faglige motet
og drivkraften. Som redaktgr har jeg mulighet til
& gi andre skrivende barnehagefolk et slikt rom og
fellesskap — et sted hvor kritiske spgrsmal blir ap-
plaudert og barnehagefaglig argumentasjon har
forrang. I en tid hvor alle mulige andre aktgrer og
fagdisipliner vil snike seg inn barnehageportene,
er det avgjgrende at barnehagefolk selv tar pennen
fatt. Takk til Ove Grotheim, Klausine Rgtnes, Jan
og Anne Borge for at dere sd behovet for vart eget
tidsskrift, allerede i 1984. Det er en @re & fa bygge
videre pa fundamentet dere skapte.

Gratulerer s& mye!%
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HVORFOR SKRIVER SKRIBENTENE?

Vi har spurt noen av de skrivende barnehagefolka om hvorfor de skriver om

jobben sin, hvilken betydning det har at ansatte ytrer seg, og hvilke rad de

vil gi til andre som ikke har kastet seg over tastaturet ennd.

KJARTAN BELSETH
barnehageleerer og stipendiat

Jeg skriver om jobben og barnehagen fordi jeg
brenner for barnehagefeltet. For skrev jeg som
pedagogisk leder, hvor jeg hadde direkte kontakt
med barna, og de siste ti &rene har jeg skrevet som
barnehagelzererutdanner, samtidig som jeg forsker
p& eget fagfelt. A stadig oppdage noe nytt, ikke
bare gjennom & forske og & veere ute i barnehage-
ne, men ogsd gjennom undervisning og i veiledning
av studenter p& bacheloroppgaver, gjer hverdagen
b&de meningsfull, kompleks og utfordrende. Barne-
hagefeltet er spennende! Jeg tror det kan ha stor
betydning at barnehagefolket selv skriver om job-
ben og faget. A holde seg oppdatert pé feltet har
stor verdi i seg selv, ettersom det skjer endringer
hele tiden som gjer at barnehagen er i utvikling,
men ogsé fordi barnehagen har blitt et felt <man-
ge» mener noe om. Nettopp derfor er det viktig

at det er de barnehageansatte - som selv er ute i
feltet og kjenner p& denne utviklingen hver dag

- som tar noe av debatten «tilbake» og selv er med
og ytrer seg.

Kjartans rad til kommende skribenter:

Skriv! Jeg har rédet barnehagelzererstudentener
i alle &r til & gjere dette. Fordi det nytter. Politi-
kerne leser ofte og felger med i den offentlige

barnehagedebatten. Dette kan b&de gjere at din
egen stemme som barnehageansatt blir hert, sam-
tidig som du potensielt kan veere med pé& & pévirke
og utvikle feltet. Skriv om du noe du brenner for,
eller noe som du er nysgjerrig p& & utforske mer.
Ikke tenk at noe er for smalt eller «dumt» & skrive

om, bare skriv!

Barnehagefolk 4-2024 mmmm
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EN BEGIVENHETSRIK
HISTORIE

De siste 40 &rene har barnehageansatte gétt i bresjen for bade full

barnehageutbygging og bedre bemanning. | anledning jubileet

kan tidsskriftet se tilbake p& en rekke viktige hendelser.

Tora Korsvold, professor emerita

oppvist et stort engasjement for barnehagen

som barndomsarena og et trygt og godt sted
& veere for alle barn. Den helhetlige pedagogiske
tilneermingen til lek og leering som ble nedfelt i den
forste barnehageloven, og siden har preget lov og
forskrifter, har fatt stor oppmerksomhet. Her stér
leken i en searstilling, noe den gjor med forsterket
krafti dag - fordi den blir utfordret fra flere kanter.
I denne teksten markeres jubileet med noen histo-
riske linjer.

B arnehagelererne har, gjennom disse rene,

Innsatsen for flere barnehageplasser

En historisk linje gér tilbake til kampen for utbyg-
ging i betydningen nok barnehageplasser i forhold
til etterspgrselen. Profesjonen har fra starten av
veaert padriver i utbyggingen av flere barnehager.
Her inngikk de fa barnehagelarerne som fantes, en
rekke allianser, de drev nettverksvirksomhet, og de
ledet an i pavirkning av myndighetene for en ras-
kere utbygging av flere barnehager. I denne inn-
satsen har profesjonen ivaretatt det som den til en-
hver tid har oppfattet & veere til barns beste. Det vil
si at den har veert opptatt av at barnehagenes basis
skal veere barns lek, kreativitet, trivsel og trygghet,

Barnehagefolk 4-2024 mmmm

ogsa da den politiske ambisjonen om raskere ut-
bygging sa ut til & g& pa bekostning av kvaliteten.

I utbyggingen av barnehagen var barnehage-
forliket av 2003 en viktig politisk og historisk hen-
delse. Barnehagereformen eller barnehageforliket
innebar at opposisjonen pa Stortinget og regjerin-
gen inngikk et forlik om en plan for satsingen pa ut-
byggingen for & imgtekomme den store etterspgr-
selen. Det er i ettertid dette forliket som gar under
betegnelsen barnehageforliket (Korsvold, 2023).
Barnehagereformen og den bredere enigheten om
barnehagepolitikken innebar at langt flere barn fikk
barnehageplass, men reformen var ikke bare start-
skuddet for full barnehageutbygging. Den innebar,
sammen en hel rekke andre tiltak og endringer, som
makspris for foreldrebetalingen og senere at retten
til barnehageplass ble lovfestet fra 2009, at barneha-
gen ble én av velferdsstatens viktigste velferdsgoder.

Bemanning er et vedvarende problem

En annen historisk linje som har blitt tydeligere de
siste arene, er spgrsmélet om barnehagens kvali-
tet. I den sammenhengen har szrlig bemanningen
—eller over tid det mangelfulle ved denne - fétt stor
oppmerksombhet.
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«Et framtidig barnehageforlik ma lefte

bemanningssituasjonen i barnehagen.»

Den manglende grunnbemanningen har et his-
torisk bakteppe. Premissene for den ble lagd pa et
langt tidligere tidspunkt, det vil sii 1950-drene. De
forste forskriftene for ansatte i barnehagen som ble
vedtatt i 1954, la fgringer for bade for kompetanse,
ansattgrupper og forholdstallet pd barn-ansatte i
de neste tidrene (Korsvold, 2014). Tilstrekkelig
nok ansatte med kompetanse viste seg med tida &
bli et problem. Siden har underbemanningen i bar-
nehagen vart ved, og det samme gjelder mangelen
pa barnehagelearere. Det er likevel store variasjo-
ner mellom kommunene nar det gjelder barneha-
gelerermangel; det samme gjelder i dag for dispen-
sasjon fra kravet om utdannende barnehagelerere.
Ulike tiltak har vaert satt i gang, og det vedvarende
problemkomplekset vil fortsatt kreve ulike tiltak p&
kort og pé lang sikt.

Stadig flere, bade foreldre, barnehageansatte
og organisasjoner, tar i dag til orde for tiltak for
en bedre bemanningssituasjon med gkt grunn-
bemanning gjennom hele dagen eller for & fa ned
sykefraveeret. Profesjonen har ved flere anlednin-
ger forsvart barnehagen som en pedagogisk insti-
tusjon, hvor en forutsetning er god grunnbeman-
ning og nok ansatte med pedagogutdanning (f.eks.
Rasmussen & Rgsvoll, 2024). I en undersgkelse av
Oslos kommunale barnehager star bedre beman-
ning gverst pd gnskelista (Hernes mfl., 2021).
Igjen har barnehageprofesjonen — na ogsa i allian-
se med foreldene — veert talspersoner for  ivareta
hva som forstés med barns beste, og hva som er en
forsvarlig barnehagehverdag for barn.

Béde denne undersgkelsen og andre viser noe in-
teressant i denne sammenhengen, nemlig at yrkes-
utgverne melder om stor tilfredshet med hverda-
gen. De oppgir at de synes arbeidet er meningsfylt,
at de opplever & bety noe for andre, har god mest-
ringsfglelse i barn—ansatt-relasjoner og fgler seg
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verdsatt i relasjon til foreldrene. Barnegruppa er
imidlertid mer sammensatt og kompleks i dag enn
tidligere. Denne endringen skulle tyde pd en mer
krevende hverdag som tilsier tilfgring av flere res-
surser. Det vil veere god samfunnsgkonomi & inves-
tere i de yngste og i den pedagogiske institusjonen
barnehagen historisk var og er.

Et nytt barnehageforlik?

Mens barnehageforliket i 2003 ble begynnelsen pé
full barnehagedekning, kan et nytt barnehagefor-
lik i dag bli starten pa en krisepakke fra nasjonale
myndigheter som er gremerket bedre bemanning.
Da bemanningsnormen ble innfgrt i perioden 2018
til 2020, viste beregningene at det ville koste staten
flere milliarder kroner & innfgre denne pé lands-
basis i hele dpningstida. Det var et belgp det ikke
var mulig & innfri, med begrunnelse i at det ville
fore til betydelig gkonomiske konsekvenser for lan-
dets gkonomi (se f.eks. Lgkas, 2018).

Politikken har ofte nedprioritert de yngste med-
borgerne med den konsekvensen at det ikke har
blitt gitt de gkonomiske forutsetningene som ma til
for at bemanningsnormen skal gjelde hele dpnings-
tida. Barn har imidlertid rett til et forsvarlig peda-
gogisk barnehagetilbud gjennom hele dagen, og fra
fagforeningshold tas det til orde for at det haster.
Det haster med & sette barnehagen i stand til & vaere
den pedagogiske institusjonen som den per lov og
forskrift er ment a vaere (f.eks. Lorentzen, 2022).
Barnehagen bygger pé en helhetlig leeringsforstael-
se med vekt pa barns egeninitierte lek. I praksis er
derfor laering koplet til barnehagens hverdagssitu-
asjoner. Utvikling og tilrettelegging av det pedago-
giske innholdet er avhengig av hvilken barnegruppe
en har med & gjgre, forholdet mellom barn-barn og
barn—-ansatt og en hel rekke andre faktorer og struk-
turer som virker sammen og utgjeér barnehagens
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felles lzeringsarena. Denne helhetlige leeringstilneer-
mingen har hatt stor kontinuitet over tid pa feltet
(Bgrhaug mfl., 2018), men forutsetter en beman-
ning som setter de ansatte i stand til & praktisere
denne leringstilnermingen. Barnehagelarerne er,
i likhet med tidligere, avgjgrende for et godt, trygt
og stimulerende barnehagemiljg, som igjen forut-
setter en fullfinansiering av gkt bemanning gjen-
nom hele dagen. Et framtidig barnehageforlik ma
lpfte bemanningssituasjonen i barnehagen.

Aktive barnehagelserere

En tredje og siste historisk linje som tegnes, er pro-
fesjonens innsats og betydningen for & skape den
nye barndomsarenaen som barnehagen skulle bli.
Barnehagebarnet var pd mange mater et tidlig
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velferdsbarn. Gjennom utprgving av nye ideer og
metoder var barnehagelarerne bdde progressive
og moderne for sin tid. Idealet var omsorg og re-
spekt for barn i en positiv grunntone. De la ned en
stor innsats for en barnehage for barn, som skulle
gjennomsyres av trygghet, glede og barnas trivsel.
De fgrste barnehagelerernes oppgave var dessuten
& legge til rette for samarbeid i mindre barnegrup-
per, som skulle stimulere til det sosiale fellesska-
pet, og som inkluderte et tett band til foreldrene.
Hos de tidlige barnehagelererne som var aktive
i velferdsstatens fgrste periode (1945 til ca. 1970),
finner vi en omsorg for og et ansvar for barn som
peker framover mot senere lovgivning og nye insti-
tusjoner, som lov om barn og foreldre og Barneom-
budet, som kom i 1970-drene. Ogsé da den fgrste
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«lgjen har barnehageprofesjonen - nd ogsd i allianse med foreldene

- veert talspersoner for & ivareta hva som forstds med barns beste,

og hva som er en forsvarlig barnehagehverdag for barn.»

barnehageloven sa dagens lys, var fgrskolelererne
aktive i formingen av den nye loven. Barnehage-
loven av 1975 la til grunn at barnehagealderen har
en egenverdi, og at denne livsfasen er grunnleg-
gende for langt mer enn senere skolegang. Trygg-
het, lek og vennskap var grunnpilarer som barne-
hagen skulle bygge sin virksomhet pa. Igjen skulle
barnehagens fellesskap utgjsre fundamentet for
barnehagens innhold, som legitimerte de begrun-
nelsene for barnehagens verdigrunnlag som ble
skrevet fram. Denne innskrivingen var igjen innen-
for en nordisk barnehageforstéelse med vekt pé
béde det kollektive og det individuelle — barn som
individ og barn som en del av et stgrre fellesskap.

Barndommen kan ikke tas igjen
Fra 1980-drene, i tidret da tidsskriftet Barnehage-
folk s& dagens lys, fortsatte engasjementet — bade
for utbygging av flere barnehager, lekens betyd-
ning og barndommens egenverdi. Det finnes derfor
en kontinuitet i det faglige engasjementet og kunn-
skapsgrunnlaget, ikke bare gjennom Barnhagefolks
40 ar lange historie, men ogsa lenger tilbake i tid.
I dag inneberer dette en profesjonskamp for
barns medvirkning og rettigheter og en insistering
pa at barndommen er en livsfase som leves her og
nd, og ikke «bare» er en forberedelse til den neste. I
barnehagens fgrste rammeplan fra 1996 ble barn-
dommen beskrevet nettopp som en livsfase med
egenverdi, som ikke kan forseres eller tas igjen,
men som «ma f4 sin tid» (Barne- og familiedeparte-
mentet, 1996). Barnehagepedagogikken er en pe-
dagogikk for barnehagen og bestar av bidde kunn-
skap om barn, barndom og profesjonskunnskap.
Profesjonens faglige og skjgnnsmessige vurderinger
var og er sentralt innen barnehagepedagogikken.
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Framtidens barndomsarena
I dag kommer profesjonen ofte i skvis mellom ulike
hensyn og utfordringer pa feltet. Det er flere lovpa-
lagte oppgaver, et mer kommersielt marked for lee-
ring og en mer sammensatt barnegruppe, og bar-
nehagen blir en stadig mer kompleks organisasjon.
Flere fra profesjonen ytrer seg mot det en oppfatter
som et gkt leeringstrykk, og det advares mot sam-
funnsmessige og utdanningspolitiske mal om opti-
mering av barndommen —i form av gkte forventnin-
ger til barns leering, utvikling og prestasjoner. I ste-
det for & gke tempoet i barns leeringsprosesser, med
en intensivering og akselerering av barndommen,
tas det fra faglig hold i stedet til orde for & gi barn
tid til mer barneinitiert lek pd den barndomsarena-
en barnehagen er ment a veere (Kampmann, 2024).
Med et nytt politisk lgft kan barnehagen bli en
enda bedre barndomsarena, men da ma vi som
samfunn tar inn over oss at det vil vere ressurs-
krevende & legge til rette for barns beste og for de
yngste medborgerne i samfunnet.

Det trengs en sterkere prioritering

Ogsa i framtidas barnehage vil vi finne profesjons-
utpvere som gnsker 4 jobbe med barn, og som vil
veere med pa a ta det profesjonelle ansvaret for &
utvikle barnehagepedagogikken videre. Men fram-
tida avhenger av en sterkere prioritering av barne-
hagefeltet fra staten, kommunene og andre barne-
hageaktgrer. Det ma utvises politisk vilje til & gi den
tidlige barndommen det innholdet som ikke bare
er nedfelt i lov og forskrifter, men som samfunnets
yngste medborgere og framtidas voksengenerasjon
fortjener. m

Gratulerer med 40-arsjubilieet!
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GJENSYN MED BARNEHAGEFOLK 1/1984

La oss kutte ut tantevirksomheten
og bli litt mer profesjonelle!

EN SELVRANSAKELSE

De fleste av oss har vel opplevd & sitte for eksempel i et selskap og &

spersmalet: «Hva jobber du med, da?» S& har vi svart: «Farskoleleererly

Det blir gjerne en liten pause hvoretter den andre svarer: «A ja, sénn
parktante ja!?» Og selv om man kan bli aldri s& indignert og opprert over
& f& en slik bemerkning, s& viser ofte motparten s& liten interesse for

emnet at man blir ngdt til & gé& over til & snakke om noe annet.

Miriam Akere

sempel i et selskap og fa spgrsmaélet: «Hva

jobber du med, da?» S& har vi svart: «Fgr-
skoleleerer!» Det blir gjerne en liten pause hvor-
etter den andre svarer: «A ja, sann parktante ja!?»
Og selv om man kan bli aldri s& indignert og opp-
rort over & f4 en slik bemerkning, sa viser ofte mot-
parten sd liten interesse for emnet at man blir ngdt
til & gé over til & snakke om noe annet.

Den vanlige mannen-i-gata, ja, til og med foreld-
re som selv har barn i barnehage, har ofte ikke be-
greper om hva en fgrskolelerer og en barnehage er
for noe. Hva skyldes dette? En av de viktigste arsa-
kene tror jeg er at de voksne generelt i var kultur
er veldig lite opptatt av barn og hva som skjer med
dem. Barn er bare noe man far og har til de helt av
seg selv en gang blir voksne mennesker!?! At det
finnes noen barnehager for de foreldre som av en

D e fleste av oss har vel opplevd 4 sitte for ek-
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Miriam Akera, barnehageleerer. Bildet er tatt i 1984.
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eller annen grunn trenger barnepass, er for sa vidt
greit. Men at barna, derimot, far noe helt vesentlig
i barnehagen som er av betydning for deres utvik-
ling og for hvordan de kommer til & bli som voksne
mennesker, det er dessverre ikke en vanlig oppfat-
ning blant folk flest. Hva kommer dette av?

Jeg tror vi finner noe av arsaken hos oss selv. For
er det ikke nettopp slik at vi ved var manglende
bevissthet om betydningen av egen jobb, ved véar
manglende selvrespekt og yrkesstolthet kommer i
skade for & drive med altfor mye tantevirksomhet
istedenfor profesjonelt arbeid?

En meget dyktig konsulent fra et kjent lederut-
viklingsfirma skulle holde foredrag for 22 barne-
hagebestyrere om ledelse. Foredragsholderen var
kontaktet lang tid i forveien, alle kom, og vi ventet
forventningsfulle. Men tror du ikke damen begynte
foredraget med & gi oss fryktelig kjeft? «Her sitter
altsé en forsamling ledere for sma og mellomstore
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bedrifter i et kngttlite, kjellerlignende lokale, med
for fa stoler, rundt et for lite og uegnet bordtennis-
bord med papirene dinglende pé fanget, uten tavle
og skikkelig belysning og skal hgre pa et viktig
foredrag. Hvordan i all verden vil dere at noen skal
kunne ta dere hgytidelig nér dere ikke engang gjor
det sjgl?» Det var en helt relevant kritikk til oss alle!

Hvorfor tar vi oss selv s lite hgytidelig? Hvor-
for star vi ofte der med det lilla skjerfet i handa og
narmest ber om unnskyldning for at vi er til? Ved &
svare pa dette kommer det fram to forhold som vi-
ser hvordan vi sitter fast i en ond sirkel: Samfunnet
mgter oss med sd liten anerkjennelse at vi etter
hvert fér en selverkjennelse som sier oss at vi ikke
betyr noe. I tillegg er jobben var sa preget av at vi
skal gi, legge til rette, informere, aktivisere og ser-
vere at vi lett glemmer hvor ngdvendig det er at vi
selv skal kunne stille krav. Sirkelen kan bare bry-
tes ved at vi innser at forutsetningen for at vi skal

Barnehagefolk 4-2024 mmmm
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«For er det ikke nettopp slik at
vi ved vdar manglende bevissthet
om betydningen av egen jobbh,
ved vdar manglende selvrespekt
og yrkesstolthet kommer i
skade for & drive med alt for
mye tantevirksomhet istedenfor

profesjonelt arbeid?»

kunne oppné anerkjennelse i samfunnet for den
jobben vi utfgrer, er at vi arbeider for & oppna stor-
re selvrespekt og yrkesstolthet.

I det fplgende vil jeg ta for meg noen metoder jeg
tror vimé anvende i dette arbeidet. Fgrst og fremst
tror jeg det er en del ting vi bgr slutte med:

1. Vi ma slutte med & kaste bort tid og krefter pa
uvesentlige ting!

2. Vi ma slutte med 4 tro at vi kan lede et profesjo-
nelt pedagogisk arbeid uten ledere!

3. Vi ma slutte med & ansette folk i barnehager som
ikke selv kan tenke seg 4 ha sine egne barn der!

4. Vimé slutte med & informere om og beskrive
véart arbeid ved hjelp av tilfeldige, mangekan-
tede og fargerike lapper som henges opp rundt
grene pa foreldre og andre i barnehagen!

5. Vi mé slutte med a tro pa at samfunnet selv skal
forsté og innse hvor viktig arbeidet med barns
oppdragelse er uten at vi forteller dem det!

Barna er drsaken til at vi ma ta oss selv svert hgy-
tidelig! m

Dette er en forkortet
versjon og artikkelen i
sin helhet kan leses p&

www.barnehagefolk.no
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Hva tenker forfatteren
om teksten i dag?

For 40 ér siden ble jeg utfordret av
Debattserien for barnehagefolk til & kom-
me med synspunkter p& vér profesjonalitet
og yrkesstatus. Artikkelen ble skrevet som
en «selvransakelse», idet jeg oppfordret
min egen yrkesgruppe til & ta ansvar for &
bli «litt mer profesjonelle». Og la meg med
en gang presisere at vi i dag, etter mer
enn 40 &rs profesjonelt arbeid, er ferdig
med tantevirksomheten. Vi vet hva vi er
gode for, og er stolte nér vi fér sjansen til &
vise det. Til tross for alt vért strev og véart
brennende anske om at barnet skal veere i
fokus, opplever vi at de fysiske, organisato-
riske og skonomiske rammene systematisk
setter begrensninger for virksomheten og
hindrer oss i & oppfylle barnehagelovens
fordringer.

Den teoretiske kunnskapen danner fun-
damentet nér vi skal legge til rette for fag-
lig forsvarlig, tilrettelagt pedagogisk virk-
somhet. | tillegg er pedagogfaget mulig
& sammenligne med et h&ndverk, der det
som leeres, mé gjeres - som ndr en svenn i
lzere gér ved siden av en mester og erfarer
med alle sanser, med hode, h&nd og hjerte,
hva som mé til for at alle barna skal bl
sett og f& den omsorgen de trenger. Vi byr
pé& oss selv, vare egne livserfaringer, va-
re ideer og individuelle ferdigheter og ulik-
heter. Dette skjer ved at det settes av tid
og rom til samarbeid, planlegging, forbere-
delse, evaluering og dokumentasjon. Pro-
fesjonelt pedagogisk arbeid handler om &
kunne sette ord pd hva vi gjer mens vi gjer
det, og gi en begrunnelse for vére valg.
Det er helt absurd at vi ikke kan fé& politi-
kere til & forst& at barnehagevirksomheten
ikke kan rasjonaliseres mer. Det vil fare til
uante og alvorlige konsekvenser og resul-
tere i at hele den verdenskjente norske
barnehagemodellen bryter sammen.
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HVORFOR SKRIVER SKRIBENTENE?

Vi har spurt noen av de skrivende barnehagefolka om hvorfor de skriver om

jobben sin, hvilken betydning det har at ansatte ytrer seg, og hvilke rad de

vil gi til andre som ikke har kastet seg over tastaturet ennd.

KARI COVENTRY

barnehageleerer

Det er viktig & bidra. Jeg vil at vi som kan barne-
hage, skal levere premisser for diskusjonen rundt
barnehage, forsvare hva den mé& og skal veere for
barna, og demme opp for ukloke politiske vedtak.
Da mé& mange av oss bruke vér ytringsfrihet, inn-
sikt og faglighet til & sette ord pé det vi vet av
erfaring. Vi kan rette fokuset mot aspekter de som
sitter p& utsiden av barnehagen, ikke vet om. Jeg
skriver om barnehagen fordi jeg mener vi tren-
ger endringer for barnehage pé& systemnivé, slik at
barnehagen blir et pedagogisk tilbud for barn og
et fullt forsvarlig arbeidsmiljz for de som jobber
der.

Jeg mener at vér deltagelse i debatten har alt

& si for at nyansene skal komme frem. Vi kjenner
barnehagen fra innsiden og forstér dets mandat.
Vi kan forsvare faget og profesjonsetikken, vi kan
se praksis i lys av disse, og vi kan veere kritiske
venner nér politikere vil gjere endringer for
barnehage ut ifra ulike politiske ideologier.

Karis rad til kommende skribenter:

Mitt r&d til andre barnehagefolk med skriveklze:
Det er lettere nér du har gjort det et par ganger, og
sper gjerne en annen som skriver, om gjennomlesing
eller r&d pé tekst. Barnehagefolk er veldig coole p&
s@nt. Hele jobben var er som kjent & heie nér andre
mestrer og utvikler seg. Din stemme er viktig!
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En mastergrad som barnehagelaerer
er en verdifull investering

Med en mastergrad far du verktayene til & gjgre en starre forskjell i barnas liv.
Du vil utvikle deg faglig og personlig, og bidra til fagfeltet pa et hayere niva.

| tillegg apner en mastergrad for flere karrieremuligheter innen ledelse,
veiledning, forskning eller undervisning pa hayskoler. | mange kommuner og
organisasjoner gir en mastergrad hayere lann og flere jobbmuligheter, og gjer
deg til en attraktiv kandidat for ulike lederstillinger.

DMMH tilbyr utdanning péa bachelor- og masternivé ved vare campuser i
Trondheim og Kristiansund, i tillegg har vi et bredt utvalg av videreutdanninger.

VARE MASTERSTUDIER: Pz

» Master i barnehageledelse

» Master i barnehagepedagogikk

« Master i barnekultur og ‘ ‘
kunstpedagogikk

- Master i spesialpedagogikk med
vekt pa tidlig barndom D M M H

Heagskolen for
S@KNAD OM OPPTAK FRA 1. FEBRUAR 2025 PA DMMH.NO barnehageleererutdanning

dmmbh.no
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BARNEHAGEFOLK 40 AR!

GJENSYN MED BARNEHAGEFOLK 1/1994

ER LEKEKULTUR
KVINNEKULTUR?

Barnehagekulturen er p&d mange méater en kvinnekultur. Men blir det

noen forskjell p& lekemateriellet né&r det kommer menn inn?

Svein Hannestad

de senere érene har det i barnehagepedagogik-

ken blitt fokusert mye pa fenomenet lek. Serlig

lekens egenverdi har veert gjenstand for forsk-
ning i for eksempel en bok som Eli Ams Pd jakt etter
barneperspektivet (1989).

Som en fplge av dette er det naturlig at ogsé
barnehagens lekemateriell far gjennomgé kritisk
vurdering. Mitt lille bidrag i denne sammenheng
blir & forsgke & svare pa fplgende spgrsmal: Er det
forskjell pa en barnehages lekemateriell dersom
det er ansatt menn der?

Kvinnekultur

Selv om pedagogikkens ulike teorier hovedsakelig
har blitt utformet av menn, har det praktiske blitt
utformet av kvinner. Hvis vi med bakgrunn i dette
retter sgkelyset mot lekemateriell i norske barne-
hager, ser vi raskt at vi har en kultur pa dette. Vi
oppdager at det finnes en basis av lekemateriell
som er stort sett lik i de fleste barnehager. Det er
dette som er en del av var barnehagekultur (noen
vil nok kalle den en kvinnekultur).

I denne tradisjonen finnes mye materiell for fin-
motorisk lering og utfoldelse som for eksempel
Kklosser, puttebokser, perler, vever og lignende. Vi-
dere finnes det mye som egner seg for rollelek, som
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Svein Hannestad, barnehageleerer. Bildet er tatt i 1994.
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for eksempel utkledningstgy, dukkekroker med
kjskkenutstyr, ting til butikklek og lignende. Ute
leker norske barnehagebarn med bgtter, spader,
plastbiler og sveert ofte fellesmeierienes melkekas-

ser.

Jeg er ikke ute etter a sette denne tradisjonen i et
negativt lys. Tvert imot har jeg sett veldig mye posi-
tiv bruk av denne type materiell. Jeg mener like-
vel det er pa sin plass & sette lekemateriellet i et
kritisk lys, i hvert fall hvordan de voksne forholder
seg til det.

Menn i barnehagen

Men s4 tilbake til problemstillingen: «menn i barne-
hagen og hvordan dette eventuelt pavirker lekema-
teriellet». Jeg viger den péstand at denne materiell-
tradisjonen er sé sterk at det spiller liten rolle hvor-
vidt det er en eller flere menn ansatt i barnehagen.
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Det virker for meg som om de fleste menn som har
gatt inn i forskolelerer- eller assistentyrket, i stor
grad har tilpasset seg denne «kvinnekulturens.

Likevel mener jeg det er fullt mulig for menn a
pavirke dette. Ikke slik at denne kulturen forandres
eller forsvinner (som nevnt, det finnes mye posi-
tivt i kvinnekulturer), men heller slik at den videre-
utvikles og inntar nye innfallsvinkler. Her kommer
vi seerlig inn pa bruken av materialet. Her tror jeg
at menn, vel & merke engasjerte og ansvarsbevisste
menn (vi er vel alle enige om at det & veere mann i
seg selv ikke er nok til & vaere kvalifisert til 4 jobbe
i barnehage), kan bidra med mye.

Vi mé utfylle hverandre

Mitt hap er at kvinnelige og mannlige ansatte kan
utfylle hverandre og inspirere hverandre i leken
og dens verktgy. For & klare det mé vi torre & vaere

Barnehagefolk 4-2024 mmmm
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«Er det forskjell pé en
barnehages lekemateriell dersom

det er ansatt menn der?»

profesjonelle utgvere av en yrkesrolle, og vi ma set-
te barnas behov i sentrum. Jeg vil belyse dette helt
til slutt med to eksempler fra virkeligheten.

En kvinnelig ansatt tar med seg to av de stgrste
gutta i barnehagen til en lekebutikk for & kjgpe
«avansert» Lego. Med avansert Lego menes noe
litt mer spennende enn de tradisjonelle firkantede
klossene som finnes i alle barnehager. Mange vil
vel si at denne tekniske legoen er en typisk «gutte-
greie», men her ser vi altsa et eksempel pé en kvin-
ne som i kraft av sin profesjonalitet setter barnas
behov i sentrum, og gér til innkjgp av noe som fyl-
ler dette behovet.

Det andre eksempelet er fra barnehagen der jeg
selv er ansatt. Det mest avanserte «leketgyet» vi
har, er fjellklatrerutstyr. Det er sd avgjort ikke van-
lig for barnehager 4 ha slikt utstyr. Vi hadde hel-
ler ikke hatt det hvis det ikke hadde vert for var
mannlige styrer, som kan en del om fjellklatring.
Mitt poeng er at han har fatt med seg en kvinnelig
assistent, og leert henne opp slik at de sammen kan
ta med seg barn pa fjellklatring. Jeg tror dette gir
en viktig signaleffekt til de jentene og guttene som
er med péa klatringen.

Jeg synes ogsa disse to eksemplene forteller noe
om at vi trenger bdde menn og kvinner i barneha-
gene. Det er viktig for lekematerialet og bruken av
dette. Men det er ikke minst viktig for hva slags
voksne vi vil veere sammen med barna, men den
diskusjonen skal jeg ikke gé inn p& her. m

Dette er en forkortet
versjon og artikkelen i
sin helhet kan leses pa

www.barnehagefolk.no
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Hva tenker forfatteren
om teksten i dag?

Det var jo ganske interessant & lese den-
ne artikkelen med bakgrunn i alt som har
skjedd med tanke pd kjenn og kjennsbe-
vissthet siden 1994. Jeg er ganske sikker
pé at jeg ville ha skrevet noe annerledes
om dette i dag, men jeg ser jo ogsé at jeg
er enig med meg selv i mye jeg skrev den
gangen. lkke minst dette jeg er inne p&
med at vi trenger ulike mennesker i barne-
hagen, med ulik bakgrunn og ulike erfarin-
ger. Og at det av denne grunnen ogsé er
viktig med begge kjgnnene (kanskje jeg i
dag ville ha skrevet «alle kjgnnene»?)
godt representert i barnehagen.

Jeg liker ogsé et av hovedpunktene
mine (selv om det ikke akkurat er en
seerlig spesiell iakttakelse) om at men-
neskene i barnehagen utfyller hverandre,
inspirerer hverandre og gjer hverandre
gode. 11994 var sveert mye av diskusjonen
basert p& at menn og kvinner bidro med
forskjellige ting til barna i barnehagen.
Kanskje vi ser p& dette mer pé et individ-
nivé i 20247

Nér det er sagt, mener jeg fortsatt at
b&de menn og kvinner i barnehagen mé&
veere seg veldig bevisst hvordan vi be-
handler jenter og gutter ulikt. For det
skjer - og ofte p& et noksé& ubevisst nivé.
[1994 mener jeg & huske at jeg savnet
flere mannlige kolleger, selv om jeg had-
de en mannlig styrer. Jeg reflekterer ikke
s ofte over det lenger, selv om det all-
tid er kjserkomment de gangene det duk-
ker opp en mannlig vikar. Jeg tror et langt
yrkesliv i barnehagen har leert meg (selv
om jeg i de fleste av disse &rene har veert
styrer eller barnehageleder) at det er hva
DU kan bidra med som enkeltperson og
menneske, som er det aller viktigste i den-
ne jobben.
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HVORFOR SKRIVER SKRIBENTENE?

Vi har spurt noen av de skrivende barnehagefolka om hvorfor de skriver om

jobben sin, hvilken betydning det har at ansatte ytrer seg, og hvilke rad de

vil gi til andre som ikke har kastet seg over tastaturet ennd.

LISA ANNIKA BRANDT
barnehagelserer og
barnehagelsererutdanner

Jeg tror det er for enkelt & tro at vi n& har funnet
lesningen p& hvordan tidlig barndom skal se ut,

og at denne derfor fremover bare ber finjusteres
og forbedres. Jeg synes vi skylder barna lgpende

& revurdere og kritisk reflektere over profesjon og
praksis. Vi er ngdt til & bevare et utenfrablikk pé
dette viktige arbeidet, som ofte feles enormt intimt
og neert. Det kan skrivningen og debatten hjelpe os
med. Med dette mener jeg ikke et hardt, selvkritisk,
perfeksjonistisk blikk, men et blidt blikk p& barnet
med et sparsmdl om: Hvordan er det & veere deg,
mon tro? Det er mange som mener ting pd vegne av
profesjonen og pé& vegne av barna, og noen stem-
mer heres det dessverre altfor mye pé i den offentli-

ge debatten. Jeg er overbevist om at de som er neer-

mest barna - de barnehageansatte selv - har best
forutsetning for & kunne ytre seg om barnets beste,
som for evrig alltid ber veere kjernen i pedagogisk
arbeid. Dette forutsetter selvfelgelig at den ansatte
er i stand til & ha et kritisk-refleksivt perspektiv

pé sin egen profesjon og sitt eget daglige virke.

Lisas r&d til kommende skribenter:
Det finnes ikke én riktig méte & veere barnehage-
ansatt pd, og derfor ber alle perspektiver - sé& lenge

de er velbegrunnede - kunne lgftes i profesjonens
samtaler. lIkke veer redd for & bli upopuleer, ikke veer
redd for & stille sparsmal, og ikke veer redd for & ta
feil. Vi har bruk for diskusjoner og uenigheter!

Ha barns beste for dine ayne nér du skriver og
diskuterer, s& gér det sjelden helt galt.
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Fosterhjem og beredskapshjem

En betydningsfull hverdag

Skjold Kompetanse sgker deg som

kan gi trygghet og omsorg. Ta kontakt

med oss

Vi soker dedikerte og omsorgsfulle familier som gnsker a ta pa seg den viktigste oppgaven -
a skape et trygt og godt hjem for barn i en vanskelig situasjon.

Vi ser etter:
® Familier med kapasitet og vilje
til & tilby et trygt og stabilt hjem

® Trygge voksne med variert
bakgrunn og god helse

® Gode samarbeidsevner og et sterkt
engasjement for barns ve og vel

® Evne til & skape et trygt milje for barn,
med overskudd til 8 mete deres behov

® Tilfredsstillende vandel og villighet
til & fremlegge utvidet politiattest

Vi tilbyr:

® Faglig oppfelging degnet rundt (24/7)

® |ndividuell og gruppebasert veiledning
® Kompetanseutvikling og kursing
® Ansettelse i oppdragsperioden

® Gode lgnnsbetingelser og dekning av utgifter

1]

+47 224 44200 e post@skjoldkompetanse.no e skjoldkompetanse.no

Hovedkontor Tensberg Avdeling Asker
@vre Langgate 57, 3110 Tansberg Vollen Marina, 1390 Vollen
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BARNS TANKER OM HVA
DE LARTE | BARNEHAGEN

«Ja, leking er kjempeviktig.» «Pappa i hvert fall sier at leking det leerer man

av «Det er sénn man finner ut av ting.» «Ja jeg vet. Det er s&nn vi oppdager.»
Slik valgte 10-&ringer & beskrive barnehagens viktigste leeringsarena da jeg
intervjuet dem om hva de husket fra barnehagen.

Helga Nummedal

leere noe i barnehagen. Gjennom en systema-

tisk planlagt og tilrettelagt virksomhet skal
barna gis gnsket leering og erfaring. I hovedfags-
oppgaven min gnsket jeg & se nermere pa barns
minner fra sin egen barnehagetid og om det ut fra
dette var mulig & beskrive den leering som foregar
ibarnehagen. Jeg spurte barna selv om hva de hus-
ker fra sin barnehagetid, og etterpa relaterte jeg
dette til leering og kompetanseutvikling (Numme-
dal, 2002). Forskningen pa dette omradet har bare
i liten grad latt barna selv uttale seg om sitt eget
barnehageliv i etterkant.

R ammeplanen stiller krav om at barna skal

Intervjuene

Jeg hadde gruppeintervjuer med til sammen 13
barn. Gruppen besto av dtte gutter og fem jenter.
Barna ble intervjuet vinteren 2002, og de var om-
trent ti ar gamle. Alle barna har gatt i samme bar-
nehage, men pa ulike avdelinger. Neermiljget er
noksa ensartet med det vi kan kategorisere som Helga Nummedal, barnehagelserer. Bildet er tatt i 2004.
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velfungerende og ressurssterke familier. Barne-
hagen ma karakteriseres som veldrevet med stabilt
og godt kvalifisert personale og en brukbar gko-
nomi. Barnegruppen er tilfeldig valgt og har i ut-
gangspunktet bare én ting felles — at de er fgdt i
samme ar. Det jeg fant, m& bare ses pa som et bilde
av hvordan det kan veere i en barnehage, og hvilken
erfaring og leering som kan finne sted.

| lekens verden

En stor del av innholdet i alle gruppeintervjuene
handlet om leken og dens plass i barnehagen. Bar-
na beskriver en fantasifull lek som er inspirert av
filmer, tegneserier og andre ting som opptar dem.
Leken har et hgyt tema, inneholder ofte konflik-
ter, har et konkurransepreg og beskrives med stor
entusiasme og glede. Jeg fikk innsikt i en lekever-
den som var overraskende frodig. Barna skapte sin
egen verden der leken sto i sentrum. Barnehagen
hadde de rammebetingelsene som skulle til for &
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skape en god lek. Det var andre barn & leke med,
det var gjenstander som kunne brukes i leken, opp-
levelser som gav dem inspirasjon, det var tid nok,
og sist, men ikke minst, uttrykte barna at her var
de trygge nok til 4 kunne gi seg leken og fantasien
i vold. Beskrivelsene var nar knyttet til gode fglel-
ser og var viktig for barna, og har dermed i seg et
stort leeringspotensial.

Leken benyttes til & bearbeide inntrykk og fore-
stille seg handlinger og pa den méten fa en forsta-
else for handling eller det Vygotsky kaller mening.
Denne forstdelsen av mening forer til abstrakt
tenkning, utvikling av vilje og evne til 4 ta samvit-
tighetsfulle valg. En av rammefaktorene som er av-
gjorende for god lek, er tiden. I den pedagogiske
debatten om innholdet i barnehagen har man vaert
opptatt av at méten man organiserer barnehage-
dagen p4, har fort til at barna ikke har fatt tilstrek-
kelig tid til lek (Ohman, 1996; Olofsson, 1994).
Barna sier i flere sammenhenger at de husker

Barnehagefolk 4-2024 mmmm
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«Jeg spurte barna selv om hva
de husker fra sin barnehagetid,
og etterpad relaterte jeg dette til

leering og kompetanseutvikling.»

barnehagen som et sted der det alltid var tid
nok til lek. I eksempelet under forsgker barna &
beskrive tid slik de opplevde det i barnehagen:

«Tja, nei, det var bare lek og moro her, kan
du si. Eller altsd, det var liksom ikke sd veldig
alvorlig, sa dagen virket mye lengre der enn sann
pd skolen, liksom, selv om det kan vare lenge.»
«Det virker lengre pa skolen, for det er sa kjedelig
at det er forferdelig.» «Ja, men liksom sdnn selve
dagen, dagen virker sa lang, pd en mdte. Altsd
man hadde tid til sa mye og alt matte ikke gjores
akkurat som pa skolen.»

Oppsummering

Barnehagen inneholder ngdvendige leringsa-
renaer for uformell leering. Dette kan oppsum-
meres slik: Barn leerer hele tiden. Barn leerer
alltid, men kanskje ikke akkurat av det vi voks-
ne tror og forventer. De iakttar omverdenen,
imiterer og prgver ut egne evner. I mgte med
andre barn og voksne utvikler de ikke bare uli-
ke kunnskaper og ferdigheter, men ogsa hold-
ninger, vurderinger og fglelser. Barnehagen
blir en arena for utvikling av kompetanse blant
jevnaldrende, et fristed for utvikling av en bar-
nekultur med plass til ngdvendig leering som er
en forutsetning for 8 mestre fremtiden og krav
til mer formell leering. m

Dette er en forkortet
versjon og artikkelen i

A
OF

sin helhet kan leses pa

www.barnehagefolk.no
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Hva tenker forfatteren
om teksten i dag?

Den sterste forskjellen p& barnehagen i 2004 og

i dag er at den gangen var det bare en liten andel
som fikk barnehageplass, mens i dag gér nesten
alle barn i barnehage. Etter & ha lest det barna sa
og hvordan jeg reflekterte over deres utsagn, vil
jeg si at alt stér seg godt i dag, over 20 &r senere.
Jeg har ikke neert kjennskap til feltet n& fordi jeg
siden 2003 har jobbet i skolen. Men jeg har hele
denne tiden hatt et neert samarbeid med barneha-
gene som sogner til vé&r skole, for & skape en god
overgang for skolestarterne. Jeg er imponert over
det barna har med seg fra barnehagen - en fag-
lig og sosial kompetanse som gjer dem rustet for
livet videre. Jeg mater profesjonelle ansatte som
har ivaretatt alle barn p& en god méate. God lek-
kompetanse gir barna mulighet til & meate de utfor-
dringene som de mater i skolen. Alle som arbeider
med barn i dag, er opptatt av & ha med barnets
egen stemme og gi barn medbestemmelse i eget
liv. En slik undersgkelse som jeg gjorde, gir et godt
bilde av hva barna synes om sitt liv i innenfor bar-
nehagens trygge rammer. De forteller om lek og
hva slags lek som er viktig for dem. Jeg mener lze-
ringen i denne leken og den teorien som gjer dette
mulig, er like levende i dag. | det siste har det veert
skrevet og snakket mye om at det er viktig at bar-
na f&r ta med seg den frie leken inn i skolen. | den-
ne debatten passer min hovedfagsoppgave inn.
Det er ingen tvil om at lek er en viktig del av barn-
dommen, bidrar til viktig leering for barn og at det
er leering p& barnas egne premisser. Barndommen
har en egen verdi, og den blir best tatt vare p&
gjennom & legge til rette for god lek. Jeg neermer
meg pensjonsalderen og skulle gnske at noen fore-
tok en sterre studie om lek og leering, hvor barn blir
involvert. Jeg tror gode rammer for lek pé& barnas
premisser vil veere med p& & forhindre utenforskap
og serge for en inkluderende barnehage og skole.
Til slutt vil jeg takke barna jeg intervjuet,

for den innsikten de ga meg. Takk til alle barn og
gode ansatte for en fantastisk reise hvor jeg har
jobbet for barna beste. Lykke til videre med dette
arbeidet, og husk & sperre barna - da far dere
mange kloke svar.
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HVORFOR SKRIVER SKRIBENTENE?

Vi har spurt noen av de skrivende barnehagefolka om hvorfor de skriver om

jobben sin, hvilken betydning det har at ansatte ytrer seg, og hvilke rad de

vil gi til andre som ikke har kastet seg over tastaturet ennd.

BENEDICTE HOLE

barnehageleerer

Det er s& mye spennende som skjer i barnehagen
som man kan skrive om, b&de faglig og samfunns-
messig. Vi har mye kunnskap om profesjonen vér,
og v&r stemme trengs i samfunnet - det er vi som
kan lek og barn. Jeg tenker at vi som jobber i bar-
nehagen, har et ansvar for & fremme det positive
med yrket vart, som kan bidra til & rekruttere nye
dyktige medarbeidere. Jeg er stolt barnehagean-
satt, og det skal jeg veere resten av mitt liv. Det er
viktig at vi skriver, fordi vi har p&virkningsmakt. Vi
kan bidra til gkt faglig kunnskap om lek og barn

- samtidig kan vi bruke skriving til & belyse de
ulike utfordringene vi har, for eksempel lav be-
manning og svak rekruttering. Ved & skrive om
dette kan vi pavirke og bidra til at vi f&r bedre
rammer.

Benedictes réd til kommende skribenter:

Hopp i det! | barnehagen vér skriver alle peda-
gogene fagtekster om ulike temaer fra hverda-
gen vér, som deles med de foresatte annenhver
uke. | starten syntes de det var litt vanskelig &
komme i gang, men nér de farst hadde skrevet
noen tekster, delt disse med hverandre og fatt

tilbakemeldinger, begynte det & vokse fram en skrive-
glede. Vi har s& mye kunnskap som vi burde dele
med foresatte, andre barnehageansatte og med
resten av samfunnet. Skriv gjerne sammen med
flere, da kan det veere enklere & komme i gang,

og man kan bygge videre pé& hverandres tekst.
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éla | ekeplasskontroll fra Skan-kontroll
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SKAN-KONTROLL

HMS er viktig bdde for barna som leker og for de voksne som
jobber. Vare jevnlige lekeplasskontroller gir deg trygghet og
dokumentasjon, som er nyttig for planlegging av utbedringer. Vi
sikrer barnas sikkerhet, forebygger ugnskede hendelser, og serger
for at lekeplassen oppfyller gjeldende forskrifter.

Vi gjer det enkelt for dere! Var &rlige kontroll gir et klart bilde av
sikkerhetsnivaet, med grundige vurderinger av utstyr, fundamenter
og underlag. La oss hjelpe dere med & holde lekeplassen trygg, slik
at bade barn og foreldre kan fgle seg sikre.

Faste, forutsigbare priser for hele leveransen
Vierlandsdekkende - uansett hvor dere er, har vi kapasitet til &
bistd
Detaljerte rapporter som falger NS-EN 1176 og NS-EN 1177
standardene
Alle vare kontrollarer er sertifiserte gjennom Norsk
Sertifisering og innehar akkrediterte sertifikater
100% uhildet og uavhengig - uten koblinger til produsenter eller
leverandgrer
En fast kontaktperson for hele leveransen
Itillegg til fast kontaktperson har Skan-kontroll en degnbemannet
vaktsentral som alltid er tilgjengelig for vére kunder og publikum HOVEDETTERS?"
Vare inspektgrer er alltid uniformerte i synlighetstey med firmaets Hovedettersyn pi lekeplassen
logo og teksten "Lekeplass-kontroll" pa ryggen, slik at det aldrier er utfert ag kontrollert etter
tvil om var tilstedevaerelse pa lekeplassen NS-EN 1176
Merking etter kontroll viser arstall, relevante standarder og
kontaktinformasjon til var vaktsentral. Dette signaliserer at
barnehagen prioriterer sikkerhet, noe som gjer den mer attraktiv
for foreldre som gnsker en trygg hverdag for sine barn.
iy
Som et landsdekkende sikkerhetsselskap tilbyr vi skreddersydde
lgsninger innen kameraovervakning, alarmsystemer og vakthold
ved ugnskede hendelser. Vi garanterer trygghet pa lekeplassen og

o . |
for alle dine sikkerhetsbehov, s& du kan fele deg helt trygg! L0752

ook
10 Scan QR-koden til venstre eller send en e-post til firmapost@skan-kontroll.no for et
b uforpliktende tilbud pa Skan-kontrolls lekeplasskontroll
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GJENSYN MED BARNEHAGEFOLK 1/2014

OMSORG ER MER
ENN OMSORG

Omsorg er mer enn trast, kos og tilsyn. Omsorg vises i den voksnes
interesse for barnet og barnets mate & se og veere i verden pa.

Kjell Gustumhaugen

msorg i barnehagen er mer enn 4 f3 sitte
O pé et fang og kjenne en varm voksenhand
varsomt tgrke tarene som finner veien ned
kinnet. Det er mer enn & bli lpftet opp av et par ster-
ke og trygge hender som sier at det er greit & ve-
re her oppe en stund mens verden gar videre i sitt
hastige tempo nede pé gulvet. Det er mer enn 4 til-
by plaster nir huden pé kneet ikke holdt i mgtet
med grusen, og det er mer enn 4 varme opp ti fros-
ne sméteer en sur vinterdag. Omsorg er mer enn
& veere en voksen i et rom, som passer pa s bar-
na ikke skader seg, og som ordner opp nér det blir
konflikter. Det er mer enn & sgrge for at barna har
gode méltider og at de har fatt pa seg nok kleer nar
det er pa tide & g ut. Omsorg er mer enn 4 vaere
den trygge, blide, varme og velmenende voksne.
Misforsta meg rett: Omsorg er alt dette, for den-
ne type omsorg er helt grunnleggende i barneha-
gen, men omsorg i barnehagesammenheng er like-
vel s& mye mer.
Rammeplan for barnehagen er klar: «Barn har Kjell Gustumhaugen, barnehageleerer. Bildet er tatt i 2014.
rett til omsorg og skal mgtes med omsorg», og vi
som jobber der, har «[...] en yrkesetisk forpliktelse
til & handle omsorgsfullt overfor alle barn i barne-
hagen». Rammeplanen sier ogsa at «en omsorgsfull
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«Som voksne ma vi veere
nysgjerrige, fordi vi vil vite, vil

forstd og vil bli bedre kjent.»

relasjon skal veere preget av lydhgrhet, neer-
het, innlevelse og evne og vilje til samspill»
(Kunnskapsdepartementet, 2011, S. 29).

Jeg er spesielt opptatt av det som har med
relasjoner & gjgre. Vi kan ikke snakke om om-
sorg uten & snakke om relasjoner. Relasjoner
er fundamentet for alt som foregar i barne-
hagen. For meg er omsorg a fylle hver eneste
relasjon med sd mye kvalitet som mulig. Slik
jeg ser det, er en kvalitetsfylt relasjon mellom
barn og voksne fgrst og fremst avhengig av
den voksnes genuine interesse for barnet og
barnets méte & se og vaere i verden pé. Uan-
sett situasjon m& den voksne ha en dyp vilje
til & bli bedre kjent med barnet og hva det har
pé hjertet. Som voksne ma vi veere nysgjerri-
ge, fordi vi vil vite, vil forsté og vil bli bedre
kjent. Vi trenger ikke g inn i relasjonen med
klare svar og et mal om & skulle leere bort el-
ler formidle antatt nyttig kunnskap til bar-
net, men heller legge vér egen agenda til side
og ga inn i det barnet er opptatt av. Pa den
maten vil barn-voksen-relasjonen vare pre-
get av et samspill som bidrar til trygg tilknyt-
ning med viktige ingredienser pa plass: tillit,
frihet, klokskap, trgst, ledelse nar det trengs,
refleksjon, samarbeid og ikke minst trygge og
mestrende barn og voksne. Min péstand er at
genuint interesserte voksne gir hgyere kvali-
tet pé relasjonen, og at dette igjen gir hgyere
kvalitet pd omsorgen. ®

Dette er en forkortet
versjon og artikkelen i
sin helhet kan leses pa

www.barnehagefolk.no
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Hva tenker forfatteren
om teksten i dag?

Teksten «Omsorg er mer enn omsorg» var et
resultat av en eyeblikksrefleksjon. Nesten alt
jeg har skrevet av barnehage- eller miljgterapi-
relaterte tekster, har veert dét: refleksjoner i ay-
eblikkene. Teksten ble skrevet en sen kveld et-
ter jobb, rett for leggetid. Jeg jobbet pé& barne-
hjem og var sveert tett p& sérbare og risikoutsat-
te barn de degnene jeg jobbet. | samspillet med
barna gjorde jeg meg stadig vekk oppdagelser
hvor ny innsikt plutselig &penbarte seg og stod
klart for meg. Det var refleksjoner hvor erfarin-
ger ble til oppdagelser, som igjen ble til gjennom-
brudd i arbeidet: Er det slik det henger sammen?
Er det dette det handler om, det raseriet ditt? Far
jeg kom til barnehjemmet, jobbet jeg i barne-
hage. A begynne & jobbe med de sé&rbare og
risikoutsatte barna var intenst. Det var som en
konstant forsterkning av alt jeg visste var vik-
tig i arbeid med barn: evnen til & falge initiative-
ne deres, neerheten, lydherheten, innlevelsen og
sensitiviteten. Barna p& barnehjemmet satte oss
pé& preve som omsorgspersoner, og min utford-
ring var & ha omsorg for dem i motstanden mot
meg. Oppdagelsen jeg gjorde, var at jeg skjen-
te at jeg ikke ville klare & bygge en god relasjon
uten & veere falelsesmessig involvert i barna og
uten & uteve en dypere form for omsorg. Pé det
tidspunktet jeg skrev teksten, var jeg fortsatt
sterkt engasjert i barnehagefeltet, selv om jeg
da jobbet som miljgterapeut. Jeg tenkte tilbake
pé& tiden som pedagogisk leder i barnehage og
fikk behov for & dele min oppdagelse med andre
barnehagefolk. Selv om det er forskjell pé& & job-
be i barnehage og pé& barnehjem, handler det
jo om det samme. Om teksten stér segiilys av
dagens barnehage og barnehagepedagogikk?
For meg er det helt opplagt at den gjer det. Ek-
te omsorg er ikke noe annet i dag enn for ti &r
siden. Ekte omsorg stér seg over tid. Ekte om-
sorg forutsetter en dypere interesse for barnet.
| dag jobber jeg p& en smé&barnsavdeling hver
fredag. Jeg er s& heldig at jeg fér lov til & ese
min omsorg utover de smé barna og ikke minst
jobbe sammen med andre barnehagefolk som
har skjent at omsorg er mer enn omsorg.
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DNEN  BaRNEHAGEFOLE

«JEG KALLER DEG
HABIBI FORDI JEG
ER GLAD | DEG»

Anne-Linn Bang, barnehageleerer

Hva tenker forfatteren
om teksten i dag?

Teksten ble til fordi jeg oppriktig mener at
barnehage-Norge gjer en for dérlig jobb nér det
kommer til & ivareta spraklig og kulturelt mang-
fold. Jeg mener det handler om for lite kunnskap,
for liten interesse - og om for dérlig bruk av kompe-
tansen som allerede finnes i barnehagene, nem-

lig hos ansatte med flerspréklig og flerkulturell bak-
grunn. Jeg ville lzfte frem denne kompetansen slik
at andre ogsé skal f& aynene opp for den. Vi har

s& mye & lzere av hverandre! Gjennom erfaringsut-
veksling og kunnskapsdeling kan barnehagene ut-
vikle seg og skape fellesskap med rom for diskusjo-
ner, refleksjoner og forst&else. Grunnen til at jeg el-
sker konseptet barnehage, er nettopp disse mulig-
hetene for fellesskap. Man tar en gruppe barn, for-
eldre og ansatte med ulike bakgrunner, setter dem
sammen, og s& oppstar det noe nytt. N&r vi lykkes
med & samle alle i fellesskapet, er det magisk; til
tross for ulikhetene lzerer vi & forstd hverandre, vi
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Artikkelen er tilgjengelig
pd vdre nettsider:
www.barnehagefolk.no

leker, vi synger, vi prater, og alle sprékene, erfarin-
gene og interessene vére former dagene. Vi blir et
bevis p& at et samfunn kan fungere n&r man mater
hverandre med nysgjerrighet, empati og glede.
Jeg vil sette ord pé disse fellesskapene, vise hvor-
dan mangfold kan berike og hvordan vi kan lzere
av hverandre - og slik bidra til & videreutvikle
barnehagen og inspirere andre til & tenke lenger
enn Hakkebakkeskogen og Mikkel Rev. Det finnes
en hel verden av leker, tanker, musikk, ideer, eventyr
og sprak vi kan ta i bruk.

Alle mulighetene er det som gjer barnehagen
sé& spesiell. Ja, vi har sykefraveer og retningslinjer,
rapporter som mé skrives, og mat som mé lages,
men vi har ogsé en enorm frihet. Vi kan selv vel-
ge hva vi vil gjere, vi kan danse pé stolene og telle
pé& arabisk, vi kan veere ute hele dagen eller gé pé
museum, vi kan lese om heksa Dhegdheer og om
trollet Tambar, vi kan bruke mer tid pé refleksjon og
mindre pé rydding. Dette er grunnen til at jeg fort-
setter & engasjere meg for barnehage, selv pé de
dagene regnet gser og halvparten av personalet
er syke: mulighetene for et meningsfullt, gledesfylt
fellesskap med plass til alle.
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KVIFOR SKRIV SKRIBENTANE?

Vi har spurt nokre av dei skrivande barnehagefolka om kvifor dei skriv

om jobben sin, kva betydning det har at tilsette ytrar seg, og kva rad

dei vil gi til andre som framleis ikkje har kasta seg over tastaturet.

KAREN INGEBJQRG
DRAUGSVOLL
barnehageleerar, spesialpedagog
og forfattar

For barnehagelzeraren og spesialpedagogar i
barnehage er skrivinga viktig for & tre fram som
fagpersonar og slik heva statusen vér som profe-
sjonsutevarar, synleggjera faget vért og korleis
dette kan omsetjast i praksis. | jobben vér kan vi
ikkje berre statte oss til teori. Jobben v&r handlar
om menneskemate, og det kan ikkje finnast eitt
svar pd korleis vi skal mete barn, foreldre og
kollegaer. Barn er ulike, og kontekstene vi mater
dei i, individuelle behov og den totale situasjonen

om kring eit barn, mé& avgjera handlingsvala vére.

Fagleg kunnskap er likevel viktig fordi det kan
gje retning og skapa forst&ing. Det gjev oss ein
bakgrunnskunnskap som vi mé& omsetja i praksis, i
mote med det einskilde barnet, kollegaer, barne-
gruppa og foreldre. Arbeidet vart handlar om sé&
mykje meir enn & «passa pé» barn. Eg gnskjer &
inspirera og bidra til refleksjon. At barnehagean-
satte ytrar seg i det offentlege rom, kan bidra til
& lofta faget vért og heva statusen til yrket.

Karens rad til kommande skribentar:

Ta fram pennen og skriv det du har i tankane, anten
det er ei praksisforteljing som du enskjer & dele, ein
refleksjon, ytring, kronikk, artikkel eller bok. Tru pé
deg sjalv, og f& det ned pé& papiret. Det er til inspi-
rasjon, og det bidreg til refleksjon, og ikkje minst,
det synleggjer faget vért!
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ALYTTE TIL DET SOM
RORER SEG, OG FRAMTIDA

| stedet for & lure p& om vi har tid til & prioritere leken,

bar vi heller stille oss selv sparsmalet: Har vi tid til & la veere?

Line Melvold, barnehageleerer, Lene Holte, barnehageleerer,
Lene-Marie Monrad-Hole, barnehageleerer og Christine Wallumred, barnehageleerer

lingen. Alle ettdringene er i bevegelse og trek-

kes umiddelbart til lekeinvitasjonen i rommet:
en kroppslig mateplass. Kuben star sentralt plassert,
og baljene star klare pd rekke og rad. Inne i kuben lig-
ger alle ballene, og bgttene er tilgjengelige ved siden
av: Velkommen til frakting, tomming og putting.
Stemningen er preget av energi og drvdkenhet. Bar-
na har ulik tilnzerming. Noen krabber, noen stabber,
og noen gar. Men malet ser ut til d vare det samme — d
sanse og utforske. Blikkene, lydene og tempoet vitner
om at nysgjerrigheten er vekket. Mina pa ett ar sitter
i fanget til Victoria og lener ryggen godt inntil hen-
ne mens hun fplger med pd de andre barna. Victoria
stryker henne over hdret og smiler til Leon pd halvan-
net dr, som kommer gdende mot dem. Han strekker ut
handen og rekker henne en ball. Victoria takker og tar
imot. Leon venter forventningsfullt i tre sekunder for
han rekker frem handen og krever ballen tilbake. For-
ngyd vender han tilbake til kuben. Nd reiser Mina seg
fra fanget. Med ustp ben beveger hun seg etter Leon.

D et er tidlig formiddag inne pa smabarnsavde-

Nér dette skrives, er vi i starten av et nytt barne-
hagedr. Portene apnes igjen — portene til disse vik-
tige moteplassene for bade kjente og ukjente barn
sammen med sine foreldre. Og de ansatte, da,
ogsa de er kjente og ukjente om hverandre. Nye
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relasjoner skal dannes. Det rgrer seg virkelig mye
pa denne tida. Alt er pd mange mater som for, slik
det alltid har veert. Og samtidig ikke? Innimellom
kan det vaere klokt & stille seg spgrsmalet: Hva er
det som rgrer seg, og, ikke minst, hvorfor rgrer det
seg sdnn som det gjor?

Ulike prioriteringer

Visom jobber i STYD", tilbyr kompetanseheving for
barnehageansatte innenfor flere omréder, men de
siste drene er det saerlig arbeid med lek og lekemil-
joer vi har bistatt mange barnehager med. Vi opple-
ver ofte store variasjoner i hvordan relasjoner knyt-
tes, blant annet fordi barnehager velger a prioritere
tida si ulikt. Dette blir veldig tydelig for oss nér vi
far mulighet til & reise rundt og mete sd mange bar-
nehager med et blikk fra utsiden. Hva gjor vi nar vi
kommer ut i alle disse barnehagene? For det meste
er det prosesser som handler om lekens betydning,
utvikling av gode lekemiljger og hvilket ansvar an-
satte har for & jobbe godt med lek og inkludering.
Vi jobber ogsa mye med lederskap og veiledning i
lederteam samt & holde foreldremgter i de barne-
hagene som velger a prioritere lek. I noen av bar-
nehagene vi mgter, settes nettopp leken gverst pa
prioriteringslista, mens andre barnehager vektleg-
ger aktiviteter som skal fgre til leeringsutbytte. Det
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«Lekens betydning for barns trivsel, trygghet og opplevelse av indre

ro er kanskje viktigere & lefte nd enn noen gang fer. | en tid der utbytte

og optimalisering settes hayt, blir leken satt under mer press.»

vil med andre ord si at det som rgrer seg for barna
i barnehagene, er veldig ulikt.

Samtidig er de aller fleste enige i at lek og rela-
sjoner er viktig for barn. Hvordan kan man ikke
veere det? Rammeplanen var er klokkeklar, der den
presiserer at barnehagens viktigste sosialiserings-
arena er leken (Kunnskapsdepartementet, 2017,
S. 40). Likevel vil vi ofte mye pé vegne av barn, og
dette kommer gjerne til syne i innholdsrike ukepla-
ner med mange aktiviteter og et hgyt tempo. Det er
et tankekors at den reaksjonen vi oftest far i mote
med barnehager vi samarbeider med, er: «Nar skal
vi fa tid til dette?»

«Det er s& mye vi skal gjennom»
Det rgrer seg nemlig ogsa en utbredt opplevelse av
darlig tid. Kanskje det er fordi det er mange akti-
viteter som skal gjennomfgres, og ulike satsinger
som introduseres. Det er selvsagt relevant a trek-
ke frem bemanningssituasjonen i denne sammen-
hengen, og dens betydning for kvalitet, men enn
sé lenge har vi den bemanningsnormen vi har. @kt
bemanning fjerner ikke behovet for & se neermere
pé hva vi prioriterer pé vegne av barn, gjor det vel?
Mange barnehager viser til arshjulet sitt nér de
skal sette ord pa hva de bruker tida pa. Det er ofte en
sterk lojalitet til det, noe som gjenspeiles i ukeplaner
og manedsskriv. Dette kan forklare hvorfor mange
ansatte vi meter, uttrykker at «det er s& mye vi skal
gjennom» — det er en setning som regrer seg. Hvor-
dan pavirker denne beskrivelsen hverdagen til smé
barn? P4 den ene siden snakkes det mye om betyd-
ningen av 4 ta seg god tid for & sikre kvalitet i relasjo-
nene, men pa den andre siden lgper ansatte rundt
for & f& gjennomfert og dokumentert alle aktiviteter
og satsinger de er palagt fra ulike hold. Dette skjer
samtidig som vanlig drift og kompetanseutvikling
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skal skje. Det er ikke til & stikke under en stol at man-
ge ansatte kjenner presset og stresset pd kroppen og
ihodet. En stor del av dem forlater yrket, dessverre.
De opplever at det er et regnestykke som ikke gér
opp. En pedagog sa det pa denne maten:

«Den stgrste utfordringen handler om TID. Vi er
hele tida pa vei, og pa den veien er det stadig noen
mulige avkjgringer, og vi blir stadig fristet til & ta
disse avkjgringene. Det er mange forstyrrende ele-
menter gjennom aret, som avsporer oss fra det vi
egentlig mener og sier skal styre oss. Men kanskje
kan opplevelsen av mangel pa tid ogsa sees pa som
en rettesnor knyttet til hvilke prioriteringer vi ma
gjore for a fa til det vi egentlig vil?»

Her bergrer hun noe helt sentralt. Kan opple-
velsen av mangel pa tid tvinge oss til & prioritere
annerledes? Og kan denne prioriteringen deretter
fore til en opplevelse av ro og bedre tid - slik at vi i
stgrre grad kan velge bort det som oppleves som av-
sporing og forstyrrende elementer? For hva er det
som gjgr at vi ikke har tid til & prioritere arbeid med
lek i en barnehage, nar vi vet at lek er grunnleggen-
de viktig og har direkte pavirkning pa barns psykis-
ke helse og autonomi? Vii STYD tenker at vi rett og
slett bpr snu pa det: Vi har ikke tid til ikke & priori-
tere leken. For det som rgrer seg i barnehager som
har valgt & fjerne en del av de tradisjonelle leerings-
aktivitetene og samlingsstundene, er faktisk stgrre
frihet knyttet til tid og en opplevelse av faglig ro.

A aremerke tida

Ansatte i en del barnehager gir oss beskrivelser av
dager med mye «brannslukning», stress og en opp-
levelse av a veere pa etterskudd. Det er ingen god
folelse for verken barna eller de ansatte. I tillegg
smitter det. Er ansatte stresset og urolige, blir og-
s barna det, og motsatt. Nettopp derfor er det helt
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avgjorende & g innhold og struktur neermere et-
ter i sgmmene og gjgre prioriteringer. Vi ma faktisk
gremerke tida vér og sperre oss: Hva skal ut hvis
barns lek og barnas prosjekter skal inn? Nér vi be-
gynner 4 stille spgrsmal ved hvorfor vi gjer som vi
gjor, leder det ofte til endring. Kanskje kan vi noen
ganger ta hverdagen og strukturen for gitt og tenke
at det er bare sann barnehagehverdagen er? Derfor
kan det veere bade ngdvendig og befriende a opp-
dage at det finnes andre méter & jobbe pa. Hensik-
ten ma vaere 4 skape en mer spmlgs hverdag der
det vi driver med, bdde gir mening og henger bed-
re sammen. Fgrst og fremst for barna.

Det kan skje nér vi gir barna tida og leken tilbake.

Lekens betydning i barns liv

«Barna blir fargelgse inni seg hvis de ikke far rom
til leken og kreativiteten. Hvis alt skal ha et formal,
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blir selve livet til slutt formalslgst», skriver Line
Marie Warholm (2023, s. 106). Lekens betydning
for barns trivsel, trygghet og opplevelse av indre ro
er kanskje viktigere & lpfte nd enn noen gang for.
I en tid der utbytte og optimalisering settes hgyt,
blir leken satt under mer press. Alle de henvendel-
sene vi far fra barnehager som gnsker bistand til &
utvikle sine lekemiljger, vitner om et gnske om a gi
barna tida tilbake slik at leken kan prioriteres og
vernes om. De har rett og slett tatt et valg pa veg-
ne av barna.

Var erfaring er at lekemiljgene har enorm betyd-
ning for barns livi barnehagen. Rom, mgblering og
valg av materialer pavirker bade barn og ansatte
masse og kan virke direkte fremmende eller hem-
mende for inkludering i leken. I tillegg pavirker rom
og mgblering hvordan de ansatte far utgvd sin rela-
sjonskompetanse. Det jobbes mye med tilknytning
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« barnehager hvor rommene speiler barnas behov i lek,

erfarer vi feerre konflikter og mindre stress, og de ansatte

opparbeider seg et emosjonelt overskudd i mete med barna.»

og trygghetssirkelen i de fleste barnehager, men vi
opplever sjelden at dette arbeidet settes i sammen-
heng med lek og lekemiljger. Ofte kan vi hgre sty-
rere uttrykke frustrasjon over alle endringsproses-
ser de allerede er med p4, og at de ikke kan palegge
de ansatte «enda mer arbeid». Som om lek og le-
kemiljger er noe som kommer i veien for «alt det
andre» — som om det andre er viktigere. A omtale
arbeid med trygghet og tilknytning som noe som
kommer i veien for de prosessene man allerede er
i gang med, ville jo veere utenkelig. Av dpenbare
grunner. Men det kan likevel skje nar det gjelder
leken og lekemiljgene.

Né&r rommene speiler barnas behov
Tilknytning, trygghet, lek og lekemiljger henger
ulgselig sammen og pavirker hverandre. Det betyr
at vi trenger rom som jobber pé lag med bade barn
og ansatte. Enkelt forklart handler det om & skape
lekemiljger som speiler barns grunnleggende be-
hov i leken, og som det gir mening for dem & vee-
re sammen i. Nar dette er ivaretatt, kan barn i mye
stgrre grad leke den leken de selv har behov for,
og de ansatte kan vere stgttende til stede der de
trengs. Det motsatte er rom som ikke ivaretar barns
behov i lek godt nok, og der hverdagen ofte beerer
preg av «brannslukning» og konfliktlgsing. Dette
skaper fgrst og fremst mye stress og utrygghet hos
barna, men ogsa hos ansatte.

I takt med at stresset gker, synker de ansattes
evne til & utfpre god relasjonskompetanse. De feer-
reste av oss blir kloke og rause utgaver av oss selv
nér vi til stadighet er omringet av uro og konflik-
ter. Av hensyn til bide barn og ansatte gjelder det
a redusere stress sa langt det lar seg gjore. I bar-
nehager hvor rommene speiler barnas behov i lek,
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erfarer vi feerre konflikter og mindre stress, og de
ansatte opparbeider seg et emosjonelt overskudd i
mgte med barna.

Synlig prioritering av barnas lek

Mina beveger seg bort til baljene og star et gyeblikk
og betrakter de andre barna. To av dem har plassert
seg oppi hver sin balje, og der sitter de side om side og
ler mot hverandre. Mina plasserer seg i en ledig bal-
je, soker blikket til Victoria og smiler. N@ kommer og-
sa Leon i full fart med en balje pa slep. Han plasserer
baljen ved siden av Mina og setter seg oppi. Na sitter
de fire barna pd rekke og rad, og de ser pd hverandre.
Mina spker igjen blikket til Victoria og ser litt skep-
tisk ut. Victoria aker seg rolig bort til henne. Smilet
og naerheten hennes ser ut til d gjore Mina trygg nok
til a bli vaerende i baljen, og leken fortsetter en god
stund til.

Néar miljgene og materialene ivaretar barns behov
i de ulike aldersgruppene, blir det mer flyt og dyb-
de i leken. Prioritering av barns lek synes — i bade
rommene og de ansatte. Og i tida. Det synes ogsa
nar lek ikke prioriteres. I arbeidet med & skape go-
de liv for barna i barnehagen mé derfor nettopp ti-
da struktureres slik at barn far rom til & leke, pus-
te, hvile og bare vere: «Nér vi stopper opp, skaper
vi rom for lek og kreativitet, og det er i dét rom-
met den viktigste utviklingen foregér» (Warholm,
2023,S.92).

Det gode, ubehagelige liv

Et godt samfunn - og en god barnehage — mé legge
til rette for at menneskene far makt og myndighet i
sitt eget liv, barn som voksne. Men hva betyr egent-
lig det? Og hva har dette med lek og lekemiljger
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a gjore? Det er interessant & vise til Per Brodal og
Charlotte Lunde, som er tydelig pa at ivaretakelse
av lek er viktig (Brodal & Lunde, 2022). De mener
det er verdt & merke seg at tida mange barn i dag
har til egenmotivert lek, er kraftig redusert, og at
manglende tid til nettopp egenmotivert lek kan vee-
re en medvirkende &rsak til at stadig flere barn og
unge sliter psykisk. Hvis barn ikke far mulighet til
a veere aktgr i sitt eget liv, kan det fgre til passivi-
tet. En slik type passivitet tidlig i livet kan bety at
barna ikke far de mestringsopplevelsene de tren-
ger for & utvikle en indre robusthet. Har for eksem-
pel gkt digitalisering av barns liv blitt en av lekens
aller stgrste trusler? «Barna sitter bgyd over skjer-
men, tidlig og sent. Algoritmene stjeler dager og
ar fra det de egentlig trenger: a leke, sove, bevege
seg, lese, dagdrgmme og ikke minst vaere sammen
med andre», star det pa baksiden av Maja Lundes
sakprosabok Skjerm barna (2024). Ett av hennes
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hovedpoenger er at det som ikke gjgr barns liv bed-
re, kan vi faktisk gjgre noe med.

A skape gode liv for barn betyr selvsagt ikke fra-
vaer av alt som kan veere ubehagelig, frustrerende
eller vanskelig. A bli utfordret, sint, redd eller lei
seg er en del av det & leve. For & bruke Line Marie
Warholms ord: «Tar vi fra barna muligheten til &
g8 gjennom kriser og motstand, vil de ikke mod-
nes skikkelig» (Warholm, 2023, s. 79). Alt handler
om kvaliteten i maten barn blir mett pd nér ogsa
vonde folelser og opplevelser oppstér. Vi ma stptte
og hjelpe barna i & holde ut og tale at livet svinger.

Barnehagehverdagens mange falelser

Ola er en av de yngste, og tilvenningen har vart sdr
og krevende. Selv om foreldrene har tatt seg god tid
og sgrget for kortere dager i starten, er det likevel en
pakjenning d starte i barnehage. Men i dag lgsnet det.
Den fjerde uka var smilet pa plass fra forste stund.
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«l noen av barnehagene vi mater, settes nettopp leken averst

pd prioriteringslista, mens andre barnehager vektlegger aktiviteter

som skal fere til leeringsutbytte. Det vil med andre ord si at det

som rerer seg for barna i barnehagene, er veldig ulikt.»

Han strakte ut armene mot en av de ansatte da han
kom med mamma. Det var nesten ikke grdt d spore
da hun varmt tok avskjed med gutten sin. Og siden
klokken 08 har Ola vert i lek sammen med de nye
vennene sine pd smabarnsavdelingen. Ni smd ett- 0og
todringer tilbringer plutselig mange timer sammen
hver eneste dag. Sa er det lunsj og en lang blund, ny
bleie og pd med nytt regntgy og gummistgvler. Det fo-
les nok uvant a ga med nye gummistgvler! Ola stab-
ber ut av dgra og setter seg pa en liten sykkel. Verden
smiler, og latteren sitter lgst, helt til stgvelen kom-
mer i veien og sykkelen velter. Han faller med ansik-
tet ned i asfalten. Smilet er for lengst erstattet med et
stort hyl. Na er det blod i munnen, grat og hikst. Inn
pd stellerommet sammen med to av de ansatte. Tros-
te og vaske forsiktig, troste og vaske forsiktig. Fa over-
sikt over skaden: Er det bare leppene, eller er det fare
for tenner? Traste, beere, roe og nynne. Det kommer
som en refleks hos de ansatte. De finner frem en liten
is som er igjen fra sommerfesten i juni. Kan det veere
en ulempe at den ikke er sukkerfri, tro? De finner ut
sammen at det vonde for Ola er verre enn is med suk-
ker. Han sperrer opp gynene ved synet av isen, grdten
stopper litt opp og blir til sma hikst. Han blir roligere.
Blodet er torket bort, og alle tenner sitter pa plass.
Like etter kommer mamma. Hun takker for at han
fikk noe kaldt for d fa ned hevelsen. Smilet er tilbake
hos gutten. Og hos mamma.

Ola har fatt sitt forste mgte med asfalten. Kanskje
ogsa sin farste opplevelse med & ha vondt og blg,
uten at foreldrene var der for 4 troste. «Jeg tror det
var bade godt og vondt péd en gang a fa den lille
isen», sa den ansatte i ettertid. «Ja, slik livet og
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kjeerligheten er», svarte den andre. «Det er fint nar
det er fint, og vondt nar det skjer vonde ting.» Bar-
nehagehverdagen rommer alle folelser og rgrer ved
oss alle sammen.

Fremtidas barnehager

Kasim har blitt 5 ar (hele handa) og har begynt pa
stor avdeling, som holder til ute i skogen. Det siste dret
i barnehagen flytter de eldste barna ut av barnehagen
for d starte pd utebasen som har navnet Rgttene. En
av de forste dagene etter ferien roper han ut fra en av
tretoppene: «Nd er vi her pd ekte! Na har vi slutta i
barnehagen og er her pd ekte. Tenk det, dere!» De an-
dre barna nikker til det han sier.

Noen uker senere sitter barna sammen med en
ansatt under traerne og spiser. Bladene faller ned pd
bordet. Nista inntas med stor iver. Det er jo en kjens-
gjerning at appetitten gker i naturen. Kasim tygger
og ser tankefull ut for han utbryter: «Na sitter vi her,
og da gar verden rundt og rundt, og vi merker ingen-
ting. Er ikke det rart, da?» De andre barna ser pd
han, og Vilde svarer: «<Hadde det veert annerledes hvis
jorda var flat, da?» De tygger videre. Den ansatte sit-
ter og lytter. Lytter til fremtida.

Tenk det. Verden gér rundt og rundt uten at vi mer-
ker det. «Eksistens og etikk hgrer sammens», skri-
ver Foros og Vetlesen (2015). Det illustrerer be-
tydningen av at barnehagefolk spgr seg selv:
Hvordan forvalter vi ansvaret vi har i kraft av &
vaere ansatt? Det er ngdvendig & ta seg tid til &
stoppe opp og grundig tenke gjennom hva som bgr
rore seg i fremtidas barnehage. Er det hold i vare
prioriteringer? Vil vi veere stolte over & se hvordan
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valgene vare pavirker de neste generasjonene? Vi
har den tida vi har, men det er et hav av muligheter
i hvordan vi kan forvalte den. For vi kan gjore en
stor forskjell. I barns liv her og na og derfor ogsa
i fremtida. Dette bgr fremkalle fglelser som stolt-
het og ydmykhet overfor det profesjonsvalget vi har
tatt. Hva er det som md rore seg i fremtidas barne-
hage slik at barna opplever a veere en verdifull del
av den? Hva ma rgre seg for at de kan oppleve seg
som trygge, betydningsfulle mennesker i mgte med
andre? Nar vi vet hvilken betydning leken har i
barns liv, ber vi sgrge for a fa ryddet skikkelig plass
til den. Vi som er barnehagefolk, mé ta ansvar for &
gremerke den mest verdifulle tida i menneskers liv
til det som er aller viktigst for barna. m

Note

" STYD kommunikasjon tilbyr kompetanseutvikling for
barnehager og skoler/SFO over hele landet i arbeidet
med 8 skape inkluderende og psykisk helsefremmen-
de miljger for barn og unge. De holder kurs og fore-
drag og leder prosesser og utviklingsarbeid i personal-
gruppetr.
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HVORFOR SKRIVER SKRIBENTENE?

Vi har spurt noen av de skrivende barnehagefolka om hvorfor de skriver om

jobben sin, hvilken betydning det har at ansatte ytrer seg, og hvilke rad de

vil gi til andre som ikke har kastet seg over tastaturet ennd.

VIBEKE BLYSTAD

barnehageleerer

Jeg skriver fordi jeg brenner for at alle barn skal fé&
en god barndom og oppleve at de har verdi og be-
tydning i fellesskapet. Barnehagefolk har en utrolig
viktig jobb, for vi st&r i mange etiske dilemmaer og
moter pé faglige problemstillinger hver dag. Barne-
hageérene skaper grunnlaget for resten av livet,
og jeg er stolt av & kunne veere en del av det. Alle
ber forst& hvor viktig arbeidet med barn er. Jeg
skriver i h&p om at det kan f& betydning og gje-

re en forskjell for minst ett barn der ute. Hvis mine
tanker kan skape nye refleksjoner og endre prak-
sis - da har jeg lykkes med skrivingen! De ansatte
innehar en nedvendig kompetanse i den offentlige
debatten for at folk utenfor skal kunne gjere gode
helhetlige vurderinger. Det skaper ogsé en trover-
dighet og tyngde nér barnehagefolk selv setter ord
pé& innholdet i egen hverdag og lafter frem barnas
stemmer. Dette har vi sett flere eksempler pé& opp
gjennom &rene. Tenk bare hvilken rammeplan vi
kunne hatt i dag hvis ikke barnehagefolka hadde
ytret seg i 2016. Det er behov for flere stemmer fra
et sterre mangfold av barnehager.

Vibekes rad til kommende skribenter:

Hvis du har et budskap som du brenner for, og har
lyst til & skrive, s& gjer det! Om du tenker at du ikke
er en god nok skribent, s& vit at du kan du utvikler

deg mens du skriver, og du leerer mye i prosessen.
Jeg trodde ikke skriving var noe for meg, helt til jeg
fikk en direkte utfordring og kastet meg ut i det. Et
godt r&d er & lese teksten hayt for deg selv og dele
den med en du er trygg pé. Ta imot tilbakemeldinger,
og jobb gjerne med teksten i flere omganger til den
er godt gjennomarbeidet. A skrive er en gyllen an-
ledning til & stoppe opp i hverdagen, reflektere over
egen praksis og ta i bruk kunnskap du har. lkke bare
kan du inspirere andre, men du vil mest sannsynlig
f& et mer reflektert forhold til din egen praksis.
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Som leder i barnehage har du mange sma og store
oppgaver som ma lgses hver dag. Som medlem i

Lederne far du trygghet, lederutvikling, nettverk og
mange ande fordeler som hjelper deg i hverdagen.

Et medlemskap i Lederne er en god forsikring for jobben din. Havner
du i en konflikt, eller trenger rad om hverdagslige utfordringer, kan
det veere en fordel & veere i en annen fagforening enn de du leder.

| Lederne ser vi pa ledelse som fag. Vi gnsker a gjgre det enkelt a
utvikle seg bade faglig og personlig, og har derfor et bredt kurstilbud
og stort tverrfaglig ledernettverk.

Vi organiserer ledere, fagspesialister og andre betrodde stillinger,
og jobber for & skape trygghet og verdi for vare medlemmer. | mer
enn 100 ar har vi stgttet medlemmene vare nar de trenger det. Det
skal vi fortsette med.

—> Les mer og bli medlem pa lederne.no

ere"erped
tnehage? -

!

Grunner til & bli medlem:

> Arbeidsrettslig og
privatrettslig bistand

”> Gunstige forsikrings-
og bankavtaler

> Lederutvikling gjennom kurs
og kompetanseutvikling

> Stort tverrfaglig ledernettverk

> Kort vei nar du trenger
hjelp eller rad

IIlederne

Vi bygger gode ledere
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EN LEGENDE, ET NOFF
OG EN UMODEN BANAN

Jeg har veert barnehagefolk hele livet. Takk og pris!

Morten Solheim, barnehageleerer

Kunne du tenke deg a skrive et slags kaseri(!),
gi et skréblikk pa barnehagens historie? Du
kan velge inngang og vinkling pa teksten selv.»
Jeg leser bestillingen noen ganger. Skrablikk pa
historien. Tja, det kan jeg vel. Men det kommer til
& bli litt sleivete greier, og historien vil ha meg som
subjekt. Glem kildehenvisninger og litteraturliste
og si god dag til selvplagiering, synsing og lgse pa-
stander med tvilsom vitenskapelig gehalt. Sdnn, da
er dere advart. Here goes!

B arnehagefolk i innboksen: «Vi fyller forti ar!

1984
Det er ikke mye jeg husker fra barnehagen, men
la meg liste opp noe. Jeg husker de formpressede,
blé plaststolene vi satt i. Jeg husker han med mer-
ke krgller og skotskrutete snekkerbukser. Jeg hus-
ker sang, en myndig damestemme og et hgyt rom
med skratak. Jeg husker Per Kristian. Jeg husker
farta vi fikk i huskene, og at vi ropte «vi vil huske
mere!» da noen henta oss.

Det var ingen lang karriere. Korttidsbarnehagen
i bedehuset lignet heller ikke mye pa dagens bar-
nehager, og jeg fikk vel bare et par ar der, to dager
i uka, fgr jeg ble sendt videre til seksarsklubben
pa det lokale velhuset. Ellers var jeg hjemme med
bestemor. Sa lenge jeg fikk leke i fred, var det mes-
te greit. Og det fikk jeg, bide her og der. Men min
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mor métte pa et tidspunkt likevel respondere pa
pedagogikkens klamme alvor. Det begynte med at
jeg dumpa. I barnehagen, ja. Det skulle jo ikke veere
mulig. Kort tid f@r jeg var gammel nok for overgang
til avdeling Ekorn, fikk moren min beskjed om at
jeg ikke var moden nok. Jeg métte ga ett ar til pa
Banan. For et nederlag.

Jeg ringer henne og spgr hvordan det fgltes:

— Hei, mammal! Jeg sitter og skriver pa en artik-
kel til Barnehagefolk, som fyller fgrti &r.

-Ja?

—Ja, og for forti ar siden, da gikk jeg i den kort-
tidsbarnehagen. Husker du det?

—Ja (ler), der hvor du dumpa! (ler mer)

—Var det s morsomt?

— Hehe, ja, men det var sikkert ikke morsomt for
deg?

— Nei, jeg husker bare at jeg forble pa Banan, jeg.
Men husker du hvordan du reagerte?

—Ja (det blir stille en stund). Skal jeg si noe om
det her og na?

—Ja.

— Nei, men alts3, jeg ble jo veldig sint.

—Fordi jeg dumpa?

—Ja, men det var jo ikke bare det. For det var jo
snakk om ... det var jo forklaringen for hvorfor du
gjorde det.
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«Det begynte med at jeg dumpa. | barnehagen, ja. Det skulle

jo ikke vaere mulig. Kort tid fer jeg var gammel nok for overgang

til avdeling Ekorn, fikk moren min beskjed om at jeg ikke var

moden nok. Jeg mdtte ga ett ar til pd Banan. For et nederlag.»

- Og hva var forklaringen?

— Det var at du tegnet lite detaljert, og at du lek-
te mye for deg selv. Du var et barn som trakk deg
unna de andre. Og sé ble det sagt at du burde utset-
te skolestarten med ett &r.

—Ja?

— Og da ble jeg fryktelig, fryktelig sint, husker
jeg, og lira av meg en hel masse. Sa det ble jo ikke
noe av det, du begynte pa skolen nér du skulle.

— Men jeg métte fortsette pd Banan?

—Ja, dable det gjort en avtale om at du skulle til-
bake til Banan.

-S4 jeg dumpa pa ekte?

- Ja, du hadde begynt pa Ekorn, og s& matte du
tilbake til Banan. Sa du dumpa.

- P4 grunn av en tegning?

— Ja, hun viste meg en tegning som en jente
hadde tegna, og sa «se her, se hvor detaljert det skal
veere», ogsd viste hun meg din tegning, og der var
det bare noen streker. Du vet, jeg var sé sint at jeg
trodde jeg hadde revna. Hun var et ngff!

- Og dette skjedde pé et foreldremote?

— Nei, og det var jo jeg som matte ta dette, ikke
faren din. Det var jeg som fikk dette en dag jeg
skulle hente deg, sa legger dama ut om at hun had-
de kommet til at du burde utsette skolestarten pa
grunn av din umodenhet.

— Men du gikk altsd med pé at jeg skulle tilbake
til Banan?

—Ja, jeg gjorde jo det, og det skulle jeg selvfglge-
lig ikke ha gjort. Men skal du bruke dette her til noe?

—Ja, jeg har fatt en litt fri sjanger, sa jeg tenkte at
jeg skulle skrive at jeg ringer deg. Og dette er jo litt
morsomt, men det viser ogsa ...

— Det er bare helt forferdelig, skal jeg si deg!
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—Ja? (nd er det jeg som ler)

—Ja, men det er det. Og bare jeg snakker om det,
sé& kjenner jeg ... og hun var jo s& uprofesjonell,
hun skulle jo aldri vert i den jobben. Jeg husker
s& godt at hun stod der med de to tegningene, og
at jeg ble sa sinna. Hun favoriserte alltid jentene.

Javel, sd jeg dumpa faktisk. Jeg har gatt og trodd
at jeg bare ble litt lenger pa Banan, siden det var
best for meg. Jeg har sagt til folk at jeg dumpa i
barnehagen, sdnn for moro skyld. Men s viser det
seg at jeg faktisk matte forlate Ekorn etter & ha gatt
der en stund, og labbe inn igjen til Banan. For en
ydmykelse.

Men hva annet skjedde i 1984? Jo, omtrent sam-
tidig som min mor fikk beskjed i forbifarta om at jeg
burde ha utsatt skolestart, og at jeg dumpa, da hun
fikk denne beskjeden med en syltynn begrunnel-
se, omtrent da kom fgrste nummer av Barnehage-
folk, og Miriam Akerg skriver i utgavens aller forste
artikkel:” «For er det ikke nettopp slik at vi ved var
manglende bevissthet om betydningen av egen
jobb, ved vir manglende selvrespekt og yrkesstolt-
het kommer i skade for & drive med altfor mye tan-
tevirksomhet istedenfor profesjonelt arbeid?»

Boom! Der fikk du sagt det, Akerg. Hadde min
mor lest dette pa riktig tidspunkt, ville du fatt
blomster pa dera, og jeg hadde neppe dumpa. Mer
om Miriam Akerg siden.

1994

Det er ikke sd mye jeg husker fra arbeidsuka i
niendeklasse, men la meg liste opp noe. Jeg husker
at det var opplagt for meg at jeg ville tilbringe uka
i en barnehage. Jeg husker at jeg ble innkvartert
pa gronn avdeling, alle henvendelsene fra barna og
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furutrappa opp til hemsen. Jeg husker at jeg fglte
meg hjemme. Jeg husker at jeg tenkte «litt mere!»
da foreldre kom og henta midt i en morsom lek.

Det siste husker jeg best. Veiene vi grov i sand-
kassa. Hvordan jeg ikke klarte & holde meg utenfor
leken, men var midt inni den, totalt revet med pa
ungenes premisser. Som femtendring var jeg anta-
kelig fortsatt altfor tett pd barndommen i bade tid
og veeremate til at jeg kunne ta et utenfrablikk pa
det & leke. Det var bare 8 bli med.

Ah, jeg kan savne det enda. Fglelsen av flyt, av
alle timene som glir forbi mens tiden stir stille. A
leke er jo det beste som finnes, og jeg valgte det som
arbeidsuke: Genialt! Jeg hata skolen, elska barne-
hagen. S& enkelt var det. S& mye hata jeg skolen
(unnskyld til alle skoler!) at jeg valgte a flytte langt
av sted og gé pa folkehgyskole sé snart vitnemaélet
fra ungdomsskolen var tatt imot og krglla sammen.
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Jeg ville leke mer. Jeg valgte musikk, og jeg valgte
et folkehgyskoleaktig barnefaglig fag, der vi inni-
mellom fikk besgk i gymsalen av en skokk med un-
ger. Det passa meg fint.

Men hva annet skjedde i 1994? Jo, omtrent pa
den tiden (elleri 1992, da) ble det levert en offent-
lig utredning fra det fgrste rammeplanutvalget,
ledet av Unni Bleken. Hittil hadde barnehagen kun
forholdt seg til et litt mykere styringsvirkemiddel
i form av en liten hdndbok fra en gruppe ledet av
Berit Bae (litt av noen kapasiteter som skrev frem
dokumentene for sektoren, ha?) med tittelen Mdl-
rettet arbeid i barnehagen (den hadde garantert
ikke ngffet fra barnehagen jeg gikk i, bladd i en
gang). Uansett, omtrent i 1994 sitter en engasjert
barnehagesektor og diskuterer en NOU. Og bud-
skapet tilbake til departementet er entydig: Ja, vi
vil ha en rammeplan!
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«Vi ble kalt inn pd styrerens kontor i forkant av intervjuet for en slags

moralsk prepp. Og hvem satt i styrerstolen? Jo, selvsagt: Miriam

(Legende) Akera! Dama som dreye tjue ar tidligere hadde bedt

barnehagefolk om & ta seg sammen og bli litt mer profesjonelle.»

Ingenting av dette brydde jeg meg saerskilt om da
jeg gikk pa folkehgyskole. Jeg var fortsatt mest opp-
tatt av & leke. S& jeg slentra meg gjennom videre-
gdende pé trass (hata det ogsd), krglla sammen det
ufullstendige delkompetansebeviset og tok meg en
jobb. I en barnehage. Apenbart.

2004
Jeg har mange tydelige minner fra de fgrste studie-
dagene pa forskolelererutdanninga. Jeg far ngye
meg med & liste opp noe. Jeg husker hu jenta i klas-
sen som sa «Yes!» da vi presenterte oss, og jeg sa at
jeg var singel. Jeg husker den brune t-skjorta mi
med tigerfjes i gullpaljetter. Jeg husker store meng-
der ¢l finansiert av et utpmmelig studielan. Jeg hus-
ker bgkene, forelesningene, leererne og at jeg tenkte
atnd (!), nd skjer det. Endelig likte jeg & ga pa skole!

Jeg hadde seks ar bak meg som ansatt i barne-
hage. Og det hadde kosta 4 komme til dette cam-
puset, det skal sies. Jeg hadde maéttet finne frem
igjen det sammenkrglla delkompetansebeviset, og
jeg hadde sykla av gérde hver torsdag i ett ar for
& ta opp naturfag pa kveldsgym. Jeg skulle bruke
studiekompetansen til & gd pd Westerdals reklame-
skole. Kom ikke inn. S& skulle jeg bruke den til &
gé utviklingsstudier péd Blindern. Kom ikke inn.
AKK, tenkte jeg, stdende med sand i skoa, yoghurt
pa skjorteflaket og en god gjeng med unger rundt
meg. Men det er jo dette jeg egentlig kan! Stakk
hjem. Spkte pa forskoleleererutdanninga. Kom inn.
(Og her kunne det kanskje veert betimelig med et
resonnement om opptakskravene til utdanningen
pa den tiden, men det far bli en annen gang.)

En stund uti studiet var det tid for praksis. Jeg
og ei klassevenninne ble sendt til Oskar Braaten

8o

barnehage pé Torshov. En gammel murvilla og et
upraktisk barnehagebygg, men med masse sjel og
magiske hjemmesteder. Pa den tiden var det stor
farskoleleerermangel i Oslo (sjokk!), og journalis-
ter lurte rundt hjgrnet. De ville ut i en barnehage
og spgrre om arsaken. Hvorfor i alle dager vil ikke
folk bli fgrskoleleerere? De kontaktet hggskolen, og
min pedagogikklaerer Anne Furu sendte journalis-
tene til oss. Klassevenninna mi og jeg skulle inter-
vjues om saken. Vi hadde jo tross alt valgt denne
upopulare yrkesveien.

Vi ble kalt inn p4 styrerens kontor i forkant av in-
tervjuet for en slags moralsk prepp. Og hvem satt i
styrerstolen? Jo, selvsagt: Miriam (Legende) Akerg!
Dama som drgye tjue ar tidligere hadde bedt barne-
hagefolk om & ta seg sammen og bli litt mer profe-
sjonelle, var akkurat rett dame pé rett plass for & for-
berede to ferske fgrskoleleererstudenter pé sitt forste
mgte med pressen. N@ ma dere huske a snakke opp
yrket. Fa frem at vi er en profesjon, med stolt histo-
rie og med et allsidig og interessant arbeidsomrdde.
Sanne ting sa hun, og jeg sugde til meg hvert ord.

Jeg tror ikke jeg hadde tatt ordet profesjon i min
munn noen gang tidligere, men jeg kunne siteres
pa folgende i Aftenposten dagen etter, avbildet i
rod parkdress under overskriften «Sléss mot darlig
rykte»: «A vaere forskoleleerer er mer enn & fly rundt
i parkdress. Det er en profesjon flere bgr fa gyne-
ne opp for. (...) Yrket er fantastisk og variert, sier
Solheim, og far anerkjennende blikk fra studie-
kameraten. De tror darlig ry gjor at ikke flere sg-
ker seg til yrket.»

Hva annet skjedde i 2004? Jo, jeg ble pedagogisk
leder og senere styrer, begge deler med dispensa-
sjon fra kompetansekravet. Det forteller meg at
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forskoleleerermangelen i Oslo ikke lgste seg pa et
blunk, samme hvor mye vi hadde snakket opp yrket
i avisa. S vet jeg heller ikke om vi traff spikeren
helt pa hodet, men kanskje var det noe sant i det
vi sa. Kanskje har yrket mattet slite litt med dér-
lig rykte. Og kanskje har profesjonen ogsa tidvis
veert sin egen verste fiende. Kanskje var det derfor
Miriam Akerg kom med noen betimelig formanen-
de ord.

2014

Det er mye jeg husker fra arbeidet med boka Kritisk
og begeistret, som kom ut i 2014. Jeg lister opp noe.
Jeg husker den fgrste samtalen jeg hadde med Anne
Greve om ideen: Hva om vi er tre generasjoner bar-
nehagelearere som skriver den? Jeg husker at jeg
banket pa kontoret til Turid Thorsby Jansen, hvor
oppriktig glad hun ble, hvor selvsagt hun syntes det
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var a sija. Jeg husker engasjementet vart, alle time-
ne med arbeid og ikke minst de to damenes streng-
het ndr jeg ikke leverte tekst til fristene.

Det jeg husker best, er likevel hvor interessant
det var & studere en profesjon som sa og si byg-
de seg selv. De bygde opp sin utdanning, sin fag-
forening og etter hvert ogsa lovverket og ramme-
ne som skulle regulere sektoren. En stolt profesjon
med stort engasjement for faget og for barna. Hva
skjedde i 1984 som gjorde at en sé faglig kompe-
tent profesjon matte irettesette seg selv, be seg selv
kutte ut tantevirksomheten og bli litt mer profesjo-
nell? Det har jeg ikke svaret p4, men jeg vet at vi er
en profesjon som har stétt i en del motvind, som
tidvis har slitt med darlig rykte, og som av og til,
dessverre, er sin egen verste fiende. Jeg blir fortsatt
like forundra hver gang jeg hgrer barnehagelare-
re som ikke gnsker seg flere barnehagelarere som
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kollegaer, og som forklarer dette med underlige ar-
gumenter slik som «Jeg har mgtt mange assistenter
som er vel s kompetente som barnehagelerere» el-
ler «Barnehagelaererne er tross alt den yrkesgruppa
ibarnehagen som er mest borte fra barna». Hva tje-
ner vi pa & snakke ned egen kunnskap pa den ma-
ten? Hva tror vi egentlig om oss selv nar vi far oss
til & snakke ned bade utdanningen og den skarve
tiden vi har til & planlegge for at barnehagen skal
vaere en solid pedagogisk virksomhet?

Nei, nd hgres jeg kanskje ut som Miriam Akerg i
1984. Noe har vel blitt bedre pé forti r? Ja, jeg tror
faktisk det. Om dette var en vitenskapelig artikkel,
kunne jeg systematisk dokumentert, med sikre kil-
der, at barnehagelererprofesjonen har utviklet
seg mye de siste forti drene. Sdpass mye at ikke
unger dumper i barnehagen, bare fordi de frem-
stdr som umodne bananer. Men dette er heldigvis
ikke en vitenskapelig artikkel, s den delen av his-
toriefortellingen overlater jeg til noen andre og mer

kompetente. Og for jeg glemmer mitt eget sjanger-
grep: Hva annet skjedde i 2014? Jeg fikk ny jobb.

2024

Jeg sitter pd kontoret mitt. Et hjgrnekontor i de
gamle lokalene til With’s Tobaksfabriker i Haus-
mannsgate 17. Ti ar senere jobber jeg fortsatt i Ut-
danningsforbundet, leerernes fagforening. Her job-
bes det for bade profesjonsutvikling og lgnns- og
arbeidsvilkar for alle leerergrupper. Jeg er glad i
jobben min. Likevel har jeg hengt to ngdvendige
bilder pé veggen. To bilder med motiver fra barne-
hagelivet, fotografert av Klausine Rgtnes, Barne-
hagefolks mangeérige redaktegr. De henger der for
& minne meg om hvor jeg kommer fra. Hvilket folk
jeg hgrer til. m

Note
" Et gjensyn med Akergs artikkel fra Barnehagefolk
1/1984 kan leses pé side 44 i denne utgaven.

NYANLEGG | BARNEHAGER
OMBYGNINGER
SKJOTSEL OG VEDLIKEHOLD

TA KONTAKT: 911 27003 - vaglid.no
SERVICETJENESTER INNEN DET GRONMNE FAG

Anleggigarinermeiler
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HVORFOR SKRIVER SKRIBENTENE?

Vi har spurt noen av de skrivende barnehagefolka om hvorfor de skriver om

jobben sin, hvilken betydning det har at ansatte ytrer seg, og hvilke rad de

vil gi til andre som ikke har kastet seg over tastaturet ennd.

PALMA KLEPPE

barnehageleerer og styrer

Jeg skriver om jobben og barnehagen fordi jeg
brenner for fagfeltet mitt, for barnehagen som god
oppvekstarena for barn og for den nordiske model-
len som norsk barnehage baserer seg pé. Jeg tror
det er helt avgjerende for retningen fagfeltet véart
tar, at vi fagfolk ytrer oss. Vi lever i en tid hvor vel-
dig mange har en agenda med barnehagen, ogsé
andre fagfelt. Men det er vi som kan barnehage-
pedagogikk - samfunnsgkonomer vet for eksempel
ikke en deyt om det. Gjennom & ytre oss som pro-
fesjonsutevere kan vi bidra til & tydeliggjere barne-
hagens mandat og plassere og adressere ulike p&-
funn utenfra ved bruk av faglig argumentasjon. For
hvem andre skal veere barnas advokater enn vi,
som er alene om & ha utdanning og kunnskap om
barn i en barnehagekontekst?

Palmas rad til kommende skribenter:

Selv har jeg ikke sé& lett for & skrive, tekst for meg er
en smertefull prosess. Jeg kompliserer, utbroderer
og skriver altfor lange og sammensatte setninger.
Jeg mister retningen og bruker veldig mye tid p&
en tekst for jeg synes den er god nok til at den kan
publiseres noe sted. Men jeg gjer det allikevel, fordi
jeg synes at jeg har et ansvar for & gjere det. Jeg

tror det er veldig mange i fagfeltet som har lettere
for & skrive enn meg. Mitt rad er selvfalgelig at de-
re bare mé& ta pennen og tastaturet fatt og f& det
publisert der ute hvor folk leser det! Det er for mye
som std&r p& spill til & la veere.

Les hvorfor flere skribenter skriver om jobben
pa www.barnehagefolk.no
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NATURFAGSDRYPP

Det er hyggelig og viktig med fest og jubileum. Barn gleder seg til

fedselsdagen sin i lange tider, og med et jubileum falger gjerne hyllest

og mimring. Kan vi finne spor av fest og glede i naturen?

er farstelektor i naturfag ved NLA
Hegskolen | denne spalten utforsker
han naturens verden og gir tips til
hvordan ansatte { barnehagen kan
bruke naturfaglige perspektiver til
inspirasjon { arbeidet med barna.

I(-—.h

I
|

Jeg var sammen med en gruppe barnehagelerer-
studenter i en av NLAs lererutdanningsbarneha-
ger. Undervisningsplanen viste «berekraftssemi-
nar», og studentene gjennomfgrte uteaktiviteter
i skogen med en naturgruppe. Barna hadde spist
frokost pa friluftsavdelingens utebase en stund i
forveien. Det var en nydelig septemberdag i Bergen
som inviterte til smgrefrokost under dpen himmel.
Barna hadde forlatt den trygge og koselige uteba-
sen for & delta pé insektjakt og sanselek sammen
med sine nye helter. Det var latter i skogen. Men
det var andre som ogsé gledet seg i skogen! N&
stupte nemlig skjerene ned fra utkikksplassene si-
ne. Fulle av sitrende forventning kom de i elegan-
te glidebaner til frokostomradet. N& ble det fest og
glede. Ogsa hos skjeerene! Jeg tipper skjeerene i om-
radet, med skarpe og kloke blikk, overvaker aktivi-
teter og adferd som utspiller seg pa utebasen. De
har alltid noe & se frem til, for i den nordiske bar-
nehagetradisjonen er barna mye ute. Og utemalti-
det kan veere hgytid i en barnehagehverdag med
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lek og leven. Hva ser vi? Jo, barnehagehverdagen
er en fest for skjeerene. Slik er det egentlig for barna
ogsa. Bare vi ser ngye etter. Barnehage er dobbel
glede!

Kan det tenkes at den underlige og applauderte
samfunnslgsningen som kalles barnehage, utlgser
jubel hos flere arter i Guds hage? La oss se. Maur
har en nedbryterfunksjon, og noen maurarter gle-
der seg vilt og hemningsl@st over menneskenes sg-
ling. Har du ikke sett taktfaste maur som pa utrolig
vis kaster seg rundt i vill og frydefull linjedans? Se
ngye etter pa spiseplassen i morgen. Speidermaur
som oppdager matrester som ikke krakefuglene el-
ler makene har tatt, skynder seg tilbake til kolonien
med festbudskapet. Pa veien etterlater de et lukt-
spor som gjgr at flere fra maurkolonien kan ta del i
spisegildet, og horder kommer til matfesten. Mau-
rene gar utrettelig i rute mellom barnas spiseplas-
ser og deres egen trygge og lune koloni. Mon tro
om mauren sender en takknemlig tanke til den som
smurte matpakken? Eller til de som omtenksomt
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Skjseren er vakker og kvikk - reirpinner og fristende godbiter blir hurtig ekspedert.

sgrget for mat til aktive barn? Til de som egentlig
laget festen. Til deg som faktisk gjgr hverdagen til
en fest for barna. En slik trygg og omsorgsfull bar-
nehagefest som gjerne kalles en helt vanlig dag. I
skogen ved barnehagen er det 40.000 maur som
jubler for deg. Under kjgleskapet er det 40 som
venter i spenning.

Hva er hgydepunkter i dyr og planter sine liv?
Som vi har sett giennom denne spalten i mange
utgaver, er artene som utgjgr naturen, som oss pa
noen omrader. Mat, vennskap, lek, trygghet, for-
plantning og omsorg for neste generasjon er sent-
rale deler i livet. Arter investerer mye tid pa dis-
se oppgavene, og det er grenselgst forblgffende a
leere hvordan edderkopper, lgvetann og eremitt-
krepser lgser sine grunnleggende livsutfordringer.
Det er magisk for barn og en uuttgmmelig kilde til
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nysgjerrighet hos alle. Hos menneskene gir primaer-
behov som mat og opplevd kjerlighet stgrst glede.
Jeg tror det kan veere slik i naturen ogsé. Det er na-
turligvis ikke lett & avgjgre om en vakker geitrams er
glad eller trist, eller legge merke til humgrsvingnin-
ger hos et tusenbein, men noen ganger kan atferden
hos arter gi oss en pekepinn pé sinnsstemning. Kan-
skje vi kan si at staselige og festkledde geitramser
som strekker seg mot solen, uttrykker glede? I alle
fall hvis vi legger godviljen til. De er hgye, vakre og
tilfredse fordi livsbehovene er dekket.

En kjgttmeis synger av full hals om véren. Hvor-
for? Den overveldes av glede og spenning fordi
kjgttmeisen innleder en umatelig viktig og deilig
fase av aret. Kjpttmeisen synger sine herlige triller
for & skaffe seg en make. Den er som en Casanova,
full av hormoner, og med den vakreste og mest

85

ANV13dAON INNV :0L04



HEET NATURFAGSDRYPP

Kjettmeisen synger av full hals i april - kjserligheten kjenner ingen grenser.

«Selvsagt er det mange drsaker til fest og feiring i naturen som er

sveert forskjellig fra menneskenes verden. Noen av disse er av en slik

karakter at de kanskje ikke burde nevnes i et jubileumsnummer.»

intense sangen i nabolaget. Klarer vi & forestille
oss at kjgttmeisen i treet opplever ilinger og sterke
emosjoner gjennom kroppen? Rett og slett pur gle-
de. Og hvor grenselgst skuffet den kan bli dersom
konkurrenten stikker av med den vakreste damen
i omradet.

Selvsagt er det mange arsaker til fest og feiring i
naturen som er svart forskjellig fra menneskenes
verden. Noen av disse er av en slik karakter at de
kanskje ikke burde nevnes i et jubileumsnummer.
Fugler, rovdyr, sopp og bakterier konkurrerer om
& spise dgde og svake dyr. Alle gnsker et festmal-
tid, og det kan utspille seg en nervepirrende kamp
om ressursene. Dgd for noen blir fest og fremtid
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for andre. Den eller de som seirer, nér et forelgpig
hgydepunkt i livet. Naturen har mange uhyggelige
hgydepunkter: Noen maur har slaver, snyltevepser
legger egg inni andre arter, og gjgkungen dreper
fostermorens hjelpelgse kyllinger. Slavene passer
egg og larver, vepselarvene spiser opp verten for &
vokse, og gjgkungen utnytter hemningslgst foster-
morens kjaerlighet.

Det fins nok jubileer i naturen ogsa. De fér vi lete
etter i den kommende tidrsperioden. Utvilsomt kan
mange hendelser utlgse glede i naturens verden. I
barnehagen skal vi fryde og glede oss over planter
og dyr sammen med nysgjerrige og forventnings-
fulle barn. m
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Hvordan skape god
kjemi i foreldregruppa?

Foreldre som kjenner hverandre, skaper en enda tryggere
ramme for barn i barnehagen. Derfor pleier vi alltid a si:
start med & mate blikk og si hei - det kan gjgre en forskijell
for noen. For flere gode og konkrete tips for a fa fart pa
foreldresamarbeidet, besgk foreldreutvalgene.no/fub

Husk at vi ogsa tilbyr gratis radgivning til bade foreldre
og barnehageansatte. Du nar oss pa tif. 477 99 200.

——d Foreldreutvalget
- for barnehager Se filmen: «Et hei betyr
mye for mange».
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Et samarbeid med elever p& en videregdende skole

gav liv til et langvarig prosjekt - og bedre tannhelse.

Norge er vi opptatt av tannhelse, og barn har rett

til gratis og regelmessig tannbehandling som en

del av den helhetlige helseoppfglgingen frem til
de fyller atten &r (Kaste, 2021). Vi er vant til & g&
til tannlegen og far mye informasjon om god tann-
helse bdde gjennom skolegang og underholdning.
Mange husker kanskje Trond-Viggo Torgersens
flodhest Flode, som matte huske & pusse tenner
og ble belgnnet med et nuss, og Thorbjgrn Egners
bakterietroll Karius og Baktus lever i barnekultu-
ren enna — nesten atti ar etter at boka ble utgitt.

Velkomstbarnehagen &pner

For halvannet &r siden apnet vi Fjellheim velkomst-
barnehage i Drammen, hvor jeg er styrer.* Barna
som gar hos oss, har flyktningstatus og kommer fra
flere ulike land, og personalet bestar av ansatte som
kan snakke blant annet ukrainsk, russisk, arabisk,
urdu og punjabi. Da vi dpnet velkomstbarnehagen,
opplevde vi at mange av mgdrene kom til barneha-
gen med stor skepsis. «Hvordan kan jeg levere det
mest dyrbare jeg har igjen til dere, og ga for & laere
norsk», husker jeg at en mor ropte til meg.

I barnehagen har vi et stort antall mgdre som er
alene med barna sine fordi fedrene til barna ma tje-
nestegjgre i militeeret i hjemlandet. Noen av mgdre-
ne er ogsé alene fordi de har blitt enker. Vi har noen
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fa fedre som har kommet med familien sin, men da
har det veert pa grunn av andre ting. Vart fremste
mél er & trygge bade barna og deres foreldre; vi ma
skape tillit og skape en god relasjon til dem.

Godteriposer og tannhelse

Etter hvert observerte vi at mgdrene begynte & ta
med store godteriposer til barna sine nar de hentet
dem, med for eksempel kaker, is og sjokolade. Det-
te skjedde daglig, og det var store mengder. Vi la
merke til at barna ble mer og mer opptatt av sgtsa-
kene, og hentesituasjonen forandret seg ved at bar-
na gikk fra 4 vaere opptatt av at «mamma skal kom-
me», til at «nd kommer jeg snart til & fa godteri».
Vi reagerte ogsé fordi vi sd at mange av barna had-
de dérlige tenner. Dette gjaldt ikke kun ett eller to
barn, men nesten 80—-9o prosent av barna. Samti-
dig hadde mange av mgdrene begynt a f3 tillit til
oss i barnehagen, og vi ansatte var derfor redd for
& skade det sensitive forholdet ved 3 si ifra om det-
te. Vi sd ogsd at flere av barna hadde en del timer
hos tannlegen. Foreldrene fortalte at det var veldig
skremmende for barna 4 sitte i behandlingsstolen,
og at barna var redd for & d4pne munnen nir de sa
tannlegen med munnbind. Noen av barna hadde
ogsd hull i tennene og, ikke minst, tannpine. Etter
samtale med en veileder i flyktningtjenesten fikk
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jeg som styrer vite at det er en generell utfordring
ndr det gjelder tannhelse blant mange flyktninger.

Et prosjekt tar form

Gjennom observasjoner og samtaler diskuterte vi
i personalet om vi skulle begynne med et prosjekt
som skulle dreie seg om tannhelse. Vi bestemte oss
for & ta utgangspunkt i fortellingen og Karius og
Baktus (Egner, 1949), delte barna i mindre grup-
per og leste boka pé deres morsmal. P4 den maten
ble karakterene kjent for alle barna, og vi skrev og-
sd ut fortellingen og ba foreldrene om & lese den for
barna hjemme.

Hensikten bak dette var at fortellingens bud-
skap ogsé skulle né ut til foreldrene, og inspirere
til hgytlesning. Vi lagde ogsé konkreter og drama-
tiserte fortellingen, lekte tannlege og printet ut bil-
der av bade friske og darlige tenner for a stimulere
til flere samtaler og felles refleksjon.

Samarbeid med en videregéende skole

Etter en tid opplevde jeg at prosjektet holdt pé &
stoppe litt opp. Barna hadde kanskje fatt svar p en
del av sine spgrsmal, vi hadde jobbet oss gjennom
historien, og det ble litt «stille». Da kom jeg over
dette sitatet i rammeplanen: «Gjennom utforsking,
opplevelser og erfaringer skal barnehagen bidra
til & gjgre barna kjent med eget naermiljg, samfun-
net og verden» (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 56). Dette fikk meg pa sporet av noe. Hvordan
kunne introduksjon av personer, steder og sam-
funnsinstitusjoner i nermiljget kobles pa tannhel-
seprosjektet vart? Jeg begynte 4 undersgke litt om
vi kunne f4 litt hjelp fra andre instanser, og fikk he-
re av min datter, som gikk pa Assiden videreg&ende
skole, at de hadde en tannhelsesekretarlinje. Jeg
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ringte skolen og fikk snakke med to leerere som var
veldig positive til forespgrselen om 4 f3 til et sam-
arbeid. Dette métte vi f4 til!

Vi ble enige om at elevene fra tannhelsesekreteer-
linja skulle komme til barnehagen og ha et opplegg
sammen med barna. Elevene fikk noen kriterier
knyttet til det pedagogiske og didaktiske av de an-
satte, som de skulle planlegge aktiviteten ut ifra,
for eksempel at de matte vektlegge bruk av kropps-
sprék i stgrre grad enn det verbale, og at elevene
ogsd maétte vere bevisst pa barnas kroppssprak og
blikkontakt. Ikke minst matte de legge opp til mye
visualisering, aktiviteten kunne heller ikke vare alt-
for lenge, og elevene métte veare sensitive og tone
seg inn pé barna nér de skulle mgte dem for fgrste
gang. Elevene kartla hvilke ressurser de hadde inn-
ad i klassen — kanskje noen hadde samme morsmal
som barna? De fikk et par uker pd a forberede seg.

Et spennende besok

I velkomstbarnehagen fortsatte vi & jobbe med
tannhelseprosjektet vért, og bade barna og foreld-
rene ble informert om at det ville komme noen
elever fra en skole for & vaere sammen med barna,
snakke om tenner og formidle kunnskap om hva
som er sunn og neringsrik mat, og hvilke typer mat
som ikke er sa bra for tennene og helsen.

Endelig kom dagen da elevene fra Assiden vide-
regdende skole kom pé besgk. De hadde med seg
en del rekvisitter og konkreter og brukte disse for
a veilede og forklare barna i mindre grupper. Bar-
na var kjempenysgjerrige og aktive, og det var en
spennende dag for alle sammen. Barna fikk opp-
leering i hvordan de skulle pusse tennene sine, og
hvorfor det er best for tennene & ikke spise godteri
hver dag, og noen av elevene dramatiserte ogsa for
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barna. Som en avslutning pé dagen fikk barna ut-
delt en liten pose hver, som inneholdt tannbgrste,
tannkrem, klistremerker og en tannskattkiste til &
legge melketenner i.

Da foreldrene kom for & hente barna denne da-
gen, viste barna ivrig frem posen de hadde fatt, og
vi hadde hengt opp noen bilder fra dagen, slik at
foreldrene ogséa kunne ta litt del i det. En gutt sa
til sin mor: «mamma, godteri bare pa lgrdager» pa
morsmaélet sitt. Noen av foreldrene ble litt overras-
ket, selv om de visste at det skulle komme noen
elever som skulle snakke om tannhelse.

Mye & utforske

Etter noen uker ble vi invitert til Assiden viderega-
ende skole av elevene og leererne. Det var en opp-
levelse 4 komme til skolen og besgke avdelingen til
tannhelsesekretaerlinja. Barna fikk sitte i behand-
lingsstolene og fikk utforske bade stolen og instru-
mentene. Elevene var sammen med barna og vis-
te frem de ulike instrumentene som blir brukt til &
rense tenner.

Ett av barna var veldig skeptisk og litt redd, men
en av elevene var god til & trygge dette barnet nér
hen satt i behandlingsstolen. Denne elevens tilneer-
ming glemmer jeg aldri; hennes positive innstilling
og utforskende stil gjorde inntrykk. Dagen endte
med 4 spise lunsj sammen med elevene og leererne,
hvor vi fikk servert rundstykker og frukt.

Andre dret med samarbeid

En liten telefonsamtale kan resultere i mye. At vi
lot oss inspirere av rammeplanen, torde & tenke
litt utenfor boksen og tok i bruk neromrédet pé
en aktiv mate, skapte et langvarig prosjekt og po-
sitivt samarbeid. I r fortsetter dette samarbeidet
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med tannhelsesekretaerlinja pa Assiden, og tilba-
kemeldingene fra bade barn, foreldre og elever er
veldig positive. Barna uttrykker at de gleder seg
til & veere sammen med de store ungdommene, og
elevene opplever samarbeidet bdde som leererikt
og ggy. Noen av barna og elevene kommuniserer
med hverandre pd samme morsmaél, mens andre
ma bruke kroppsspréak, mimikk og vaere bevisst pa
blikkontakt og bruk av konkreter og rekvisitter som
de selv har laget.

Som styrer i velkomstbarnehagen har det veert
viktig & fa kjennskap til og forstéelse for foreldre-
nes beveggrunner, hva de har med seg i bagasjen,
og hvorfor de gjgr som de gjor — for eksempel nar
det gjelder inntak av sukker. Smerten og frustrasjo-
nen er stor blant familiene som har mistet mye pa
grunn av krigen i hjemlandet. Mange tenker at bar-
net deres har blitt fratatt mye, og vil gi dem alt de
pnsker seg, nd som de er trygge i Norge. Det er lett
& ty til kortvarige gleder som godteri. Det er ogsa
med pé & gi foreldrene en folelse av at de kanskje
har klart & gjgre noe «godt» for barna sine. Disse
barna har opplevd mye i lgpet av sine korte liv, og
det er tre- og firedringer som har blitt tvunget med
pé en reise som er vanskelig & tale selv for den ster-
keste av de sterke. Dette mé vi som jobber i barne-
hagen, ha forstéelse for, samtidig som vi kan gi for-
eldrene noen andre «verktgy» de kan bruke i for
eksempel hentesituasjonen.

Ta sjansen, ta opp telefonen

@kt kulturforstaelse er avgjgrende for et godt sam-
arbeid med foreldre i alle barnehager, og i en vel-
komstbarnehage er det spesielt viktig. Hvis vi an-
satte er til stede og pdkoblet, kan vi klare & kommu-
nisere med foreldrene selv om det norskspraklige
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ikke er helt pa plass. Dette prosjektet var nettopp
en mate 4 snakke med foreldrene pé og veilede
dem gjennom prosjektarbeidet vart, hvor barna
ogsé selv kunne fortelle om det de hadde opplevd
og leert. Elevene fra Assiden videregiende skole, p&
sin side, har ogsé fatt utvidet sin forstaelseshori-
sont og har fatt en ny méte & laere om faget sitt pa i
samspill med barna.

Tusen takk til laererne p& Assiden videregdende
skole for samarbeidet. Uten deres positive innstil-
ling og forstéelse hadde vi ikke fatt dette til. Vi har
et felles pnske om & skape kulturforstaelse; vi har
tenkt litt utenfor boksen og veert kreative sammen.
Til slutt vil jeg gi en oppfordring til deg som leser
dette: Vag 4 ta den telefonen! Det verste som kan
skje, er & fa et «nei», og det er helt greit, men far du
et «ja» — da kan mye skje.
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Note

' Fjellheim velkomstbarnehage skal legges ned, men sam-
arbeidet rundt dette tannhelseprosjektet fortsetter i den
barnehagen artikkelforfatteren skal jobbe i videre.
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| denne spalten presenteres ny forskning p& barnehagefeltet, slik at du kan holde deg oppdatert
pé& spennende studier, praksisrelevant kunnskap og aktuelle prosjekter som foregdr nasjonalt.

HEE» FORSKNING PAGAR

Det komplekse og usikre
i barnehagens hverdagsliv

HVEM?
Marte Eriksen

HVA?

Doktorgradsprosjektet Pedagogikken i barnehagen
En studie om pedagogikk basert pd barnehagelzere-
res refleksjoner omkring barnehagens hverdagsliv
ved OsloMet (2024). Avhandlingens tre artikler er
publisert.

HVORFOR HAR DU FORSKET PA DETTE?
Arbeidet med denne studien er drevet av min inte-
resse for pedagogikken i barnehagen. Jeg gnsket &
snakke med barnehagelaerere om hva de mener er
det viktigste & bidra til i barns liv, og hva som even-
tuelt spiller inn og utfordrer barnehagelarerne i
ulike situasjoner nér de star overfor dilemmaer,
ma4 gjgre vurderinger, ta stilling og handle. Det ga
mulighet for & undersgke forstaelser av pedagogikk
som kommer til uttrykk gjennom barnehagelaerer-
nes refleksjoner.
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HVA HAPER DU AT DIN FORSKNING KAN

BIDRA TIL PA BARNEHAGEFELTET?

Jeg haper studien kan bidra til & vise noe av kom-
pleksiteten i hverdagslivet i barnehagen og i peda-
gogikken. Jeg argumenterer for at det usikre er et
premiss i pedagogisk arbeid — i mgte med enkelt-
barn, medarbeidere, foreldre og andre. Studien
kan bidra til & rette oppmerksomheten mot ansva-
ret pedagogen har for & ivareta barns verdighet,
og 4 mgte den andre med varhet og varsomhet og
med en erkjennelse av at det alltid vil veere noe vi
ikke kan overskue. Hvordan man forholder seg til
kompleksiteten og det usikre, beror pé hvilke ver-
dier man jobber ut fra, og forutsetter at pedagogen
anvender dgmmekraft. Avhandlingens mer over-
ordnede diskusjon om pedagogikk kan leses som
et bidrag til diskusjonen om pedagogikk som fag,
bade i barnehagelaererens kunnskapsgrunnlag og
i barnehagelererutdanningen.

HVA TROR DU BARNEHAGEANSATTE KAN
LARE AV FORSKNINGEN DIN?

Diskusjonene i avhandlingen bygger pa analyser
av barnehagelareres refleksjoner omkring erfarin-
ger fra deres pedagogiske arbeid i barnehagen. An-
dre barnehagelerere kan derfor kanskje kjenne seg
igjeninoe av det som tas opp. Jeg héper avhandlin-
gen kan bidra til & synliggjgre forbindelser mellom
dagligdagse situasjoner barnehagelareren star i,
og pedagogikken, og at det komplekse og usikre
ved pedagogisk arbeid i barnehage ikke kan foren-
kles uten at noe verdifullt gar tapt. Jeg hdper at av-
handlingen kan invitere barnehagelarere og -stu-
denter til & involvere seg i pedagogiske spgrsmaél
og undersgke dilemmaer de stér overfor i sin egen
hverdag.
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EN UUTNYTTET RESSURS?

Det er vanskelig & se for seg en barnehage uten vikarene.

Likevel har vi forunderlig lite faglig kunnskap om dem.

Kristian Helberg

den norske barnehagevirkeligheten er vikarer

et fast innslag og en viktig ressurs. Foruten dem

ville barnehager trolig veert ngdt til & stenge ned
i perioder ved altfor hgyt sykefravaer og for fa an-
satte. Som kjent er barnehager et av yrkene med
hgyest sykefraveer (SSB, 2018). Med bemannings-
normens krav til minst tre barn per ansatt under tre
ar og seks barn per ansatt over tre ar for a «drive en
tilfredsstillende pedagogisk virksomhet» (Barne-
hageloven, 2005, § 26) er vikarene den ekstra ar-
beidskraften som dekker et evig behov. Til tross for
denne ngdvendige lgsningen blir ikke vikarer lgftet
opp eller nevnt verken i faglitteraturen eller i bar-
nehagelarerutdanningen.

Ikke en del av personalet

For jeg begynte pd min egen utdanning som barne-
hagelerer, jobbet jeg som tilkallingsvikar for et be-
manningsbyra frem til jeg fikk fast vikarstilling i én
barnehage, som varte i nesten to ar. Da opplevde
jeg alt fra & veere vikar i maks tre dager til & veere
fast vikar over lengre perioder. Noe som var sjokke-
rende likt i de korte og lange oppdragene, var at jeg
ikke deltok pa meter, planleggingsdager, veiled-
ningssamtaler eller lignende. Det tok faktisk over
ett &r i den ene barnehagen, der jeg var i nesten to
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ar, for jeg ble ansett som en del av personalet og
deltok i diverse planleggings- og leeringsarenaer.

Frem til dette hadde jeg ikke kjennskap til verken
rammeplanen eller barnehageloven. Som vikar er-
farte jeg ved flere anledninger & passe pé barna del-
vis eller helt alene og til tider mange timer ilgpet av
dagen. I'tillegg hadde jeg noe pedagogisk ansvar for
barnegrupper og enkeltbarn, for eksempel sprak-
grupper med tospraklige barn. Det hendte ogsa at
jeg og andre vikarer var alene pa avdelingen opptil
flere dager, hvor det da var «naturlig» at jeg métte
lede de andre vikarene fordi jeg hadde veert vikar
lengst. Nér jeg som vikar manglet formell kompe-
tanse i bade pedagogikk og ledelse, ser jeg tilbake
og tenker at det slo negativt ut pa hvor «tilfredsstil-
lende pedagogisk virksomhet» det kan ha vert. Vi-
karer far sjelden den opplaringen de trenger, men
har allikevel mye ansvar. P4 bakgrunn av mine er-
faringer lurer jeg derfor pa hvilke roller vikarer har
i barnehagen som en leerende organisasjon.

Mangelfull oppleering

Pa grunn av manglende litteratur om vikarer i bar-
nehagefeltet overfgrer jeg resultater fra en FAFO-
rapport med tittelen «Tilkallingsvikar i norsk ar-
beidsliv» (Nergaard et al., 2015). I rapporten peker
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«Vikarenes oppleering er det vanskelig & tilrettelegge for

fordi man ofte mangler tid til & veilede dem, og det kan veere

utfordrende & skape rom for at de far deltatt pd maetevirksomheter.»

forfatterne pa at det ikke eksisterer en legaldefini-
sjon av begrepet vikar, ved at det brukes ulike be-
tegnelser for «vikarer», men at man som vikar har
en kontrakt uten fastsatt arbeidstid, der man blir
tilkalt ved behov for ekstra arbeidskraft (Nergaard
etal., 2015, s. 9—10). Videre skriver forfatterne at
vikarer med mindre ansettelsesformer far darlige-
re oppleeringstilbud, og at deltidsarbeid blir sett pa
som et hinder for oppleeringstiltak (Nergaard et al.,
2015, S. 36).

Av erfaring som tidligere vikar og nd som peda-
gogisk leder har jeg kjennskap til hvor ulikt barne-
hager praktiserer et oppleringstilbud for vikarer.
Det vil jeg pastd er gjenkjennbart for flere barne-
hagefolk. Vikarenes opplaring er det vanskelig &
tilrettelegge for fordi man ofte mangler tid til & vei-
lede dem, og det kan vere utfordrende & skape rom
for at de far deltatt p& mgtevirksomheter.

Nye og erfarne vikarer

En vanlig samfunnsfaglig definisjon av rollebegre-
pet er at de er sosiale posisjoner med bestemte for-
ventninger knyttet til seg (Johannesen etal., 2018,
s. 219-220). I rollen som vikar vil det variere hvilke
forventninger barnehager og personalet har til en,
ofte basert pa deres alder og tidligere erfaring med
arbeid i barnehage. Som pedagogisk leder merker
jeg hvor stor variasjon det er i hvilke oppgaver jeg
gir, og hvor konkrete beskjedene er til de ulike vi-
karene pa min avdeling. Om det er helt nye vikarer,
kreves det mer spesifikke tips til hvordan man kan
bli kjent med barna, og hvordan man snakker og le-
ker med dem, mens vikarer med litt erfaring oftere
tar initiativ til lek pa egen hand og forsgker & invi-
tere med seg barna som viser interesse. Da gar det
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som regel raskere fra barna er blitt kjent med vika-
ren til hen kan fa oppgaver som gar mer pé over-
gangssituasjoner, for eksempel.

Nye vikarer som er unge og ikke har erfaring
med barn eller barnehage, behgver mer veiledning
gjennom dagen og blir heller satt til & leke pé gul-
vet enn & ha andre oppgaver, da det vanligvis er
krevende & forklare hva noen skal gjgre, samtidig
som man selv er opptatt i situasjoner med barn.

Er alene med barna

En av konsekvensene ved vikarbruk er som regel
at mgter blir utsatt fordi vikarene ofte ikke kan
veere alene med barna. Da forsvinner ogsa plantid,
og planlagte aktiviteter ma noen ganger gjgres om
hvis det lar seg gjennomfgre i det hele tatt. Man
skulle gjerne ogsa ha sendt vikarer ut av avdelin-
gen for a lage varmmat, hente utstyr, ta oppvasken
og andre gjgremal som ikke angér barna, men om
vikarene ikke vet hvordan man skal utfgre det eller
vet hvor ting er plassert — og man ikke har tid el-
ler mulighet til & vise dem — blir det fort mer utfor-
drende & vente lenge pd maten nar det for eksem-
pel er 15 sultne sma barn som snart mé legge seg.
Da hender det at vikarer blir alene med barna nar
man ma ut og ordne noe selv.

Hoy kvalitet fordrer kompetente ansatte

Hensikten med & utvikle barnehagen til & bli en
leerende organisasjon gar ut pa & utvikle barneha-
gens evne til 4 leere for at pedagogikken skal veere
forenlig med endringer som skjer i samfunnet, og
sikre et barnehagetilbud av god kvalitet. Som bade
regjeringen og forskning pé barnehagefeltet peker
pa, handler dette om & ha et kompetent pedagogisk
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personale (Kunnskapsdepartementet, 2023,
s. 23; Roland & Ertesvdg, 2018, s. 137). Jeg skal
ikke dvele ved kvalitetsbegrepet, men som Eik
med kollegaer formidler, er et kvalifisert pedago-
gisk personale avgjgrende for kvaliteten pé tilbu-
det (Eik et al, 2020, s. 9). I regjeringens strategi
«Barnehage for en ny tid» stér det at en forutset-
ning for et barnehagetilbud av hgy kvalitet er «at de
ansatte har god kompetanse og utvikler kvaliteten
sammen i profesjonelle leeringsfellesskap» (Kunn-
skapsdepartementet, 2023, s. 23).

Roland og Ertesvag peker pa at barnehager méa
utvikles for & gi best mulig kvalitet, hvor fokuset
er pa & utvikle alle de ansatte i kollektive leerings-
prosesser (2018, s. 137). De skriver videre at det er
stor spredning nér det gjelder kompetanse, etter-
som det er sd ulikt utdanningsnivé i personalgrup-
pene. Det betyr at kollektive leeringsprosesser kan
by pé utfordringer, samtidig som det kan bidra med
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& motvirke kompetansespriket. Mitt inntrykk er at
det ikke er sa lett for vikarene & delta pa disse kol-
lektive leeringsprosessene i det hele tatt, fordi de
ofte ikke er regnet som en naturlig del av mgtevirk-
somheten. Det tror jeg forst og fremst handler om
hvilke forventninger barnehagene har til vikarer.
Som nevnt tidligere handler rollebegrepet om de
forventningene man har til en viss posisjon —i den-
ne sammenhengen vikarer. Det vil derfor veere mi-
nimalt hva man kan forvente av en ny vikar nar det
gjelder pedagogisk arbeid med barn og deres kunn-
skapsbidrag inn i leeringsarenaer. Samtidig er vika-
rer ofte alene med barna i mange ulike situasjoner,
og noen ganger over lengre tid. Da er det egentlig
avgjerende at vikarene ogsé gker sin kompetanse.

Et hinder for lzering

N& som jeg er pedagogisk leder selv, har jeg mer
innsikt i hvorfor det kan vaere utfordrende & invitere
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«Uten forvarsel hender det at vikarer blir fast tilstedeveerende over lengre

perioder p& grunn av langtidssykemeldinger, fedselspermisjoner og andre

arsaker. For at vikarene som stepper inn, skal bidra til kvalitetsutviklingen,

er de nadt til & fa bedre forutsetninger til & gjere nettopp det.»

vikarer inn i kollektiv leering. I perioder med syk-
dom og feerre faste ansatte gar mye oppmerksom-
het og tid med til organisering av dagen og sam-
spill og aktiviteter med barna. Da faller innimellom
bade mgter, samtaler og plantid bort. Nar man i til-
legg skal fplge opp vikarer og veilede dem i lek og
samspill, kan det fgles som om man far mindre tid
til andre viktige oppgaver. I visse situasjoner er det
mulig & utfgre uformelle veiledninger som kan bi-
dra til vikarenes leeringsprosesser. Men hvis de ikke
far deltatt i mgter, samtaler og planleggingsdager,
far de verken delt sine tanker og erfaringer med oss,
og jeg som pedagogisk leder far heller ikke bistatt
med & forankre deres praksis faglig. Dette i sin hel-
het er et hinder for var kollektive leering.

Feilslatt tiltak i dagens situasjon

I regjeringens strategi beskrives ogsd det hgye sy-
kefravaeret og mangelen pé vikarer i barnehagen
og at dette har negative konsekvenser for det syste-
matiske kvalitetsutviklingsarbeidet (Kunnskapsde-
partementet, 2023). En del av Igsningen som pre-
senteres i strategien, er & gke antallet barnehage-
leerere til 60 % og fé flere barnehagelaerere til & full-
fore mastergrad (s. 32). Med tanke pa betydningen
av de ansattes kompetanse for hgyere kvalitet vil
man kunne tenke at dette er et fruktbart tiltak. Jeg
stiller meg derimot kritisk til dette forslaget. Selv
om det riktig nok stemmer i teorien at gkt kompe-
tanse gir bedre kvalitet, vil utfallet se noe annerle-
des ut i praksis. Det mangler en viktig forutsetning
til grunn for at et slikt tiltak skal fungere, nemlig
at det er nok bemanning for & benytte seg av den
kunnskapen personalet besitter, og sikre at de far
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til mgter og plantid for kontinuerlig & leere, slik at
kvaliteten kan bli bedre. Det hgye sykefravaeret og
den ikke tilstrekkelige bemanningsnormen vi har
i dag, gir i mine gyne ikke rom for utnyttelse av
ytterligere kompetanse i form av flere barnehage-
leerere og barnehagelerere med master som skal ta
ut plantid og gjennomfere mgter.

Fra kompetanse til hull i vaktlisteplanen

Uten forvarsel hender det at vikarer blir fast til-
stedevaerende over lengre perioder pa grunn av
langtidssykemeldinger, fgdselspermisjoner og an-
dre arsaker. For at vikarene som stepper inn, skal
bidra til kvalitetsutviklingen, er de ngdt til 4 f bed-
re forutsetninger til & gjgre nettopp det. De ma fa
tilstrekkelig oppleering og delta i leeringsprosesse-
ne. Hvilken kvalitetsforbedring utgjgr kompetanse-
heving, gkt pedagognorm og etterutdanning om
ikke de kunnskapsrike pedagogene er til stede i
barnehagen, men etterlater seg ufagleerte vikarer
uten opplaering?

Béde som tidligere vikar og pedagogisk leder
kjenner jeg til hvor raskt en stabil ansattgruppe kan
snu til bare & veere hull i vaktlisteplanen. Hvis det
da kommer erfarne og kjente vikarer som vet hva
vi jobber med, kjenner barna og hvordan vi utferer
vart pedagogiske arbeid, er det en mye stgrre hjelp
enn om det stadig dukker opp nye vikarer og alle
ma bli leert opp i det samme.

Dkt kompetanse, ogsé blant vikarene

Det er utfordrende & forholde seg til ukjente og nye
vikarer som i utgangspunktet bare skal veere pa av-
delingen en kort tid. Samtidig er det slik at man
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plutselig jobber med disse vikarene i lengre peri-
oder. De vil fa ansvar med barn i ulike situasjoner,
og da er disse menneskene ngdt til & ha fatt tilstrek-
kelig oppleering og bli inkludert i de kollektive lee-
ringsprosessene. Bare slik kan det sl positivt ut pa
kvaliteten.

Til & begynne med er det nok hensiktsmessig at
nye vikarer blir kjent med barna og rutiner, og ikke
ngdvendigvis deltar pd mgter med en gang, for ek-
sempel. De trenger ogsd uformell leering og erfarin-
ger fra praksis. Det bgr imidlertid ikke ga for lang
tid for de far veiledning og blir en del av persona-
lets utviklingsarbeid. For selv om vikarer er i barne-
hagen pa ubestemt tid, vil man av og til veere av-
hengig av at de er der lenger enn bare en dag eller
to. Er man da nok kompetente ansatte pa jobb som
bidrar til alles leering, er det ikke sikkert at kvalite-
ten sklir ut innimellom. Fgrst da vil pastanden om
at gkt kunnskap gir bedre kvalitet, veere gjeldende
- ogsé med vikarer. m
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Barnehagefaglige begreper kan tolkes p& mange ulike mdter, og nér personalet skal g& les p& diskusjoner, kan det veere en god hjelp
& ha en felles beskrivelse & ta utgangspunkt i | denne spalten presenteres begreper fra barnehagens rammeverk, teori og hverdagsliv.

HEEN PEDAGOGISK ORDBOK

HELHETLIG LARING

Hva slags syn vi har pd leering far store konsekvenser for hva slags

barnehagehverdag barna fér - og det er mye som stér p& spill.

Annette Kristoffersen Winje, ferstelektor og Sissel Halland, ferstelektor

Helhetlig
ADJEKTIV

BETYDNING OG BRUK:

som utgjer eller sikter mot en helhet
eller en enhet

EKSEMPEL

- en helhetlig tilneerming til lsering i
barnehagen

Laering
SUBSTANTIV hankjenn eller hunkjenn

BETYDNING OG BRUK:

tilegnelse av kunnskap og ferdigheter

EKSEMPEL
- skolens leereplaner ligger til grunn for
leeringen
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Helt siden 1900-tallet har det i den norske og nor-
diske barnehagepedagogikken vert en tradisjon
for et helhetlig leeringssyn (Greve, 2003; Korsvold,
2005; Lillemyr & Pramling Samuelsson, 2018).
Dette helhetlige synet pa leering horer til den sosial-
pedagogiske tradisjonen, gir rom for barnestyrt
lek og relasjonsarbeid (Karila, 2012) og bunner i
et pedagogisk grunnsyn hvor omsorg, lek, leering
og danning ses i sammenheng. Dette er en bred
tilneerming til leering og er et fundament i barne-
hagens verdigrunnlag (Barnehageloven, 2005).
P4 tross av dette er det flere som er bekymret for
at denne tilneermingen til leering star i fare for &
bli svekket av leeringsdiskurser som er pavirket av
skoleforberedende tradisjoner (Bae, 2018; Nygard,
2017; Schmidt, 2018; Vallberg Roth, 2014). Denne
tradisjonen innebzrer en tydelig faginndeling, sat-
sing pé sprak og sprikoppleering og spesialisering
av personalets kompetanse. Her er det ogsa ofte en
storre vekting av vurderinger av forhdndsdefinerte
og aldersnormerte laeringsutbytter enn det barne-
hagen og den sosialpedagogiske tilnermingen har
hatt tradisjoner for (Bae, 2018; Nygard, 2017; Vall-
berg Roth, 2014; Vatne, 2012).

Om en helhetlig tilnzerming som har rgtter i tra-
disjoner som er forskjellig fra den sosialpedagogis-
ke, blir dominerende, kan det fgre til en dreining
i barnehagelarernes faglighet og deres etiske og
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HEEEN PEDAGOGISK ORDBOK

«Om en helhetlig tilneerming som har rotter i tradisjoner som er forskjellig

fra den sosialpedagogiske, blir dominerende, kan det fere til en dreining i

barnehagelserernes faglighet og deres etiske og pedagogiske stdsted.»

pedagogiske stésted. En mulig konsekvens av det-
te igjen er at praksisen endres fra en lekpreget pe-
dagogikk til en prioritering av vokseninitierte og
didaktiske leeringsaktiviteter med fastsatte mal.

Barneorientert fremfor utbytteorientert

I barnehageloven §1 star det at barnehagen «i sam-
arbeid og forstéelse med hjemmet skal ivareta bar-
nas behov for omsorg og lek, og fremme leering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling» (Bar-
nehageloven, 2005). Ifglge Marit Bge med flere
(2018) kan dette tolkes som at lovgiveren legger
opp til en dualistisk forstdelse av begrepene. Pa
den ene siden er det snakk om & mgte barnas be-
hov for lek og omsorg, mens det pd den andre si-
den er snakk om & fremme leering og danning som
grunnlag for en allsidig utvikling. Dette reflekte-
rer en spenning i barnehagepedagogikken, nemlig
en orientering mot her og nd («omsorg og lek») og
barnas fremtid («fremme lering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling») (Bge, et al., 2018).
Videre hevder Bge med flere at barnehagelarer-
profesjonen har sin saerlige kompetanse i & legge
til rette for leering med utgangspunkt i en barne-
orientert tilneerming, og ikke gjennom en utbytte-
orientert eller malstyrt tilneerming. De hevder at
danningsbegrepet gir en normativ fgring for alle
pedagogiske virksomheter i Norge, og at omsorgs-
begrepet inngar i enhver form for profesjonell pe-
dagogisk virksomhet. Dette stiller spesielle krav til
barnehagelerernes relasjonelle kompetanse for-
di omsorgshandlinger har store konsekvenser for
leering og danning. De hevder videre at leken re-
presenterer en aktivitetsform som ligger innenfor
barnas myndighetsomrade. Lekens egenverdi skal
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anerkjennes, samtidig som at den betraktes som en
viktig arena for laering og utvikling.

Pa bakgrunn av dette ma en helhetlig tilneer-
ming til leering forstds som et integrerende begrep
som binder sammen de fire ngkkelbegrepene: om-
sorg, lek, lering og danning. Barnehagelarerne
skal balansere «her og né» med framtidige krav og
forventninger, bygge sin profesjonelle virksomhet
pa omsorg og faglighet og orientere seg mot dan-
ningsidealene ved hjelp av pedagogiske verdier og
foringer som ikke er begrunnet i nedfelte utbytte-
formuleringer (Bge et al., 2018).

Multimodale prosesser

Et helhetlig leeringssyn bygger pa en forstdelse av
at leering foregér hele tiden, bade i planlagte og
spontane omsorgs- og lekesituasjoner (Bae, 2018).
Laering foregar i aktiviteter initiert av bade ansat-
te og barn, men uansett hvem som har initiert ak-
tiviteten, og hvem som har kontroll over den, har
barn rett til & medvirke til innholdet. Barna ses pa
som aktive og medvirkende subjekter som lerer i
multimodale prosesser: Mentale, fglelsesmessige,
kroppslige og sansemessige inntrykk virker sam-
men (Bae, 2018).

Slike helhetlige laeringsprosesser er ikke lett &
maéle, og pd bakgrunn av det har mlene for den pe-
dagogiske virksomheten i barnehagen vaert nedfelt
i prosessformuleringer og ikke i konkrete utbytte-
beskrivelser. Fravaeret av leringsutbyttebeskrivel-
ser i rammeplanen gjgr at det derfor stilles andre
krav til profesjonelt arbeid enn i et leeringssyn som
kun vektlegger kognitive ferdigheter. Laering skjer
i de prosessene hvor omsorg, lek og danning er flet-
tet inn i hverandre, og ikke i de situasjonene hvor
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konkrete leringsutbyttebeskrivelser av avgrenset
kunnskap eller spesifikke ferdigheter er bestemt
pa forhand. Barnehagelererne er de profesjonelle
aktgrene som har ansvar for 4 legge til rette for
mangfoldige, rike, varierte og sanselige leerings-
prosesser, hvor lek, danning og omsorg inngér som
naturlige faktorer. Det er det som er leering pa bar-
nehagevis. B
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Ansatte i Neersnes Kystbarnehage deler praksisfortellinger fra sitt arbeid
og presenterer refleksjonssparsmél leserne kan bruke pd avdelingsmater.

HEE BN PRAKTISK TALT

BARNEHAGELIVETS
FEIRINGER

Smaé og store feiringer skaper en opplevelse av tilharighet
og engasjement i Neersnes kystbarnehage.

Marius Klemetsen Arneberg
pedagogisk leder

Neste ar skal vi feire at barnehagen vér er 20 ar, og
at 20 ar med tradisjoner har kommet og gétt. Noen
har blitt veerende siden starten, enkelte har blitt
lagt opp pé hylla, og nye har fétt plass. Med naer-
heten til bade sjo og skog er det naturlig at flere av
feiringene omhandler naturen rundt oss.

Hver 15. september feirer vi at balforbudet opp-
hgrer, og alle avdelingene gar pé turer hvor ba-
let skal «apnes». Barna skal lukte bal ved henting!
Alle barna far ta del i markeringen av balet, som
er sd viktig for oss gjennom vinterhalvaret. For
noen er det fgrste mgte med den knitrende vennen
som skal bidra til & varme frosne, sma fingre, og
synge sin beroligende sang for trgtte hoder. For
andre er det et kjeert gjensyn med vart beerbare en-
gangskjokken, tgrkeskap og rgykmaskin i ett. De
siste arene har vi tgrket stgv av noe som har lig-
get i dvale i noen &r — vi har blast liv i tradisjonen
med isbading. De eldste barna far bli med en an-
satt ut i bukta og dyppe stgrre eller mindre deler
av kroppen sin i Oslofjordens iskalde saltvann.
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Tradisjonen feirer kysten, naturglede og mot, og
er noe det snakkes om i lang tid bade for og etter.
Den skaper samhold og identitetsfglelse i bade bar-
negruppa og personalet og gir en opplevelse av til-
hegrighet. I hgst introduserte vi en ny feiring vi ha-
per blir tradisjon. Vi kaller den for gla’fredag. Hver
fredag morgen samles alle avdelingene pa uteom-
radet og tar del i en liten hverdagsfest. Vi fjonger
oss med hatter, glitter og morsomme briller og fei-
rer at en ny uke med barndomsmagi har passert.
Etter & ha svingt oss til tonene fra gitar og ukulele,
spenner alle pa seg sekker og vandrer hvert til sitt.
Enten mot skog, sj@ eller noe helt annet, og den
mentale ryggsekken forhapentlig fylt med glede.
Felles for alle feiringene hos oss er at de er iden-
titetsskapende og samlende for bade sma og sto-
re. Vi haper bade barn og ansatte skal kjenne pé en
stolthet over & vaere en del av vér lille barnehage,
og at det vi gjgr, er viktig. Dyktige og engasjerte an-
satte i mgte med tradisjonene bidrar til nettopp dét
- stolthet over arbeidsplassen skaper engasjement.

Spersmadl til refleksjon:

+ Hvordan opplever du at din barnehages unike
identitet feires gjennom &ret?

+ Nér introduserte din barnehage sist en ny feiring
eller markering?

« Hvilke ulike markeringer kunne du enske deg i
egen barnehage?
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BRYTNINGSTID, KRYSSPRESS
OG NYBROTTSARBEID

Mye har endret seg i barnehagen gjennom drayt 60 ér.

Likevel kan erfaringer med ledelse fra et felt i stor utvikling

veere til nytte og hjelp for ledere i dag.

Randi Kringstad Skomsvoll, pensjonert barnehageleerer

til & se tilbake pa mitt nesten 40 ar lange ar-

beidsliv. En samtale med min tidligere leder,
Jorunn, inspirerte til refleksjoner over barnehage-
leererens rolle og ledelse. Kanskje kan dette vare
nyttig for morgendagens ledere?

S om fersk pensjonist har jeg endelig mulighet

Utdanning og arbeidsliv

Jeg ble ferdig utdannet forskolelerer i 1983 ved
Dronning Mauds Minne Hggskole i Trondheim.
Allerede tidlig pé 8o-tallet fikk jeg mine fgrste erfa-
ringer med 4 std i endring og utvikling: Vi studenter
startet pa utdanningen i en institusjon som da het
Barnevernsinstituttet (BVI). I lgpet av studietida
(1980-1983) skiftet hggskolen navn til Dronning
Mauds Minne Hggskole (DMMH). Det skjedde etter
at det ble opprettet et fond fra prinsesse Astrid, med
formal & utdanne forskolelerere gjennom en tre-
arig utdanning. Fra 1980 tok institusjonen bort kra-
vet om obligatorisk praksis i barnehage fgr opptak.
Jorunn, min tidligere leder, forteller meg at da hun
var ferdig utdannet fgrskoleleerer i 1959, var nav-
net pd utdanningsinstitusjonen Menighetspleienes
barnevernsinstitutt (MBI). Utdanningen foregikk i
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det som tidligere var bispeboligen i Nidaros. Det-
te var en todrig utdanning, hvor forsteklassestuden-
tene holdt til i forste etasje og andreklassingene i
andre etasje, og totalt var det bare 24 studenter som
ble utdannet hvert ar. Utdanningen den gangen, pa
slutten av 1950- 0g gjennom 1960-tallet, kvalifiser-
te kun til jobber i barnehager.

I 1960 hadde kun to prosent av barna i Norge
barnehageplass, og 50 prosent av barnehagene,
som ble kalt daghjem, 14 i Oslo (Korsvold, 2008).
Jorunn forteller at for henne var det obligatorisk
med fgrpraksis for hun kunne sgke studiet: hus-
morskole, barnepleierutdanning og et halvt &rs
praksis fra en barnevernsinstitusjon. Hun jobbet et
halvt ar pa Skarrud behandlingshjem for nervegse
barn - en benevnelse som ikke benyttes i dag. Bar-
na som bodde der, hadde mange og sammensatte
utfordringer, blant annet selvskading, redsel og/el-
ler tvangstanker. Bestyrerinnen Gunvor var sveert
omsorgsfull og tok seg godt av barna. Hun var raus,
full av humor og et godt forbilde for de som jobbet
der. Som praktikant minnes Jorunn at elever, som
henne, fikk tildelt mye ansvar. Det var ingen spe-
siell oppleering i hvordan de skulle forholde seg til
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barnas ulike uttrykk, og Jorunn sier at hun ofte be-
nyttet «sunn fornuft» og sin intuisjon. Som oftest
opplevde hun & fa en god og trygg relasjon til de
barna hun fikk ansvar for a falge opp.

En hendelse hun husker veldig godt, var i forbin-
delse med maltider. Det var en liten gutt som ikke
klarte & spise hvis ikke bestikket 14 pent inntil asjet-
ten, slik han var vant til hjemmefra. Han laget mye
brak og grat voldsomt hvis personalet ikke dekket
pa slik. Pa institusjonen var de ikke vant med slik
«dandering», men Jorunn tenkte at det skader vel
ikke & mgte guttens behov? Da hun la bestikket slik
han gnsket, roet han seg raskt og begynte & spise.
Han hadde ogsé et underlig forhold til mat og kun-
ne be Jorunn om & ta bort palegget fordi han ikke
likte hullene i osten. Jorunn svarte da at han ikke
behgvde & spise hullene hvis han ikke likte dem:
«Spis bare rundt hullene, du», sa hun. Det gjorde
gutten, og spiste opp maten sin. Sa enkelt og sa vir-
kningsfullt!

Praktikanter, kokke og hygienetiltak
Jorunn reflekterer over a vaere styrer i barnehager
pé 1960- og 70-tallet. Det var en brytningstid hvor
det ble endringer i barnehagens oppgaver som fgl-
ge av nye fgringer innen sosialpolitikk, arbeids-
markedspolitikk og likestilling. P4 1970-tallet kom
dessuten utdanningspolitikken for fullt. I dag snak-
ker vi om at politikk legger rammebetingelsene for
barnehagene, men pa hvilken mate? En kan undres
over om mange kommuner og private aktgrer ten-
ker mer pé gkonomi enn pé hva en god barnehage
betyr for barn.

Jorunn var i mange ar styrer i en toavdelingsbar-
nehage i @stbyen i Trondheim pa 1960-tallet. Ap-
ningstida var 07:00-17:00, og som styrer hadde
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hun ansvar for alt av drift. Dette innebar alt inn-
kjgp av mat og drikke til barna, men ogsa lekema-
teriell og utstyr og tilstedeverelse pa avdelingen.
Hun métte gjgre administrativt arbeid, planlegge
det pedagogiske innholdet, ha oversikt over helsa
til barna og ansettelser av medarbeidere. Medar-
beiderne var ofte praktikanter. Det var én barne-
hagelerer per avdeling, og barnehagene hadde en
«kokke». Styreren matte gjennomfere gode hygie-
netiltak (en helsesgster kom ofte pa inspeksjoner)
og sto ogsa for oppussing og vedlikehold inne og
ute. Daghjemmets egen «kokke» lagde naeringsrik
middag til barna. Styrerrollen innebar i tillegg an-
svar for regnskap og lgnnsutregningen. Hun maétte
alltid ligge i forkant, planlegge godt og ta hgyde for
alle uforutsette hendelser. Dette prinsippet er like
gjeldende for styrere i dag.

Hun opplevde ofte at hun sto i et etisk dilemma:
Hvis hun var pé kontoret, fikk ikke barna pedago-
gisk oppfelging, og var hun pa avdeling, ble det ad-
ministrasjonsarbeid om kvelden. Arbeidstida var
uforutsigbar og avhengig av personalets innsats.
Man gikk ikke fra jobb fgr alt var klart til neste dag.
«En livsstil», mener Jorunn. Barna med barneha-
geplass den gangen var stort sett barn av enslige
mgdre som jobbet pa fabrikker i byen. Hun undret
ofte pa hva enslige fedre gjorde med barna sine,
hvem passet dem? I den kategorien var det flere en-
kemenn. En gang i 1962 argumenterte hun sa godt
til barnehagens styre at en enslig far fikk plass til
barnet sitt. Det var uvanlig den gangen, men det
var hgyst ngdvendig at det ble &pnet for det.

Arbeidet ble en livsstil
Pa 1980-tallet var det mange ledige jobber for
forskolelaerere. Selv startet jeg min karriere som
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styrer i kombinasjon med 4 vere avdelingsleder.
Min eneste og nermeste medarbeider var en prak-
tikant. Jeg opplevde nesten daglig krysspresset
mellom & veare pa avdelingen kontra administra-
tive oppgaver som maétte gjores innen frister. Jeg
vet at jeg prioriterte & veere sammen med barna,
og tok administrasjonsarbeidet om ettermiddagen
eller kveldene. Akkurat det samme dilemmaet som
Jorunn stoi 20 ar for meg. Vi jobbet begge mye mer
enn stillingen tilsa. Jorunn husker veldig godt at
rektor Astrid Vatne ved DMMH sa til alle studente-
ne sine: «Hvis du gjgr litt mer i jobben din enn det
som er hgyst ngdvendig, forst da blir jobben din in-
teressant.»

Det 8 jobbe i barnehage i starten av arbeidslivet
var en heldagsjobb og en livsstil. Jeg kan gjenkjen-
ne det Jorunn opplevde i 1960-drene. Det var de
samme arbeidsoppgavene og utfordringene. Had-
de vi ikke kommet lenger etter 20 ar? Det var bare
slik vi jobbet. Det var veldig spennende, svert lyst-
betont og opplevdes som meningsfylt. Jeg vet at jeg

Barnehagefolk 4-2024 mmmm

fplte et stort ansvar, og la mye av min personlighet i
jobben, noe jeg fikk tilbake i form av sterke og gode
relasjoner med barna, praktikanten og enkelte for-
eldre. Men aller viktigst var kontakten med barna.

Demmekraft og praktisk klokskap

Det var for meg en selvfglge 4 lede, ta ansvar og fin-
ne gode lgsninger pa de utfordringene jeg motte.
Mange var avhengig av min dgmmekraft og mine
beslutninger. I ettertid har jeg reflektert over at det
ogsd ga sma og store en trygg plattform nar jeg le-
det. Kanskje fordi det alltid var bygd pa hva som er
best for barna og barnehagen. Hva hadde jeg som
alternativ? Det var i hvert fall ikke noen mentor-
ordninger den gangen. Jeg matte stole pa min egen
kompetanse. Oppigjennom arene har jeg delt mine
egne opplevelser med nyutdannede barnehage-
leerere. Jeg tenker at mine erfaringer kan veere til
hjelp for andre i en startsfase hvor det er viktig &
vége & stole pé seg selv, bruke kunnskapen, men og-
sé & utfordre seg selv i det man ikke tror man tgr
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eller kan. Bare slik tenker jeg at vi far nye erfaringer
og evner a omsette ny kunnskap om teori i praksis.

En hendelse jeg vil nevne i denne sammenhen-
gen, er fra min aller forste jobb som styrer. Akku-
rat da jeg begynte, ble et barn i barnegruppa svart
syk, og i lgpet av et par maneder dgde jenta. For-
eldrene, barna og ikke minst vi fa i personalgrup-
pa hadde behov for & bearbeide dette. Jeg var ung
og nyutdannet og hadde ikke s& mange erfaringer
med alvorlig sykdom og dgd. Den gangen hadde
vi heller ikke noen handlingsplan for hva du gjer
ndr noe slikt skjer; det var for eksempel ikke noe
kriseteam som kom til barnehagen. Jeg métte bru-
ke min praktiske klokskap nar foreldrene kom og
hadde behov for en samtale. Hva sier du til foreld-
re som har mistet et barn? Jeg leerte at det viktigste
var & veere tilstedevaerende, tilgjengelig og 4 lytte
til dem. Jeg gikk p en méte med dem inn i sorgen
og savnet, men samtidig balanserte jeg profesjonelt
med en bevissthet om at dette verken er mitt barn
eller min sorg. A vere der var nok. Jeg husker jeg
var bergrt av denne hendelsen lenge etterpa. Jo-
runn mimrer tilbake til noen kloke ord den tidlige-
re nevnte rektoren sa til studentene: «Du skal veere
der for barna, du skal mgte foreldrene med re-
spekt, du skal hjelpe og gi rdd, men du ma aldri g&
inn i rollen som ‘bedreviter’. Foreldrene skal ikke
st igjen og fgle seg utilstrekkelige, og du ma slett
ikke fa dem til & fole ‘hvordan skulle jeg ha klart
meg uten deg?’». Hun presiserte ofte at barnehage-
ne skal vaere et supplement til hjemmet.

En kompleks lederrolle

Korttidsbarnehagene jeg jobbet i, ga et tilbud til
barn (10 eller 12 barn) i alderen 3-6 ar. De kom
to dager i uka, og oppholdstida var fire timer per
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dag. Den andre gruppa med 10 barn kom de to an-
dre dagene i uka, og det var stengt pé fredager. For
min stilling var det avsatt tid til administrasjons-
arbeid én time i uka i lgpet av de fire dagene. Det
administrative arbeidet besto av budsjett, regn-
skapsfgring, innbetaling av barnehagekontingent,
opptak av barn med rapportering til styret hvor jeg
begrunnet prioriteringene av barna, ansettelse av
personale, forberedelse av styresaker og forbere-
delse av dugnader og innkjgp.

I korttidsbarnehagen var arbeidsoppgavene ak-
kurat de samme som i en heldagsbarnehage. Det
ble ikke servert varmmat der, men barna hadde
med seg matpakker. Jeg hadde hovedansvaret for
& planlegge det pedagogiske arbeidet og alle for-
eldresamtaler. Foreldresamtalene ble gjennomfgrt
pa slutten av dagen. Da var praktikanten ute alene
med barna, og denne hadde alt ansvar for 8 formid-
le hvordan barna hadde hatt det den dagen. Jeg
hadde ogsa ansvar for & planlegge og gjennomfgre
dugnader, personalmgter, samarbeidsmgter med
andre barnehager i nermiljget, samarbeidsmgter
hvis barn trengte ekstra oppfslging, innkjgp av le-
ker og utstyr/materiell og praktisk tilrettelegging
— og mye annet! Kort sagt et mangfold av oppga-
ver. I ettertid ser jeg at dette har veert med pé & for-
me meg til den pedagogen jeg har blitt. Jeg métte
fremsté som trygg og sikker og heller g& hjem og
reflektere over usikkerhet og vanskelige samtaler.

Praktikanten den gangen, en ufaglert kollega,
jobbet kun i ett ar i barnehagen og hadde ofte et
maél om & spke seg inn pA DMMH. I enkelte kommu-
ner var det i tillegg til styreren ansatt en assistent,
som ogsd som oftest var ufagleert, men hadde man-
ge ars praksis. Praktikanten og/eller assistenten
var hjelpere og skulle lere av meg. Jeg spgr meg i

Barnehagefolk 4-2024 mmm



FOTO: MARTE GJARDE

dag om hvilket maktforhold dette signaliserte til de
uten skole eller utdanning, men ogsé hvor utrolig
viktig det var med menneskelig klokskap og bevisst
tenkning om inkludering og likestilling. Disse per-
spektivene har alltid vert et utgangspunkt for meg
for & kunne tilrettelegge og utvikle et rikt arbeids-
miljg, hvor et av mélene har vert at kollegaer jeg
samarbeidet med, skulle oppleve at deres bidrag
var av betydning.

A veere en offentlig person

Jeg leerte mye om & veere en offentlig stemme i mi-
ne fgrste jobber. Som tidligere nevnt styres barne-
hager av politikk. Hvem lgftet og fremsnakket de
smd, men sd viktige, barnehagene pa slutten av
1970- 0g 1980-drene? Ikke mange. De fleste poli-
tikere var imidlertid enige om at det Ignte seg med
barnehager, for da kunne kvinner jobbe, noe som
ga penger til kommunene. En stgrre plan for ut-
bygging og utvidelse 1& pé tegnebrettet i slutten
av 1980- og i starten av 1990-tallet. Flere og flere
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kvinner tok hgyere utdanning og fikk arbeid. Det
var et stort behov for flere heldagsbarnehager.
Sporsmél som hvordan skulle de utformes, hva
som skulle vere det pedagogiske innholdet, og
hvilke rammebetingelser som skulle settes, var sta-
dig oppe til drgfting. Som en parallell kan jeg nev-
ne at Studentsamskipnaden i Trondheim (SiT) var
sveert klar over denne situasjonen. Studenter som
fikk barn i studietida, hadde n@rmest bare én mu-
lighet: & avbryte studiet. Og alltid var det kvinner
som tok dette ansvaret. I 1971 tok SiT fglgene av
dette. De apnet et daghjem for 63 barn (i alt 43
barn i alderen seks maneder til tre ar) for & hjel-
pe disse. Studerende kvinner hadde fgrstepriori-
tet, dernest par hvor begge var studenter, og til sist
studenter i arbeid. Jorunn ble ansatt som styrer i
denne barnehagen, hvor hun pé nert hold s hvor
ngdvendig dette var. Tilbud skaper behov, og den-
ne barnehagen ble pa kort tid «sprengt» pa antall
plasser. I dag tilbyr SiT 250 plasser for barn i alde-
ren 1-6 ar.
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I en periode var jeg med i kommunestyret i en
liten bygd og fikk oppleve stor respekt for hva bar-
nehageansatte mestret 4 gjennomfgre i barneha-
gen. A f4 vaere barnehagefolkets stemme var en stor
tillitserkleering og utrolig spennende. I kommune-
styremgter erfarte jeg at det er viktig & kommuni-
sere godt det som er viktig i et lokalsamfunn, men
a veere styrer og politiker samtidig hadde ogsé sine
begrensninger. Jeg ble intervjuet av lokalavisen i
forbindelse med saker om en ny vei, en ny barne-
hage eller et nytt og stgrre sykehjem. Da fikk jeg i
etterkant presentert hvordan og hva jeg kunne ut-
tale meg om som styrer, kontra hva jeg kunne si
som politiker og privatperson. Jeg matte ikke blan-
de rollene. Det var mye 4 leere for meg som ung og
entusiastisk.

Jeg husker et krysspress mellom politikernes pri-
oriteringer. Ogsé den gangen, i slutten av 1980-are-
ne, ble grupper uten sterke stemmer stilt opp mot
hverandre i vanskelige valg. Vi stér i samme utfor-
dring og dilemma né i 2024 med harde priorite-
ringer innenfor helse og velferd, skole og oppvekst.
Tidlig pa 1980-tallet var det heller ikke mange som
tenkte pa at flere kvinner kunne trenge barneha-
ge for sine ettaringer, og at det kunne vere et godt
alternativ til dagmammaer. Min egen mor spurte
meg faktisk om jeg ville «ofre» mitt eget barn for &
jobbe i barnehage med andres barn.

Nybrottsarbeid med &rsplaner pé 80-tallet

Min forste arsplan skrev jeg i 1987. Da hadde bar-
nehagene fatt den fgrste veilederen for rsplanskri-
ving: Hvordan lage drsplan i barnehagen (Forbru-
ker- og administrasjonsdepartementet, 1987). Den-
ne kom som en fglge av endringer i lov om barne-
hager fra 1984. For dette skulle arsplanen skissere
en oversikt over barnehagens organisasjon med an-
tall barn, plasser, dpningstider og betalingssatser.
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Ifplge lovendringen skulle &rsplanen né gi en over-
sikt over aktivitetene i barnehagen - og den peda-
gogiske virksomheten gjennom aret, og arsplanen
skulle behandles av barnehagens styre (Barneha-
geloven, 1984). Jeg jobbet om kveldene sammen
med praktikanten og assistenten med & beskri-
ve innholdet i dagen, uka og maneden. Vi lagde
et enkelt oppsett med «hva gjgr vi, hvem gjgr det-
te sammen med barna, og hvorfor er det sa viktig
at barna far ulike opplevelser». De forste utkaste-
ne var handskrevne og ble kopiert med blépapir.
Etter et ar fikk jeg lane en skrivemaskin av sosial-
kontoret i kommunen, og neste drsplan ble skre-
vet pa den, men igjen matte vi benytte blapapir i
x antall utskrifter. Barna tegnet ofte illustrasjoner
til &rsplanen, og det var viktig at alle fikk sette sitt
«avtrykk» i den med navn. Jeg tenker na pa dette
arbeidet som et «nybrottsarbeid». Vi hadde ingen
mal, og ingen hadde gjort dette fgr oss. Veien ble til
mens vi jobbet. Jeg har tatt vare pd noen av de for-
ste arsplanene jeg utarbeidet, og ser at de dannet et
godt utgangspunkt for videre arbeid med rsplaner
—lenge for den fgrste rammeplanen for barnehager
ble introduserti 1996.

Rammeplanens begynnelse

I 1995 kom det endringer i barnehageloven som
trédte i kraft fra januar 1996, som fplge av kontant-
stgtteloven og oppleringsloven, og som erstattet
loven fra 1975 (Barnehageloven, 1995). Barneha-
gene var da flyttet til Barne- og familiedepartemen-
tet. Den nye barnehageloven vektla at departemen-
tet skulle fastsette en rammeplan for barnehagen,
som altsd kom samme ar. Innledningsvis ble det
konstatert at fremveksten av den moderne barne-
hagen hadde to rgtter: en sosial og en pedagogisk.
Denne rammeplanen ga retningslinjer for barneha-
gens innhold og oppgaver. Et samarbeidsutvalg for
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hver barnehage skulle fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten. Den nye rammeplanen
fra 1996 ble forst introdusert til styrerne i barneha-
gen, og videre hadde styreren i oppgave a formid-
le hva vi burde gjgre. En stor oppgave! Jeg ble an-
satt i barnehagen hvor Jorunn var styrer, i 1993,
og vi var to pedagoger som samarbeidet tett om &
utforme arsplanen. Vi fikk avsatt tid én dag i uka i
omtrent en maned til dette arbeidet. Vi brukte god
tid pé & tolke og reflektere over begreper som «den
gode barnehage». Idealistisk skrev vi den gangen:
«En god barnehage gir barna mulighet for & utvikle
en basiskompetanse gjennom lek og leering i sosialt
samspill og gjennom arbeid med ulike fagomréader.
Den gode barnehagen mgter foreldrene med apen-
het, innsikt i deres behov og gnsker og forstaelse
for deres livssituasjon.»

Det er fint & tenke pa at vi var med og opplevde
rammeplanens gryende begynnelse! Dette ga oss
og barnehagene et stort lgft og en faglig fornyelse
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béde lokalt og nasjonalt. Ikke hvemn som helst kan
eller skal jobbe i barnehage, tenkte jeg den gangen.
Det tenker jeg fortsatt — etter 40 ar. Yrkesstolthet og
gkt bevissthet rundt arbeidet med barna var rette-
snorene for arbeidet. Tilsvarende bevissthet og en-
tusiasme har jeg erfart blant personalet senere, da
enda en ny utgave av rammeplanen ble introdusert
i 2017 (Kunnskapsdepartementet, 2017), og etter
at barnehagene ble flyttet under Kunnskapsdepar-
tementet. Barnehagene ble né sett pd som starten
av et utdanningslgp. Hva gjorde dette med synet
pa barnet? Vi hadde mange diskusjoner og reflek-
sjoner rundt begrepene leering og danning uten &
konkludere. Innspill fra hverandre er gull for utvik-
ling og endring. Det er fort gjort & bli 1ast i tenkning
og arbeidsméter som en har gjort over mange ér.

Seksérsreformen og ny tilherighet

Reform 97 tredde i kraft 1. august i 1997 og inne-
bar blant annet at alderen for skolestart ble senket
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fra syv til seks ar. 26 ar etter kom rapporten om
evaluering av seksarsreformen fra 1997, som om-
handler erfaringer fra dette arbeidet (Bjgrnestad
et al., 2024). Jorunn ble spurt om hun ville delta
i arbeidet med & utrede reformen, og takket ja. En
ny leereplan ble innfgrt, hvor det beste fra barneha-
gen og skolen skulle forenes og prege skolestarten
helt opp til fjerde trinn. Jorunn var en av fire vei-
ledere pa landsbasis som skulle dra rundt og veile-
de personale bade i skoler og barnehager i de kom-
munene som ville delta i prosjektet. Det ble jobbet
ut fra tre modeller: en barnehagemodell, en skole-
modell og en samarbeidsmodell. Litt av jobben var
& mote skolesjefen i kommunene. Jorunn innrgm-
mer at hun var litt skeptisk til hele prosjektet, men
at hun ville gjore jobben sa godt som mulig likevel.
Hun mgtte en del motstand da hun kom med for-
slag om 8 innrede egne kroker i klasserommet til
lek, forming og boklesing. Flere mente nok at det
ikke skulle lekes pa skolen.

Flere av de jeg jobbet med den gangen, var ogsa
betenkte. Ville sekséringenes behov for lek bli iva-
retatt? Var det nok ansatte til 4 fange opp de barna
som strevde og ikke fant en venn? Hvem s, og had-
de tid nok, til & treste? Fikk barna nok tid til & spise
maten sin? Spgrsmaélene var mange, men vi «métte»
slippe de eldste barnehagebarna inn i skolen.

En trygg, felles plattform

Alle barn har behov for 4 bli sett og bli positivt be-
kreftet, enten du kommer fra Trgndelag, Asia eller
Afrika. Barnehagen i dag er mangfoldig, og det var
ogsa vér. Noen av barna hadde veert pé flukt, bodd
i flyktningleirer og mottak og blitt plassert flere ste-
der i Norge for de fikk tilhgrighet til var bydel. For-
eldre har ogsa det samme behovet for & bli sett og
hgrt, respektert og lyttet til, uansett hvilken bak-
grunn eller hvilket morsmaél de har. Og ikke minst:

116

Barn er barn! De har de samme behovene for & f&
og & veere en venn og a leke og gjore seg erfarin-
ger sammen med andre barn uavhengig av sprak
eller nasjonal bakgrunn. Tanken om & veere gode
medmennesker og & vandre sammen med de vi mg-
ter, har veert min rgde tréd i livet. Da jeg en gang
jobbet med 4 legge til rette for arbeidet med a fgl-
ge opp et barn med autismespektervansker, hadde
jeg ansvar for a veilede en assistent. Jeg opplevde
at foreldrene syntes at det var sveert trist at barnet
deres hadde spréklige og sosiale utfordringer. Kan-
skje var han bare forsinket i spriket? A ha et barn
med ekstra utfordringer gjgr noe med foreldre. As-
sistenten jeg samarbeidet med, var opptatt av 4 eta-
blere trygghet mellom foreldre og barnehagen. Det
tar tid & skape en trygg felles plattform. Var der-
&pner ble a invitere, spesielt moren, inn i barne-
hagen og la henne f& delta nar barnet hadde til-
rettelagte gvelser. Assistenten filmet hverdagshen-
delser og delte dette med moren. Etter to ar ringte
moren, spurte om jeg var pa jobb, og om hun kun-
ne komme og treffe meg. Da hun kom, hadde hun
kokt en stor gryte med middag etter en oppskrift
fra sitt hjemland. Da hun satte gryta pa bordet, sa
hun: «Du er min familie, Randi, du er i hjertet mitt,
jeg legger mitt hjerte og mitt barn i ditt hjerte. Jeg
vil aldri glemme hva du gjgr for oss.» Jeg hadde ba-
re gjort jobben min som barnehagelerer og leder
og hadde ikke anelse om hva det kunne bety for
foreldrene.

Da jeg var nyutdannet, matte jeg bare stole pé
meg selv og min dgmmekraft. Fra fgrste dag i jobb
ble jeg sveert bevisst pd min rolle. Dette bidro til at
jeg ble en tydelig leder som tok mye ansvar. I dag
far mange nyutdannete barnehagelarere tilbud om
mentorer og lederstgtte. Utfordringen i dette kan
enkelte ganger bli & ikke bare kopiere, men & utvik-
le sin egen lederstil.
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Noen ildsjeler og smé, positive endringer kan veere nok for & f& til

endringer i det fysiske miljzet, men lederen er nadt til & veere involvert.

ar du noen gang jobbet i en barnehage der

du gnsket & endre det fysiske miljget, men

dagen etter at du har gjort endringer, sa
— vipps - er alt tilbake der det stod? Har du opp-
levd at dine medarbeidere uttrykker enighet, men
nar det gjelder gjennomfgring, skjer det ingenting?
Hva er det som gjgr at slike prosesser stoppes opp
eller treneres? Og hva er det som skjer i de barne-
hagene der arbeid med det fysiske miljget blomst-
rer, skaper motivasjon og ny giv og stadig skaper
nye, attraktive lekesoner for barn? Kan det vere le-
delse som er «the missing link»?

Kulturen spiser strategier til frokost
Gjennom forskningsprosjektet EnCompetence (se
faktaboks) har vi undersgkt hvilken betydning det
fysiske miljget ute og inne har for barns symbolske
lek, og hva som ser ut til 8 hemme og fremme den-
ne viktige leken (Evenstad & Brennhovd, 2020).
Studien det her refereres til, lofter frem erfarin-
ger ledere har med & lede utvikling av barneha-
gens fysiske miljg (Evenstad & Brennhovd, 2023).
Hvilke utfordringer mgter de, og finnes det noen
suksessfaktorer?

De seneste arene har det vaert en gkende interesse
for det fysiske miljgets betydning for lek og kvalitet
i barnehager (Berti et al., 2019). Personalets rolle,
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- Spalten bygger pé artikkelen «Much

More Than Refurnishing! How Leadership
Matters When Transforming Physical
Environments for Play», skrevet av Randi
Evenstad og Maria Brennhovd (2023),
publisert i Nordisk barnehageforskning.

« Gjennom tematiske analyser av kvalita-

tive intervjuer med 16 pedagogiske
ledere og styrere undersgkte vi hvilken
betydning ledelse har nér det gjelder &
endre det fysiske miljget i barnehagen.
De &tte barnehagene som deltok i pro-
sjektet, var bade private og kommunale
og ulike i sterrelse og organisering.

« Artikkelen er en del av forskningspro-

sjektet EnCompetence, et samarbeids-
prosjekt mellom DMMH, OsloMet,
Nasjonalt kunnskapssenter for barne-
hager, Espira, Leeringsverkstedet og
Trondheim kommune.

« Det er utviklet en fagbok (Sandseter &

Storli, 2020) og en nettside med forsk-
ningsbaserte funn fra prosjektet: barne-
hagemiljo.no.
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og serlig ledelsens betydning, har derimot vert
lite fremtredende i denne forskningen. Ledelse i en
norsk barnehagekontekst beskrives som inklude-
rende og relasjonsorientert (Wadel, 2008), men det
foregér ogsd mye usynlig ledelse (Gotvassli, 2019) i
et felt preget av flate strukturer. Dette kan fgre til at
sunn fornuft preger avgjgrelser, heller enn profesjo-
nell kompetanse (Larsen & Slétten, 2017).
Endringsprosesser er ofte krevende, og barne-
hagens kultur pavirker hvordan personalet bidrar
til disse. «Kulturen spiser strategier til frokost»,
er et velkjent uttrykk, som nok kan stemme ogsa
i barnehagen. Nar personalet ikke fplger opp eller
utsetter planer som er besluttet i fellesskap, kan
det handle om en form for stille motstand mot en-
dringsarbeid (Eik et al., 2016). A jobbe med en-
dringsvillighet er et lederansvar, og her kreves det
bade pedagogisk ledelse, transformasjonsledelse
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og transaksjonsledelse (Ertesvig & Roland, 2015).
Sa hva skal til for & lykkes med ledelse av endringer
av det fysiske miljpet?

Stille motstand

Lederne i prosjektet mgtte mange utfordringer da
de skulle i gang med & endre det fysiske miljget i
barnehagens inne- og utemiljg. Ikke alle var enig i
at endringer var ngdvendig, og mange syntes ser-
lig at ryddingen ble problematisk, ettersom de til-
forte flere lgse materialer i miljget.

Lederne fortalte om «stille motstand» i personal-
gruppene og om styrere som hadde for mye a gjo-
re til 8 kunne involvere seg nok i endringsarbeidet.
Det resulterte i at flere ryddet bort lekematerialer i
stedet for & tilfpre mer. Det er interessant & se naer-
mere pé hvilken betydning ledelse har i disse pro-
sessene.
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lldsjelenes viktige rolle

Eierskap og motivasjon er kjente begreper knyttet
til endrings- og utviklingsarbeid (Gotvassli, 2019;
Ertesvag & Roland, 2021). Betydningen av at alle
skal fgle eierskap til prosjektet, veere «om bord» og
engasjert, beskrives som viktig for & unnga mot-
stand fra personalet. Men trenger det alltid & vaere
slik at absolutt alle mé veere med for at et prosjekt
skal drives fremover?

De fleste pedagogiske lederne og styrerne i den-
ne studien bekrefter at det er viktig & involvere alle.
Men flere poengterte at de ikke kan stoppe opp
bare fordi det er et par stykker som ikke engasjerer
seg eller ikke vil. Man kan ikke vente til alle er med.
Etviktig funn i denne studien er ildsjelene og entu-
siastenes rolle. «Og sa har jeg noen som er litt pri-
mus motor, det er noen drivere, som er veldig en-
gasjerte, som gjgr ting utenfor arbeidstida, drar og
henter ting, og det smitter over», forteller en styrer.
En annen styrer sier at «involvering handler om at
de som har ideer faktisk far prgve dem ut, at de far
mulighet til 4 teste og se, kjenne pa medvirkning og
mestringsfolelse, at tankene og ideene er gull verdt
for ungene». Disse sitatene viser hvordan lederne
allierer seg med enkelte medarbeidere, og at disse
fungerer som en positiv drivkraft i prosjektet. De
smitter andre med sitt engasjement. Dette skaper
antakelig mindre motstand fordi inspirasjonen ikke
kommer ovenfra, men innenfra — i personalgruppa.

Kaffekoking og kvistbaering

Ledere som ser sine medarbeideres positive egen-
skaper og ressurser, og evner & lgfte dette frem, an-
ses ogsa som en suksessfaktor. Det bidrar til 4 ska-
pe stgrre engasjement, noe som igjen bidrar til at
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de motiverer hverandre til 4 fortsette. En pedago-
gisk leder beskriver betydningen av at alle far veere
med & bestemme, og at hun matte jobbe med «hun-
drevis av doser med positivitet» for & «dra med»
alle. En dag de skulle arrangere dugnad i barne-
hagen for & jobbe med det fysiske miljget, var det
en av de ansatte som sa at hun ikke kunne hjelpe
til fordi hun hadde s& vond rygg. «Ja, men da kan
du koke kaffe, sa jeg, og hun var jo kjempeflink til
& ordne det. Og jammen ble det ikke til at hun bar
litt kvister ogsa!».

Lederens positive syn pa sine medarbeidere kan
beskrives som transformasjonsledelse: Lederen tar
individuelle hensyn og involverer alle for & né fel-
les mal (Bass, 1990). Men det kreves ogsa en annen
form for ledelse, nemlig transaksjonsledelse, som
kan handle om at lederen organiserer dugnader,
kjoper inn utstyr og setter temaet pa agendaen.

Nér jobben blir bare-bare
Erkjennelsen av at endringsarbeid krever tid, anses
ogsé som en suksessfaktor. En styrer sier: «Vi ma se
dette som et evigvarende prosjekt, et levende pro-
sjekt rett og slett.» Flere ledere nevner at man ikke
maé se pd endringer av det fysiske miljget som en en-
gangs ommgblering, men som en del av det stadig
pagéende pedagogiske arbeidet i barnehagen. Det-
te samsvarer med konseptet om «rommet som den
tredje pedagog», som blant annet handler om & se
miljget som en pedagogisk ressurs, hvor personalet
stadig tilrettelegger og reflekterer over barnas be-
hov og bruk av rom og materialer.

En inkrementell holdning til endring kan ha
stor verdi nér man jobber med & utvikle det fysis-
ke miljget. Gotvassli (2019) beskriver dette som a
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begynne raskt med noen smé endringer, som ska-
per mulighet for stgrre endringer senere. En styrer
sier: «Det trenger ikke ngdvendigvis & veere sd kom-
plisert. Man trenger ikke & tenke at man er ngdt til
& bygge om hele rommet for 4 4 til dette. Det er en-
kelt, hvis man tar de klossene dit, hva skjer da?».
Styrerne forteller at de opplevde en blomstring i
hele personalgruppa, at de ble mer kreative og syn-
tes jobben ble artigere. «Nar personalet har glgd og
engasjement, da blir jobben bare-bare», sier en.

Hvorfor har vi ikke gjort dette for?

En annen styrer beskriver hvordan personalet sta-
dig utsatte a gjgre endringer fordi de tenkte at det
var s omfattende. «Men sé fant vi tid til det, og da
sa vi: Hvorfor har vi ikke gjort dette fgr?». En pe-
dagogisk leder uttaler at «den beste prosessen er
den leeringsprosessen personalet gjennomgér. At
man kan se at — wow! — det er forskjell fra da til

Barnehagefolk 4-2024 mmmm

nd. Det har veert en forngyelse & se at dette bidrar
til god lek».

A se hva som skjer med barnas lek og samspill
nar man har gjort noen smé endringer, kan vare
nettopp det som engasjerer personalet til & gjgre
flere, stgrre endringer senere. Dette blir en form for
erfaringsbasert kunnskap, som skaper motivasjon
for videre arbeid.

Vi jobber ikke i et fysisk miljg, men med

Naér et miljg utvikles til & bli mer komplekst og ut-
fordrende, viser det til et syn pa barn som kompe-
tente, aktive og selvstendige i motsetning til et syn
pa barn som hjelpetrengende, og at de er avhengi-
ge av oss for a settes i gang (Dahlberg mfl., 2013).
Nar det fysiske miljget endres, kreves det ogsa end-
ringer i hvordan vi forstér personalets rolle, deres
syn pa barn og pé det fysiske miljget. Men denne
endringen kommer ikke av seg selv. «Skal du endre
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en holdning, ma du begynne med deg selv», sier en
pedagogisk leder. En suksessfaktor er ledere som
selv er endringsvillige.

Endringer av det fysiske miljget viser seg & vaere
gode igangsettere for a utfordre og utvikle kollek-
tive refleksjoner om personalet rolle og materiale-
nes og rommenes betydning. Diskusjoner om man
skal ha lave eller hgye bord, kan for eksempel vaere
dgrapnere til diskusjoner om pedagogisk grunn-
syn. Dette er med pa & utvikle barnehagen som en
leerende organisasjon.

Ikke noe lekeparadis uten bevisste ansatte

Et bedre tilpasset rom kan vare en stgtte i det pe-
dagogiske arbeidet, men det hjelper ikke hvis ikke
personalet anerkjenner endringen og er endrings-
villige. Som en styrer sier: «Det er voksnes bevisst-
het som er det viktigste. Du kan ha et lekeparadis
uten like, men det hjelper ikke hvis ikke du har an-
satte som bruker det og ser det.»

Et transformert fysisk miljg krever altsa en trans-
formert ansattrolle. Det vil si at personalet stadig
jobber i dialog med det fysiske rommet og materi-
alene. Pedagogisk dokumentasjon kan brukes som
et verktgy for & skape refleksjon over det fysiske
miljgets betydning for barns lek.

Kunnskapsbygging innenfra og utenfra

Studien viser at personalet trenger kunnskap om be-
tydningen av barnehagens fysiske miljg for & forsté
hvorfor endringer ber gjores. A hente inn eksperter
utenfra hadde stor betydning. «Jeg tror at nar folk
fér et sant faglig lgft, og at det er forskningsbasert,
sd fr man en trygghet og en sikkerhet i at det man
gjor er bra for barn. Da far jeg det lgftet selv, jeg blir
gladere pa jobb, og far enda mer lyst til 4 gjgre en
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enda bedre jobb», sier en pedagogisk leder. En av
styrerne papeker at hun kunne mye om temaet fra
for, og har forsgkt & dele den med sine medarbeide-
re, men opplevde & ikke nd frem. Dette kan ha sam-
menheng med den flate strukturen som kjenneteg-
ner ledelse i norske barnehager, og som kan skape
utfordringer med & fremtre som fagpersoner for re-
sten av personalet (Larsen & Sltten, 2014). Ifglge
Laererprofesjonens etiske plattform har profesjons-
utgverne ansvar for «& samarbeide om & videreut-
vikle kunnskaper, ferdigheter og etisk dgmmekraft»
(Utdanningsforbundet, 2012). Kollegiet har selv et
profesjonsetisk ansvar for 8 holde seg faglig og pe-
dagogisk oppdatert, noe som gir ledere rom for &
stille stgrre krav til sine medarbeidere.

At personalet selv gjorde endringene pa sin egen
avdeling, skapte engasjement og bidro til en form
for erfaringsbasert, kollektiv kunnskapsbygging.
Underveis kunne de se hva endringene fgrte til. En
pedagogisk leder beskriver hvordan prosjektet bi-
dro til en erkjennelse av at det fysiske miljget har
stor betydning for barns lek og trivsel, bade inne og
ute. «NAar vi begynner a se en adferd i barnegruppa
som ikke er sa meningsfull, da er det pé tide & en-
dre litt p& miljpet igjen». Lederne forteller at end-
ringene skapte bedre vilkar for barnas lek og gjorde
personalets arbeid enklere. Barna ble mer selvsten-
dige, det ble faerre konflikter, leken varte lenger og
var mer variert enn tidligere. Dette skapte ytterlige-
re motivasjon for a fortsette arbeidet med & utvikle
miljget. En annen pedagogisk leder sier at «vi ma
ta forskerbriller pa og fa et helikopterperspektiv pa
hvordan rommet ser ut n». En suksessfaktor var
altsa 4 hente inn fagkunnskap utenfra og & forske
pé egen praksis — for slik & kunne utvikle erfarings-
basert kunnskap innenfra.
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Hands on-ledelse
Studien viser at styreren har en sveart viktig rolle i
utviklingsarbeidet. «Det har noe & si at vi brenner
for det, mange, og at jeg ogsa er med pa det. At jeg
trilla like mange trillebarer som de andre», reflek-
terer en styrer og viser til felles innsats pa en dug-
nad i barnehagen. «At styreren er med, sender et
signal til de andre om at dette er viktig», sier en pe-
dagogisk leder, og det reduserer motstanden. En
tredje styrer beskriver hvordan hun selv deltok i
praktisk arbeid med & samle materialer til en leke-
hytte: «Vi stod liksom ti stykker uti et kratt og satt
fast, og det skar seg ... S& det ble mye latter og mo-
ro ut av det! Sa de som var litt mugne da de kom,
var ikke det da de dro!».

Dette kan vise til en form for relasjonsorientert
ledelse (Busch et al., 2009), der lederen ikke bare
skaper resultater gjennom andre, men sammen
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med andre. Har man en lederstil med karisma og
ser pé seg selv som en god rollemodell, kan dette
inspirere medarbeiderne og skape en god atmosfee-
re (Lund, 2021).

Lederstrategier som hjelper deg til & lykkes
Ledelse er altsé avgjerende for & lykkes med & ut-
vikle det fysiske miljget. Noen ildsjeler kan veere
nok til & sette i gang; og du trenger ikke vente pé at
alle skal bli med. Loft frem smé, positive endringer.
Dette gir motivasjon og kan bli til stgrre endringer
senere.

Kompetanseutvikling, badde kunnskapsbasert og
erfaringsbasert, star ogsa sentralt. Personalet ma
forstd hvorfor endringer ber skje, hva det skal bi-
dra til, samtidig som de mé erfare, utvikle og se
det med egne gyne. En pedagogisk leder sier at
det handler om & veere pélogget hele tida og fglge
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barnas utvikling. Nér de selv ser at det bidrar posi-
tivt for barnas lek, skaper det stor motivasjon for
videre endringsarbeid.

Det er viktig & anerkjenne sammenhengen mel-
lom lek, det fysiske miljget og ledelse; et transfor-
mert fysisk miljg krever en transformert ansattrol-
le. Da ma det jobbes med pedagogiske holdninger
og verdier, syn pa lek og barn, for eksempel ved &
bruke pedagogisk dokumentasjon som verktgy. Per-
sonalet, det fysiske miljget, barna, materialene, tida
og mange flere faktorene stér i et gjensidighetsfor-
hold til hverandre. Endrer man én del, mé det fgl-
ges opp med endringer i andre deler. Hands on-le-
delse handler ikke om mikromanagement, men om
& veere involvert og fremtre som en engasjert rolle-
modell. Dette er suksessfaktorer for & lykke med &
lede utvikling av barnehagens fysiske miljg.
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EEEN LEK MED LITTERATUREN

EN PERSONLIG
HYLLEST TIL
BILDEBOKA

Forfatter Liv Marit Weberg

deler sine tanker om litteraturen og
hvordan bakene kan p&virke, foran-
dre og berike barns liv. | tillegg gir
hun tips om spennende baker som
kan leses i barnehagen. Spalten er et
samarbeid med Barnebokinstituttet.

Mitt fgrste barnebokminne er Lisen far ikke sove av
Kaj og Per Beckman (1980). Den handler om Lisen,
som ikke fér sove uten DUKKEN. Da er det ingen-
ting annet & gjgre enn & hente dukken, men duk-
ken far ikke sove uten BAMSEN. Sann fortsetter det
til senga er full, og det ikke lenger er plass til Lisen.
Jeg tror ikke det var tilfeldig at jeg ville sove med
en hel kosedyrsamling i senga.

Sé ble jeg litt eldre og mgtte bildebgker som var
mer forstyrrende, og som ikke ngdvendigvis intro-
duserte meg for et univers jeg ville flytte inn i.

Bjornen som ville vere bjern av Jorg Miiller og
Jorg Steiner (1986) ga meg vondt i magen. Bildene
av den barberte bjgrnen som ble tvunget til & jobbe
i en fabrikk, satte en stgkk i meg. Hvorfor var det
ingen som trodde pa at bjgrnen var en bjgrn? Det
barnet jeg var, likte ikke denne boka. Det barnet
jeg var, mislikte kanskje til og med denne boka
sterkt. Men den ble veerende i meg, og nd i dag har
jeg den i bokhylla. Innimellom tar jeg den fram.
Jeg blir bare ikke kvitt den.

Under litteraturstudier ved universitetet kunne
jeg velge barnelitteratur som fag. Jeg visste ikke at
alt det jeg hadde lest som liten, ble ansett som vik-
tig nok til at jeg kunne studere det pa universite-
tet. Der mgtte jeg ogsa bgker jeg ikke rakk & mgte
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som barn. Og jeg fikk like sterke opplevelser. I Snill
av Gro Dahle og Svein Nyhus (2002) mgtte jeg Lus-
si, som var sé snill og stille, en liten drgm av ei jen-
te. Leseren fér se lille, flinke Lussi utenfra: «Har du
sett slik en jente! Har du hgrt slik en jente! Ikke en
lyd!» P bildet sitter hun i sofaen og smiler selvbe-
visst og tilgjort til oss. Det traff meg sterkt: Hvor-
for er Lussi bare til for andres blikk? Lussi er sa stil-
le at hun til slutt forsvinner inn i veggen. Hun blir
der helt til «et rop vokser seg stort i munnen hen-
nes», og hun brgler: Na er det nok! Og jeg tenkte:
Kanskje kan jeg ogsa en gang rope at det er nok?

I dag gir jeg alltid bildebgker i gave til barn som
er nye i livet. Bgker som ikke kan leses helt enna,
som jeg ikke vet om de vil like eller mislike, men
som kan finnes i bokhylla, og hentes ut nar tida er
inne. Bildebgker er min leselyststrategi.

Annika Verdal Homme
Gigabror, Aschehoug, 2024

Mary Ailonieida Sombdn Mari og Sissel Horndal (ill.)
Regnbueriket, Davvi Girji, 2023

Max Estes
Kveld pé biblioteket, Gyldendal, 2023
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GLED DEG TIL
NESTE ARGANG!

| den neste &rgangen legger vi jubileumséret bak

oss og ser fremover. Vi skal sette barndomsbegrepet
p& agendaen, granske politikken som pavirker
barnehagens praksis, lafte frem behovet for &
veere i utvikling som barnehageansatt og vie

plass til de barna som vi lett kan miste av syne

om ikke vi er bevisste og har kunnskap om dem.

F@LG OSS
ph INSTAGRAM
0G FACEBOOK FOR
OPPDATERINGER g
oG SN\KT‘TT PA
ARTIKLER!
{
1/2025: HVA SKJER MED BARNDOMMEN? 2/2025: UTENFOR PORTENE
| den aller farste rammeplanen blir barndommen — POLITIKK | PRAKSIS
beskrevet som en livsfase som ikke kan forseres og Det er valgér, og igjen roper barnehagefolket og
ikke tas igjen, men som ma f8 sin tid. | en tid der foreldrene s& hayt de kan for at politikerne skal
prestasjoner, mélinger og leeringsutbytte stadig far hare klart og tydelig hvilke politiske grep som mé
mer oppmerksomhet, er mange bekymret for at gjores for & bedre kvaliteten i barnehagene vére.
barndommens egenart - preget av lek, utforskning Vil de noen gang lytte? | denne utgaven tar vi
og frihet - er under press. | barnehagen er vi juridisk tempen pé barnehagepolitikken og retter blikket
og profesjonsetisk forpliktet til & ivareta barndom- mot alt det som foregér pa utsiden av portene,
mens egenverdi. Har vi mistet dette av syne i jaget men som i aller heyeste grad pavirker hvilken
etter & skape fremtidige samfunnsborgere? hverdag barna meter innenfor dem.

Frist for & sende inn tekster: 17. januar Frist for & sende inn tekster: 4. april



3/2025: ET FOLK | UTVIKLING
For & gi barna det tilbudet de har rett p3, og for &
oppfylle samfunnsmandatet kreves det spesifikk
kunnskap og kompetanse. Men den faglige
utviklingen stopper ikke etter endt utdanning,

utlevert fagbrev eller s8 og s& lang arbeidserfaring.

Barnehagefolket m& holde refleksjonen levende
for at barnehagen skal veere en leerende organisa-
sjon til barnas beste, slik det star i rammeplanen.
Vi undersgker hvordan barnehagene jobber med
faglig utvikling, og mater noen av barnehagefolka

for & here deres erfaringer.
Frist for & sende inn tekster: 10. juni

Det er fortsatt mulig & sende inn

tekster til alle temaene. Ser du noe her som
engasjerer, eller har du andre barnehage-
saker du gnsker & skrive om - ta kontakt!

4/2025: BARNA VI IKKE SER
| diskusjonene om kvalitet i barnehagen og
skolen er det rettet mye oppmerksomhet mot
problematisk og fysisk utagerende atferd blant
barn. Det er debatt om hvordan vi kan mete og
forstd barna som roper ut og viser at de ikke
har det bra med hele seg. Men hva med de som
ikke gjor s& mye ut av seg - de barna vi ikke s&
lett f&r aye pd? De har like stor rett til & bli sett,
og det profesjonsetiske ansvaret for & se blir
ikke mindre, selv om barna er stille og harer pa
beskjeder. Denne utgaven er derfor viet til dem.
Frist for & sende inn tekster: 13. oktober

My
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