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Det lgnner seg
a sta sammen

Det er lett a stille krav til dem som jobber i transporten. At kjere- og
hviletid skal overholdes. At jobben skal gjgres trygt og effektivt. Det
erlangt vanskeligere & sarge for at hverdagen faktisk gjor det mulig.

Mangelen pa trygge dognhvileplasser hari drevis veert en del av virke-
ligheten for mange yrkessjéfarer. Nararbeidsdagen er lang og kroppen
ersliten, er det lite som fgles mer frustrerende enn 3 mangle et sted
a stoppe. Derfor betyr det noe nér Statens vegvesen na bygger flere
degnhvileplasser. Hvile er ikke luksus. Det er helt grunnleggende for
sikkerhet, helse og et arbeidsliv folk kan holde ut i over tid.

Det samme handler saken om nér bussene i Troms og Nordland nd
blir kontantfrie. For sjafarene har kontanter aldri handlet om service.
Det har handlet om utrygghet, ansvar og risiko. Nar kontantene for-
svinner, blir arbeidshverdagen litt tryggere. Litt enklere. Og det skjer
ikke tilfeldig.

Disse sakene har YTF kjempet for. Dggnhvileplasser, kontantfrie
busser og bedre arbeidsvilkdr handler om respekt for dem som gjar
jobben. Om lgsninger som fungerer i praksis, ikke bare pa papiret.

Ingenting av dette har kommet av seg selv. Det er blitt til fordi noen
har statt pa, lokalt og nasjonalt. Fordi medlemmer og tillitsvalgte ikke
har gitt seg, selv ndr det har tatt tid. Nar vi holder sammen, skjer det
faktisk noe. Og det er derfor organisering fortsatt betyr noe.

V=N

Trude Sande
Forbundsleder

«Det er lett G stille krav til dem som jobber i transporten. At kjere- og hviletid skal
overholdes. At jobben skal gjares trygt og effektivt. Det er langt vanskeligere d sarge
for at hverdagen faktisk gjer det mulig.»
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j . BRENNER PA DASS

Norske Cinderella Eco Group tror det
finnes et marked for forbrennings-
toaletterilastebiler.

EN KONTANT
AVSLUTNING

Endelig ryddes penge- . - + N ” -
veskene utav bussene. B8 - : B y 24
Denne vinteren settes . . .

det punktum for Wi et SLUTT PA SERVICE
kontantbetaling om B ) am i " 14 ansatte i Sporveien har mattet finne
bord pa busseneito , “utad, R TR M YR L segny jobb etter at Ruter vedtok &
avlandetsfylker.Foto:  © TRNEEE o - - legge ned tre servicepunkteriOslo.

Susanne Forsland

NESTE STOPP: OSLO TINGHUS
Nobina og Ruter kan mgtesiretten
etter at farstnevnte har gatt til saksmal
etteren lang strid om kjgretidene.

38

T@Y OG B@Y MED AMINE
Bussjafer Amine Hmaidi deler tre-
ningstips for travle sjafarer. - Du far
gjort mye pa 15 minutter, sier Hmaidi.

Utgiver: Yrkestrafikkforbundet

- fagforbundet for deg som arbeider i transportsektoren

Ansvarligredakter:  Redaksjonen avsluttet: Yrkestrafikk er et redaksjonelt uavhengig Yrkestrafikks
@yvind Henriksen 21.01.2026 magasin utgitt av Yrkestrafikkforbundet. digitale arkiv
Mobil: 91 62 47 15 Redaksjonen jobber etter magasinets Trengerdu a
E-post: oyvind@ytf.no  Layout: formalsparagraf, Redaktgrplakaten, Veer sld oppieldre
Edda Grafisk varsom-plakaten og medieansvarsloven. artikler og saker?

Forsidefoto: De siste drenes
Cherlsabelle Sandman  Trykk: Magasinets ansvarlige redakter har det utgave finner
mistet jobben pa Ruters Algard Offset fulle og personlige ansvaret for innholdet. du paytf.no/
servicepunkt, men er yrkestrafikk.

Klar for ny karriere som 777> [o @] -
T-banefarer. '/I/II/;/ ﬁg NORGE 'D PRESSENS @ Fagpressen

F . i 8 Tykksak NO - 4660 FAGLIGE UTVALG
oto: @yvind Henriksen — aa%:

4 YRKESTRAFIKK \. 1 2026



HJELP NAR DU TRENGER DET

Kontakt oss pa telefon

40 60 37 00

O Tast 1 for skonomi- og medlemsavdelingen

-
"2:‘ Wenche Njoniza Haziri Liane Thomasson
Nyjordet Kontor- og Konsulent medlems-
‘ ‘. Avdelingsleder regnskapsmedarbeider register og tariff
wenche@ytf.no njoniza@ytf.no liane@ytf.no

O Tast 2 for spersmal om ditt arbeidsforhold eller tariffspersmal

Havard Bovim Josefine Waerstad

Galtestad ) Leder juridisk avd. Kristine Martinsen
Org. sekretaer og advokat Forhandler
havard@ytf.no josefine@ytf.no kristine@ytf.no

Anne Lise Lokken
Advokatsekretaer
anne.lise@ytf.no

Nora Arnkvarn Rameen Sheik-Saastad
Advokat Radgiver
nora@ytf.no _ rameen@ytf.no

Marius Traeland
Avdelingsleder,
forhandlingssjef og advokat
marius@ytf.no

O Tast 3 for spersmal om nettbutikk, verving eller organisasjonssaker

Jeannette Kvamme Siri Dannevig
Advokat s Advokat
jeannette@ytf.no B siri@ytf.no

Synne Pernille Tor Arne Korsmoe
- Adrian Pracon Jakobsen Verve-og
Kommunikasjonssjef Radgiver organisasjonsradgiver
93404436 99365058 98043 387
adrian@ytf.no synne@ytf.no tor@ytf.no

O Ringdirekte til disse
Trude Sande
Forbundsleder Generalsekreteaer Redaktar
90141632
trude@ytf.no

93240007 91624 715
linda@ytf.no oyvind@ytf.no

Linda Jaeger @ @yvind Henriksen
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AKTUELT

Kjgrer ny runde med gratis utdanning

Troms fylkeskommune gir en
hjelpende hand til Tide for a rekruttere
flere bussjaferer til Tromseg.

Tide harover lengretid manglet bussjafareri Tromsg. Na far
selskapet hjelp fra fylkeskommunen for & skaffe nye sjafgrer.

Fylkeskommunen vil sammen med Tide betale for
utdanningen til alle som vil forplikte seg il & kjgre rutebuss
i Tromsg itre ar. Ifalge en pressemelding fra kommunen vil
desom benytter seg av tilbudet, fa dekket utdanningen for
farerkort klasse D og YSK. Utdanningen vil giennomfares
i Stjordal. Personer som benytter seg av tilbudet, far ogsa
dekket reise- og bokostnader under utdanningen.

Det utbetales ingen lgnn under utdanningen, men Tide
lover fast jobb til alle som gjennomfarer kurset.

Dette er andre gang pa to ar at fylkeskommunen garinn
med penger for & gke rekrutteringen av sjaferer til Tromsg.

TRENGER SJAF@RER: Avdelingsleder Jonny Berg i Troms fylkes-
kommune er ansvarlig for kollektivtjenesten i fylket. Foto: Lars Ake
Andersen, Troms fylkeskommune

Gjeninnfering av «krysslep» kan gi flere sjafarer

Kunnskapsdepartementet har beslut-
tet & gjeninnfere det sdkalte kryssla-
pet fra Vgl Salg, service og reiseliv og
over til Vg2 Transport og logistikk.
Ordningen kan gi et betydelig loft for
utdanningen av yrkessjafgrer.
Krysslgpet mellom de to linjene
forsvant fra skolesystemet da det
gamle yrkesfaget Vg1 Service
og samferdsel i 2021 ble

erstattetav Vg1 Salg, service og reiseliv.
- For denne omleggingen sa vi at
rundt en tredel av elevene pa Vg2
Transport og logistikk kom inn via
krysslgpet. Nar ordningen forsvant,
mistet vi med andre ord en tredel
av elevgrunnlaget, sier Trond Helge
Henriksen til Yrkestrafikk.
Han er styreleder for
Samarbeidsforum for opp-
lzeringsvirksomheter i trans-
port- og logistikkfag, Sotin,

Trond Helge
Henriksen

og harimange ar jobbet for & styrke
yrkessjafgrutdanningen i Norge.

- N& haper vi at krysslgpet kan
bidra til at vi far sgkertallene tilbake
pa det nivaet vi hadde fer ordningen
forsvant. Det eri hvert fall det som er
potensialet, sier Henriksen.

Han hdper avgjgrelsen kan bane
veien for etableringen av nok et kryss-
lgp derflere elever far sjdfaryrket som
en mulig yrkesvei.

-Vitenkerat Vgl Bygg og anleggs-
teknikk ogsa bar ha et krysslap til
transport og logistikk. Vi har mange
yrkessjafarleerlinger som jobber
innenfor bygg- og anleggssektoren.
Vi ser det pa veisiden, men ogsa

Foto: Jonas Ruud
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APNER NY VEI: Vg2 Transport
og logistikk vil allerede fra
varen veere tilgjengelig for flere
eleverivideregaende opplee-
ring. (Illustrasjonsbilde)

innenfor byggevarehandel. Det er en
sektorvierlittislekt med, og vi tenker
et krysslap her vil veere en fordel, sier
Henriksen.
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Cinderella

Forbrenningstoaletter

ALLE ARBEIDS-
PLASSER HAR
_ ET TOALETT

- Na er det

Kun ren ) . ) .
aske blir Cinderella Travel er en vannfri toalettlasning som installeres

igjen i lastebilhytta og gir sjaferer komfort og hygiene langs veien.
Lasningen er luktfri, enkel & bruke og etterlater kun en liten
mengde ren aske. Produsert i Norge med vekt pa kvalitet

og sikkerhet. Na setter vi sjdfgren i fokus og gir fererhuset

moderne funksjoner som gjgr hverdagen enklere.



AKTUELT

Foto:@Spoon, \ikolas Gogstad

Kallerinn til mgte om
kinesiske busser

Samferdselsdepartementet vil mate buss-
bransjen for a diskutere risikoen ved bruk
av busser fraland Norge ikke har sikkerhets-
politisk samarbeid med.

NHO Transport er invitert til et mgte i Samferdselsdepartementet
etter at organisasjonen far jul ba departementet om & snarest
bekrefte offentlig at alle kinesiske busser bestilt og levert til Norge sa
langt tilfredsstiller myndighetenes ndvaerende krav.

I fjor hest ble det kjent at departementet harigangsatt en vurdering
av «risikoen for nasjonale sikkerhetsinteresser ved bruk av busser fra
land Norge ikke har et sikkerhetspolitisk samarbeid med».

NHO Transport har bedt departementet om & prioritere arbei-
det med & vurdere eventuelle begrensninger og hvordan slike
begrensninger kan reguleres. Ifalge NHO-forbundets brev til
departementet har «ulne og uklare utsagn» fra Nasjonal sik-
kerhetsmyndighet skapt «stor usikkerhet bdde blant de rei-
sende, sjafarene og andre med tilknytning til kollektivsektoren».
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Skjerper kravene
til varebilbransjen

Fra nyttar er kravene til
selskapeneivarebilbransjen
skjerpet. Det stilles krav om
leyver for kjgretey mellom
2,50g 3,5tonn, og kravom
HMS-kort for alle sjaferer som
driver varetransport.

Malet er en trygg og serigs bransje, og at
det skal bli lettere & fare tilsyn og kontroll,
skriver Samferdselsdepartementet i en
pressemelding.

Advokat og leder forjuridisk avdeling i YTF,
Josefine Weerstad, er veldig forngyd med
innfgringen av de nye kravene. Hun viser til
hvordan YTFiflere &r harjobbet med & fé vare-
bilene underlagt kjare- og hviletidsreglene.

- Uthvilte sjafgrer og et serigst arbeidsliv er
viktig, uavhengig av bilens vekt, sier Weerstad.

Regjeringen gnsker ogsé & innfare krav om
bade kjgre- og hviletid og fartsskriver for den
samme vektklassen fra 1. juli. Et forslag om
slike krav er né pa haring.

I Norge i dag er det estimert at det finnes
33 000 varebiler som omfattes av de nye
kravene.

Kan kjore varer -

SJAFORER 0G MEDHJELPERE: HMS-kortkravet
gjelder for sjafarer og medhjelpere som utfarer vare-
transport av andres varer. Foto: Arbeidstilsynet
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Tekst: @yvind Henriksen
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TEMA

TFs lange kamp for & avvikle kontant-
Y betaling pd landets busser har kommet
et viktig skritt videre etter at fylkespoli-
tikerneiTroms og Nordland like for jul vedtok
& awvikle kontantbetaling pa fylkets busser.
Frem til i dag har kontantfrie busser vaert
forbeholdt bussruteriBodg og metrobussene
i Trondheim, i tillegg til en handfull prgve-
prosjekter. Men nd blir altsd bruken av sedler
og mynter som betalingsmiddel om bord pa
bussen historie i to av landets fylker.

Nestleder i YTF, Svein Roger Skoglund, har
gjennom sinrolle som lederfor YTFiNordland
over lengre tid jobbet inn mot det politiske
miljget i fylket for & fd kontantbetalingen avvi-
klet. [ fjor hgst mgtte han sammen med styret
i YTF Nordland politikerne pa fylkestinget og
la frem YTFs synspunkt. | egne mgter med
posisjonen og opposisjonen fikk YTFs repre-
sentanter lagt frem ulempene og risikoen
ved handteringen av kontanter. Vedtaket om
a fierne kontantene kom snaue ni uker etter
Skoglunds mgte med politikerne.

- Vi er kiempeforngyde med at fylkesrddet
vedtok dette. Dette har jo veert en sak som vi

” \// er kiempefornayde med at

fylkesradet vedtok dette.

Foto: Susanne Forstand,
Nordland fylkeskommune SVEIN ROGER SKOGLUND, NESTLEDERIYTF  pp
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TEMA

i YTF er opptatt av nasjonalt, men der vi har
sagt at hver region skal jobbe inn mot sine
miljger regionalt.

I mgtet med politikerne fokuserte Skoglund
pa utfordringene kontantene skaper for sja-
forene. Han forteller at sjaferene i dag har
mellom 500 og 2500 kroner med seg i veksle-
penger nar de kjgrer buss.

| Tromsg er tillitsvalgt Jan Jarl Steingdrd
sveert forngyd med at pengeveska ikke tren-
ger & veere med pa turen.

Skal teste kontantfrie busser i Trondelag

Fylkestingeti Trandelag har gitt grant lys for a teste kontantfrie billet-
ter pa buss gjennom et pilotprosjekt.

Forslaget har skapt delte meninger blant fylkespolitikerne. Mens
enkelte trekker frem gkt sikkerhet for sjafgrene og mer effektiv drift,
frykter andre at en kontantfri lgsning kan gjgre det vanskeligere for
passasjerer som er avhengige av kontanter.

Tiltross for uenigheten har flertallet i fylkestinget valgt & ga videre
med planene. | farste omgang skal ordningen preves uti et avgrenset
omradeilgpet av fgrste halvar neste ar. Mdlet er @ samle erfaringer
med kontantlgse billettlasninger pa buss og trikk.

Nar pilotperioden er over, skal prosjektet evalueres for fylkestinget
tarstilling til om kontanter som betalingsmiddel pd bussi Trendelag
skal avvikles permanent.

12
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SLIPPER
KONTANTER:

Tor Nikolai Pedersen
(lederavdeling
Salten), Roger Johnny
Hansen (leder
avdeling Lofoten) og
Svein Roger Skogstad
(nestlederiYTFs for-
bundsstyre og leder
for region Nordland)
kan se fremtilen
jobbhverdag uten kon-
tanter. Foto: @yvind
Henriksen

,, Jeg synes jo dette

skulle skjedd for lenge siden.

JAN JARL STEINGARD, LEDER FORAVDELING 11.

- Det blir litt rart, men det blir ogsa veldig
bra. Jeg synes jo dette skulle skjedd for lenge
siden. Samfunnet erveldig digitalisert, og det
er naturlig at dette holdes i en app pa en tele-
fon, sier Steingard.

Ifalge Steingdrd er det noen ytterst fa passa-
sjerer som har utfordringer med & bruke den
lokale billettappen, men bussene i fylket har
kortterminaler og han tror overgangen vil ga
helt fint.

- Det er noen i den eldre garde som har
utfordringer med telefonen, men de kan fa
litt hjelp fra den yngre garde, tenker jeg.

Vedtaket i Troms kommer etter en anbefa-
ling fra administrasjonen i fylket.

linnstillingen fra fylkeskommunedirektgren
pekes det pd at betaling for transport med
buss og andre transportmidler ikke lenger er
omfattet av finansavtaleloven.

«Fylkeskommunen er derfor ikke forpliktet



KONTANT AVSLUTNING: YTFs tillitsvalgte Thor Sivertsen og Jan Jarl Steingard kan sammen med resten av kollegene i Tide i Tromsg legge
pengeveska igjen pd garasjen for godt. Foto: @yvind Henriksen

til & tilby kontantbetaling om bord, siden vi
kantilby kontantbetaling over disk flere steder
i fylket», skriver direktaren.

Ifelge tall fra Nordland fylkeskommune var
det kun 0,82 prosent av billettkjgpene som
ble betalt kontanti2024.

- Kontanter medferer sikkerhetsmessige og
driftsmessige utfordringer for operatgrene.
Det er den viktigste grunnen til at vi né fierner
kontanter som betalingsmiddel pa bussene
ogbatenevare, sier fylkesrad Richard Dagsvik
i en pressemelding.

Bode kommune ble i desember 2016 lan-
dets faorste kommune som innferte kontant-
frie busser. Den gang fikk ordningen kritikk
fra enkelte miljger, og Fremskrittspartiet i
Nordland gnsket pa et tidspunkt a8 gjeninn-
fare kontantene. Men ordningen ble bevart
og har blitt brukt som et eksempel pa hvor-
dan kontanteridag er overfladig om bord pa
busser.

Svein Roger Skoglund gleder seg na til at
kontantene forsvinner fra fylkets busser i
lopet av noen f& uker og hdper flere fylker gar
samme veien. ®

YRKESTRAFIKK \ 1 2026
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TEMA

norske busser.

Februar 2007: YTF starter arbeidet med &
kartlegge omfanget av ran og overfall pa sja-
farer i kollektivtrafikken. En sjafar forteller til
Avisenes Nyhetsbyrd om hvordan han i 2002
ble ranet to ganger pa jobb.
Den siste gangen gikk ranet
virkelig brutalt for seg. «Fyren
banket lgs pd meg med en
biffklubbe. For meg endte
det med ti méneders sykmel-
ding», forteller sjafaren.

radag 22 november 2007

“S'gfurene _iﬁ*ever
kjontantfrle busr

Dbygninger

April 2007: Kontant-
betaling avvikles pa busser
i Stockholm etter at det
svenske arbeidstilsynet
pala kollektivselskapene
a gi sjafarene en ransfri
hverdag. I Norge ber YTF
om at den samme ordnin-
geninnfgresiOslo.

e 3 e e

November 2007:
Yrkestrafikkforbudet i
Oslo krever kontantfrie busser. Sekreteer i
YTFsavdelingi Sporveisbussene / Unibuss,
Steinar Olsen (som for gvrigi dag er sekretaer
i YTF Pensjonist) sier handteringen av penger
skaper frykt for vold, ran og trusler.

Aftenposten Aften,
torsdag22. november
2007.

November 2008: Telemark Kollektivtrafikk er
farste busselskap i Norge som innferer billett-
salg via tekstmelding.

August 2009: YTF legger frem en under-
sgkelse som viser at 3 av 10 bussjafarer har
veert utsatt for trusler eller fysiske angrep.

En lang vei for a parkere kontantene

YTFs arbeid for a fa kontantene ut av bussene runder snart
20 ar. 2026 kan bli aret der kontantene endelig blir historie i

da en 19-dring forsgkte a rane nattbussen til
Honefoss. Til VG sier Krydsby at han gjerne
skulle sluppet & ha kontanter i bussen.

VG, fredag 21, august2009.

Januar 2010: Arbeidstilsynet palegger
Unibuss a slutte med billettsalg pa busser
dersom selskapet ikke styrker sikkerheten til
sjafarene vesentlig. Palegget blir senere opp-
hevet av Arbeidsdirektoratet.

Mars 2010: Ruter stansersalget av klippekort

Bussjafar Kai Krydsby ble selv knivstukket

14 YRKESTRAFIKK \. 1 2026

pa busseriOslo og Akershus.



November 2011: AtB lanserer som farste
kollektivselskap en permanent lgsning for
billettkjgp via app.

Desember 2012: Ruter lanserer RuterBillett.

April 2013: | en tolkningsuttalelse fra Justis-
og beredskapsdepartementet dpnes det
for at finansavtalelovens bestemmelser om
tvungne betalingsmidler forst og fremst gjel-
der forretningsstedet til mottakeren. Ifglge
uttalelsen krever ikke loven at de gis adgang
til kontantbetaling pa ethvert sted der tje-
nesten ytes.

Mai 2016: Lavprisekspressen dropper kon-
tantbetaling. Selskapet viser til at de fleste
kundene kjgper billettene pa forhdnd og at
billetter kan kjgpes om bord ved bruk av kort.

Desember 2016: Som fgrste by i landet far
Bodg kontantfrie busser. Ifglge Nordland fyl-
keskommune er lovens krav om en mulighet
til 4 betale kontant ivaretatt ved at reisende
fortsatt kan kjgpe billetter kontant i buss-
selskapets ekspedisjon. Den ansvarlige fylkes-
raden viser til en «fersk juridisk tolkning» fra
NHO som konkluderer med at <kunden mé ha
en mulighet til & betale med kontanter, men

at denne betalingen ikke ngdvendigvis ma
kunne gjares pa bussen».

November 2019: VVy tester kontantfrie busser
pa sine ekspressruter og flybussruter.

Mars 2020: Norge stenger ned som en falge
av koronaviruset, men bussene ma ga. Det
monteres sperreband for & holde passasje-
rene pa avstand til sjdfarene. Kontanter blir
midlertidig ikke godkjent som betalings-
middel. Passasjerer som ikke mestrer eller
har tilgang til digitale lgsninger far i enkelte
omrader kjere gratis.

September 2021: Norge dpner opp igjen
etter pandemien og bussjafgrene ma de fleste
stederigjen ta med pengevesken pa bussen.

November 2025: Fylkesutvalget i Troms
vedtar at busser i fylket ikke skal tilby billetter
mot kontanter fra 1. februrar 2026.

Desember 2025: Fylkesradet i Nordland
vedtar at kontanter skal utfases som beta-
lingsmiddel fra busser og bater i fylket. |
Trendelag vedtar fylkespolitikerne 3 kjgre en
test med kontantfrie busser. ®

FORSTE BY: | desember
2016 er Bodg farste
fgrste byilandet som far
kontantfrie busser.

YRKESTRAFIKK \ 1 2026
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Lederforarbeids-
gruppen, Kjersti Granas
Bardal

Foto: Ruter

Mener app ikke er nok

Bade de reisende og busselskapene liker best billettlasninger
i en app, men billettsalg via smarttelefoner er ikke nok, mener
en arbeidsgruppe som har vurdert betalingslgsningenei

kollektivtrafikken.

Tekst: @yvind Henriksen

fra Statens vegvesen og Jernbane-
direktoratet har pa oppdrag for Sam-
ferdselsdepartementet kartlagt statusen for
bruk av betalingsmidler pé landets busser og
i annen persontransport.
len rapport levert til departementet like far jul,
anbefaler gruppen at det i regelverket presiseres
at kontantbetaling ikke er pakrevd om bord pa
transportmidler. Ifalge gruppen er det flere akte-
rer som @nsker seg en tydelig forskrift som far
frem at kontanter ikke ma tilbys om bord.
Gruppen mener ogsa at det ma sikres et alter-
nativ til brukerne som ikke har smarttelefon.

E n arbeidsgruppe med representanter
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«Ikke alle forbrukere har mulighet til & skaffe
seg tilgang til digitale betalingsl@sninger, og
ikke alle faler seg komfortable med det», skriver
gruppen irapporten ogviser bade til barn som
ikke har smarttelefon, eldre reisende og perso-
ner med funksjonsvariasjoner. | tillegg pekes
det pa personer som gnsker a reise anonymt.

Gruppen gir ingen konklusjon pd sparsmalet
om hva som er det beste alternativet til beta-
ling med kontanter eller betaling via en app.
Reisekort og betalingskort nevnes som eksem-
pler pa hva akterene i dag bruker. I tillegg vises
dettil mulighetenttil & selge billetter via butikker
neert stoppestedet,
men gruppen peker
pa at det kan veere
vanskeligi distriktene.
Ifalge gruppen kan
det derfor veere at
lgsningene bar veere
ulike i by og distrikt.
«Regionbussene vil
eksempelvis ikke ha
den samme risikoen
for & bliforsinket som
bybussen, dersom
de apner for & kunne
kjope billett om bord
med kontanter, selv
om ransrisikoen kan
veere den samme. |
byene kan det paden
andre siden veere



Jon-lvar Nygérd fra kontantplikten.

mulig a ha salgslokaler, for eksempel via kom-
misjoneerer, mens dette er mer utfordrende
i distriktene hvor det kan veere langt mellom
mulige utsalgssteder», skriver gruppen.
Gruppen avslutter sin konklusjon med at det
er behov for videre vurderinger og utredning

BAKGRUNN FOR OPPDRAGET

Rapporten fra gruppen kommer etter at Samferdselsdepartementet
i desember 2024 ba om en gjennomgang av eksisterende praksis for
betalingsl@sninger innenfor persontransporten i Norge. Behovet for
en gjennomgang oppstod etter at finansavtaleloven ble endret slik
atden ble tydeligere pd at kontantplikten ikke gjelder overalt, men er
forbeholdt «salgslokaler».Samtidig ble det dpnet for at departemen-
Samferdselsminister tet kunne utstede en forskrift som eksplisitt kunne uttrykke unntak

forafinneutavhva som eret godt alternativ il
billettlasningene i smarttelefoner.

Departementet opplyser til Yrkestrafikk at
rapporten fra arbeidsgruppen er mottatt, og
at departementet na vurderer den videre opp-
folgingen. @

Ny kompetanse

i takt med livet!

Klar for
neste steg?

.. Fagskolen "3;.-: .‘,‘,Q.’r

Innlandet

ri.

Yrkesvalgene vi tar er i stadig utvikling, og innenfor
logistikk er det aldri for sent & oppdatere kompetansen

din for & utvide og bevare mulighetene i et arbeidsmarked
med stor etterspersel for akkurat din kunnskap. Uansett om
du vil begynne pa nytt eller utvikle deg der du er, sé har

vi studier som er enkle & gjennomfere i takt med livet.

Segk i Samordna
opptak. Seknadsfrist
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Status for kontanter i 2026

En gjennomgang av betalingsalternativene

ideforskjellige fylkene viser at de fleste o
f?rsatt.till.ater kontanter, men ofte mot et SNELANDIA
tilleggiprisen. (FINNMARK):

Passasjerer kan betale
med kontanter mot

et ombordtillegg for
SVIPPER (TROMS): voksne. Tillegget avhen-

REIS NORDLAND: Fra 1. mars kan passasjerene ikke

betale med kontanter pa buss eller bat. Fylket har Passasjerer kan «ikke gerav reiselengden.
fremtil nd operert med et ombordtillegg for buss pa betale med kontanter Barn oghonnerbetaler
20 kroner for voksne og 10 kroner for barn og honner. etter 1. februar. ikke ombordtillegg.

FRAM (M@RE OG ROMSDAL):
Passasjerer kan betale med kontanter
pa buss og bat mot et ombordtillegg
pa 20 kroner forvoksne og 10 kroner
for studenter/vernepliktige. Barn og
honngr betaleringen ombordtillegg.

ATB (TRONDELAG): Passasjerer kan ikke betale
med kontanter pa de grgnne bybussenei Trondheim.
Forgvrig kan passasjerene betale med kontanter pa
buss, trikk og bat. Fylket har vedtatt & gjennomfare et
pilotprosjektilgpet av 2026 med kontantfrie busser.

INNLANDSTRAFIKK (INNLANDET): Passasjerer
kan betale med kontanter pa buss mot et ombord-
tillegg for voksne. Barn og honnar betaler ikke
ombordtillegg.

SKYSS (VESTLAND):
Passasjerer kan betale
med kontanter pa buss
og bat, men ikke pa
bybanen.
RUTER (OSLO OG AKERSHUS): Passasjerer kan
betale med kontanter pa buss ogbat mot et ombord-
tillegg pd 20 kroner for voksne og 10 kroner for barn
oghonnar. P T-bane og trikk er det ikke mulig a
kjope billetter med kontanter.

KOLUMBUS
(ROGALAND):
Passasjerer kan betale
med kontanter pa buss  *
ogbat mot et ombord-
tillegg pa 20 kroner for
voksne og 10 kroner for
studenter/vernepliktige.

@STFOLD KOLLEKTIV-
TRAFIKK: Passasjerer
kan betale med kontan-
ter pa bussen. Fylket har
ingen ombordtillegg.

BRAKAR (BUSKERUD):
Passasjerer kan betale
med kontanter mot
etombordtillegg pa

20 kroner. Barn og
honngr betalerikke

AGDER KOLLEKTIVTRAFIKK: FARTE (TELEMARK): Passasjerer ombordtillegg.

Passasjerer kan betale med kontan- kan betale med kontanter mot

ter pa bussen mot et ombordtillegg. etombordtillegg for voksne. VESTFOLD KOLLEKTIVTRAFIKK: Passasjerer kan
Tillegget varierer fra passasjerkategori  Barn og honner betaler ikke betale med kontanter mot et ombordtillegg pa
ogreiselengde. ombordtillegg. 10 kroner. Barn og honnar betaler ikke ombordtillegg.
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Bak rattet

«Glory Days»

bak rattet

Utsikten fra «kontoret» er
noe av det beste med jobben,
mener @rjan Mangersnes
Hetland. Her er @rjans tre

favoritter i farerhuset.

ORJAN MANGERSNES HETLAND
Alder: 45 « Bosted: Sandnes « Kjgrer: Lastebil « Arbeidsgiver: @rland Transport

UTSIKTEN

KAFFEKOPPEN

MUSIKK

Jeghgreregent-
ligpa alt mulig,

men dersom jeg
skaldrafrem

én artist, da blir

Jegharenkopp fra Circle K,
ogdet harjeg hatt helt siden
g begynte a kjgre igjen for

iden. Noen ganger
clemt koppen, og da

Sammen med friheten og det &

snakke med gode kolleg

nok utsikten man opplever det
beste med jobben. Her
pa Jeeren tenker jeg pad

utsikten ndr du kommer
vestover pa Riksvei 504
og ser utover hele Jeaeren
med havet bak, deter
fantastisk. Pa langturene
erdet mye dvelgei, men
E39 langs Jalstervatnet
nske spekta-
kuleert. Foto: Kai-Henry

Haugen / Statens vegvesen

ma jegjo improvisere. Da
gjelderdetafinne noen
pappbegre og kaffe hos
kundene. Normalt fyller
jeg koppen hjemme og
tar pafyll pd en stasjon
langs veien. Om jeg har
en favorittstasjon? Ja,
det md kanskje veere
CircleKiBamble.

det Bruce Springsteen.
Jegliker det meste, og
favorittsangen blir Glory
Days. Deterjo litt sdnn
jeghardet pajobb med
gode kolleger, deter
«glory days».

Foto: Rob DeMartin
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Norsk selskap mener de
kan hjelpe sjaforer
i dotregbbel

Darlig tilgang pa rene toaletter er fortsatt hverdagen for mange
lastebilsjaferer. Na haper et norsk selskap at deres lasning kan
hjelpe sjafgrene nar naturen kaller.

Tekst: @yvind Henriksen

dessverre en del av livet for yrkessjafarer.
Darlig renhold og manglende vedlike-
hold svekker det som allerede er et begrenset
utvalg av toaletter. | tillegg er mange toaletter
stengt om vinteren pa grunn av faren for frost.

J akten pa rene og gode toalettfasiliteter er

e SR

YRKESTRAFIKK 1 2026

Toalettmangelen kan skape vanskelige
situasjoner. Turen pa do ma ofte utsettes og
sjafarer opplever at de ma bryte hviletids-
bestemmelsene for 8 komme frem til et sted
der de kan fa gatt pd do. Noen ganger tar
jakten pd et toalett for lang tid, og sjafaren




ender opp med & matte gjare det beste ut av
det med en turi skogen. Andre har med en
bette i bilen til krisesituasjoner.

Det norske selskapet Cinderella Eco Group
harisnart 30 ar solgt elektriske og gassdrevne
forbrenningstoaletter i det norske hytte-
markedet. Siden 2013 har selskapet ogsa solgt
en gassdrevet modell for bobilmarkedet. | fjor
lanserte selskapet en modell drevet av diesel.
Denne modellen ble farst testet i bobiler, men
selskapet haralleredeinoen ar utforsket mulig-
heten for & bruke dieselmodellen i lastebiler.
Like far det nye toalettet skulle lanseres,
fikk en samtale pd et julebord fart pa arbeidet
med a tilpasse modellen for lastebilmarkedet.
- Kona mi jobber hos Cinderella, og jeg
var med pa et julebord der i 2024. Jeg satt
sammen med sjefen i Cinderella og fikk hgre
at de skulle komme med en ny modell som
skulle ga pa diesel, forteller Bjgrnar Opstad.
Han er driftsleder i Opstad Maskin, et sel-
skap som blant annet driver med varetrans-
portog graving. Selskapet har base i Midsund,
noen fa kilometer fra hovedkontoret til
Cinderella.
- Jegtenkte at det egentligvaren god idé at
vi som driver med varetransport kunne veere

med pa et pilotprosjekt med Cinderella. Vi
holder til nzer testlabben deres, og dermed
ble det enkelt & 3 hjelp med montering ogjus-
teringer. Folkene i Cinderella tente pa ideen,
og det gikk ikke mer enn et par maneder far
toalettet varinstallert, sier Opstad.

Toalettet ble satt inn under senga i en Scania
S650. Lastebilen garifast rute mellom Bergen
og Midsund, en strekning der dettil dels er store
avstander mellom tilgjengelige toalettfasiliteter.

Med en kone som jobber med salg i
Cinderella Eco Group, er Opstad raskt pro-
gramforpliktet til & gi en positiv vurdering av
toalettet, men han forteller uansett at lgsnin-
gen fungerer godt. Han har pravd toalettet
selv, og tilbakemeldingen fra de to sjafarene
som bruker bilen, er god.

- Vi mgter ogsd mange i bransjen som er
nysgjerrige. Nar sjaferene stopper pa ferge-
kaia, er det stadig noen kolleger fra andre sel-
skaper som vilinn og se pa doen, sier Opstad.

Ifelge driftslederen er det flere som tenker
at det erlitt tabu & ha en do i bilen.

- Men de som er negative harikke skjgnt pro-
duktet. De tror at det er en bgtte man skiter i.
Men nér jeg viser dem lgsningen, blant annet
hvordan en vifte trekker ut alt av lukt allerede

YRKESTRAFIKK

Bjernar Opstad,
driftsleder i Opstad
Maskin

Foto: Istockphoto.com  pp
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BAKRATTET

idet man apner lokket far man setter seg ned,
sa skjgnner de hvordan dette er helt luktfritt.
De liker ogsd maten toalettet temmes pa. Da
er det kun en mindre mengde ren aske som
skal temmes. Det er ingen tank eller poser
som man ma holde pa med.

- Tenker du en lgsning som dette kan
erstatte degnhvileplassene?

- Nei, dette blir et supplement. En sjafer
trenger ikke bare en do, man mé ogsa ha til-
gang til dusj. Men tilgangen til en dusj er ikke
like kritisk som tilgangen til en do. Det er let-
tere d planlegge ndr man skal ta en dusj. Men
ien moderne tid som na, sa bar alle ha tilgang
til et toalett pa arbeidsplassen sin, sier Opstad.

En av de som har jobbet med utviklingen
av den dieseldrevne modellen er utviklings-
ingenigr Ole Selbekk. Han sier pilotprosjektet
kom raskt i gang takket vaere korte beslut-
ningsveier i selskapet.

UNDER SENGA:
Forbrenningstoalettet
plasseres under sengen
ifgrerhytta. lllustrasjon/
foto: Cinderella Eco Gruop
og Bjgrnar Opstad

22 YRKESTRAFIKK \. 1 2026

- Vi tok med oss en do og dro bortover til
Opstad. Vi hadde riktig nok gjort noen tilpas-
ninger i verkstedet farst, men det gikk raskt.
Vi visste blant annet at eksosen matte ga
bakoveri stedet for rett opp, sé vi hadde gjort
noen modifiseringer.

Toalettet ble satt inn under senga i et
omrade der det normalt er et rom for verktay
ogdiverse. En utfordringiarbeidet var avstan-
den fra gulvet og opp til madrassen. Toalettet
var i utgangspunktet for hgyt. Lasningen var
at nederste del av toalettet fikk gd gjennom
gulvet i farerhytta.

- Bjarnar var villig til & prgve det, selv om
det velikke var helt reversible modifikasjoner
vi gjorde. Men lgsningen ble bra, og den har
fungert godt, sier Selbekk.

Erik Ohman er salgsdirekter i Cinderella
Eco Group og har blant annet ansvaret for
selskapets samarbeid med industrielle part-
nere.Han forteller at selskapet allerede for tre
arsiden definerte lastebiler som et mulig seg-
ment for selskapets toaletter. Ohman har selv
jobbet som konsulentitransportbransjen, og
han hadde hart en del om behovet for bedre
toalettfasiliteter.

- Via mine kontakter i bransjen sd vi farst pa
hvilke rent fysiske muligheter det var for 4 fa
plass til et toalett i en bil. Jeg besgkte ogsa
selv en lastebilforhandler for d male opp plas-
sen i forskjellige farerhytter, og vi sd at Travel-
modellen burde fa plass.

Da Bjgrnar Opstad dpnet mulighetene for et
pilotprosjekt, var timingen perfekt.

- Vifikk testet noen justeringer av bobilmo-
dellen som vi mente var ngdvendige. Na harvi
ogsa lykkes med @ senke toalettet med 40 mm,
noe som gjer det lettere & fa detinn i ulike las-
tebilhytter, sier Ohman.

Han forteller at selskapet né gnsker a fa til
et samarbeid med lastebilprodusentene slik
at det dieseldrevne toalettet kan bli et tilvalg
i salgslgpet.

- Det er klart det vil forenkle prosessen for
kundene, men vi er fortsatt i startfasen av



Heidi S.von Moranville,
markedssjef i Cinderella
Eco Group

DARLIG L@SNING: Mange sjafarer har matte ty til heller primitive lgsninger nér tilgangen pa fungerende toalet-
ter uteblir. lllustrasjonsfoto: Cinderella Eco Group

Cinderella
Travel Diesel

denne dialogen. Lastebilprodusentene har
ganske lange prosesser fgr de gjor endringer,
sd dette er en tidkrevende prosess. Det skal
gjares forstudier, designet skal passe og de
ma planlegge hvordan produktet skal falges
opp i serviceleddet.

| bobilmarkedet har Cinderella et samar-
beid med den svenske bobilprodusenten
Kabe. Forbrenningstoalettet eri dag et mulig
tilvalg for kundene som kjgper de starste
bobilene fra produsenten.

Ohman, som er fra Sverige, kjenner en las-
tebileier som har Cinderellaisin private bobil.
Lastebileieren skal na installere et diesel-
drevet toalett i en av selskapets lastebiler.

- Han forteller at det er en investering i sja-
farene. Han tenker at en glad sjdfer eren
bra sjafer, og at han kanskje da
far beholde dem lengre, sier
Ohman.

Sa langt er det kun to lastebiler
i Norge som kjgrer rundt med for-
brenningstoalettet fra Cinderella,
men markedssjef Heidi S. von
Moranville sier at selskapet nd er
klartfor & satse.

- Vi prioriterer Norden
og Tyskland. Disse mar-
kedene ligger naert vart

hjemmemarked og har omfattende transpor-
taktivitet. Samtidig stér bransjen her overfor
store utfordringer med sjdfarrekruttering, og
mangelen pad gode fasiliteter langs veien eren
velkjent problemstilling som pdvirker bade
trivsel og helse, sier von Moranville.

Strategien er & rette markedsfaringen mot
tre hovedgrupper, forklarer hun.

Den farste gruppen er yrkessjafgrene, som
har behov for komfort og hygiene i arbeids-
hverdagen. Deretter retter selskapet seg
mot transportbedrifter som vil tiltrekke og
beholde sjafarer, samtidig som de styrker
sittomdemme som ansvarlige arbeidsgivere.
Den tredje gruppen er produsenter og pabyg-
gere av lastebiler, som ser etter lgsninger som

gir konkurransefortrinn, sier von
Moranville.

Tilstedeveerelse pa bran-
sjemesser er ogsa viktig,

ifalge markedssjefen, og

Cinderella vil blant annet

delta pa Transport 2026

pa Lillestrgm i april. ®

ASKEPOTTEN: Toalettet

brenneropp tert ogfast, og

resultatet blir kun aske.
Foto: Cinderella Eco Group

« Cinderella Travel

Diesel forbrenner
toalettavfall ved
hay temperatur
ved hjelp av diesel
som energikilde.
Prosessen etter-
later kun en liten
mengde ren aske.
Asken kan kastes i
restavfallet.

« Systemeter lukt-

fritt i farerhytta.
Enkelte brukere
av Cinderella-
toaletter nevner
atdetkan komme
lukt fra avgassen
fra forbrennings-
prosessen. Dette
vilisafall vaere
pa utsiden av
stedet toalettet
er montert. Ifglge
produsenten vil
slik lukt normalt
veere et tegn pad at
katalysatoren til
toalettet bar skiftes.
Katalysatoren har
en anslatt levetid
pa4-6ar.

« Cinderella Travel

Diesel kobles
direkte til kjgre-
toyets dieseltank.
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Ruter ma kutte

- legger ned

servicepunkter

Ruter legger ned tre betjente servicepunkter for a spare
penger. 14 ansatte, inkludert flere medlemmeri YTF,
har mattet finne seg nye jobber etter beslutningen.

Tekst og foto: @yvind Henriksen

her Isabelle Sandman var egentlig klar
Cfor sommerferie da hun fikk vite at
noenvarigjeere.

— Det var like fer helgen og jeg skulle ut i ferie,
men sé blevi kaltinn til et hastemate med ledel-
sen pa mandag. Det ble litt knotete for min del
med tanke paferien, men jeg fikk med meg deler
avmgtet—ogdetvar dervifikk beskjeden om at
etvarslutt. Ruterhadde sagt opp avtalen.

Nyheten kom som et sjokk pa flere.

- Detvaren trist beskjed & fa. Vi hadde akku-
rat fatt litt nye programmer og et nytt salg-
system, sé jeg trodde jo at vi i hvert fall skulle
fa jobbe med servicepunktene i tre til fem ar
til, sier Sandman.
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STENGTE DGRER:
Ruters servicepunkt
pa Majorstuen

har sammen med
servicepunktene pa
Nationaltheatret og
Jernbanetorget veert
stengt siden nyttar.

Ledelsen i Ruter har vedtatt & legge ned sel-
skapets servicepunkter ved Nationaltheatret,
Majorstuen og Jernbanetorget. Avgjarelsen
er tatt som en del av Ruters effektiviserings-
program. Selskapet skalinnen 2027 kutte 500
millioner i kostnader, og nedleggelsen av ser-
vicepunktene skal bidra til 16 millioner kroner.

De tre servicepunktene har veert finansi-
ert av Ruter, men bemannet med ansatte
fra Sporveien. Pressekontakt Tone S. Tuhus
i Sporveien sier selskapet ma forholde seg til
Ruters beslutning.

- Vi har stor forstdelse for at beslutningen
har skapt frustrasjon og uro for mange, og det
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harveert viktig for Sporveien & sikre en ansvar-
ligog ryddig prosess.

Hun forteller at selskapet har fatt til et godt
samarbeid med de tillitsvalgte gjennom
hasten, og det har blitt undersgkt bade internt
i Sporveien og eksternt for & finne andre

jobber til de ansatte som har blitt bergrt.

- Far jul gjennomferte vi en intern kartleg-
ging og kompetansegjennomgang, i tillegg til
& ha dialog med fagforeningene - med mal
om & finne gode lgsninger for flest mulig.

Ifalge Tuhus har Sporveien klart a finne ny

jobbtildeallerflesteinterntiSporveien. Itillegg

haren avde ansatte fatt jobb etannet sted i Oslo
kommune, og en har gtt av med pensjon.

ot

wi ¥

Servicepunkt

Service Point |

 Reisekort

” Vi har stor forstdelse

for at beslutningen har skapt
frustrasjon og uro for mange.

TONE S. TUHUS,

PRESSEKONTAKT | SPORVEIEN

- Det har dessverre ikke veert mulig & finne
lgsninger for alle, og noen ansatte er & regne
som overtallige, med fortrinnsrett pa aktuelle
stillingeri Oslo kommune ett dr frem i tid.

Tone S. Tuhus,
kommunikasjons-
radgiveriSporveien
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SKIFTER SPOR: CherIsabelle Sandman har jobbet ved servicepunktene og pa hittegodskontoret siden 2016. Sandman har fatt tilbud om
opplaering som vognfarer og gleder seg til ny jobb som T-banefgrer.

26

- Hvordan jobber dere videre?

- Vi prover sa godt det lar seg gjgre 4 iva-
reta de overtallige i en for mange krevende
tid. Dersom det kommer stillinger som kan
veere aktuelle for de overtallige, blir de vur-
dert foran andre eksterne og interne sgkere,
sier Tuhus.

Eivind Mathisen, leder for YTFs avdeling 72
i Sporveien, mener nedleggelsen av service-
punktene er uheldig.

- Jeg tror det er dumt. En ting er hvordan
det rammer de ansatte, men hvis vi lafter blik-
ket opp - sd ser vi at dette ogsa er dumt for
publikum. Det er dumt for Oslo som turistby,
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og jeg harjo prevd & spille inn at her m3d man
pushe pa forafainn penger fra andre budsjet-
ter ogsa, sier Mathisen.

Hanviser til hvordan de ansatte ved service-
kontorene bruker mye av tiden sin pa a hjelpe
turister med & finne frem.

- Det kan veere trgndere som er pa besgk i
hovedstaden, eller det kan veere turister fra
utlandet. Jeg mener at den vertskapsrollen
servicepunktene spiller, har en stgrre verdi
enn vi har klart 8 male. Man har bare sett pa
antall solgte billetter, og ikke dokumentert
alle de andre henvendelsene.

Tidligere leder for YTFs avdeling 272 og nd



nestleder i samme avdeling, Faizan Afzal, har
ogsa veert involvert i prosessen knyttet til
nedleggelsen av servicepunktene. Han mener
kommunen og Ruter «sparer seg til fant» nar
servicepunktene legges ned.

- HeriNorge gar man helt motsatt vei av det
de har gjortiLondon. Der har de stasjonsbet-
jening pa hver eneste stasjon. Jeg sier ikke at
viskal hadet heriOslo, men viburde ha betje-
ning pa de sentrumsnzere stasjonene. Det er
en viktig service, sier Afzal.

Han mener man i vurderingen av service-
punktenes funksjon har oversett flere viktige
momenter.

- Det erjo ikke bare slik at de sitter der. De
har kunne hjelpe til med & evakuere stasjon
erisituasjoner der vi ikke har fagleder eller
en vekter til stede. Vi har ogsa kunne brukt
dem til d verifisere ting. La oss si at det har
veert en vannlekkasje i omradet, da har ser-
vicepersonellet kunnevaere vare gyne i felten.
Det samme gjelder hvis det sitter en narko-
man i fotoboksen, da har de kunne tilkalle
vekterne. Og vi har en lang liste med slike
eksempler.

Ifelge Eivind Mathisen har det vaertvanlig at
de ansatte ved servicepunktene ga oppleering
pa stedet i bruk av appen.

- Deterjofint,mendablirjo salget registrert
som etsalgiappen. Bidraget fra de ansatte pa
servicepunktet fanges ikke opp.

Nar fgrst beslutningen om nedleggelse var
tatt, mener Mathisen at Sporveien har gjen-
nomfgrt en god prosess.

- Jeg vet at LO-foreningen har hatt noen
stgrre utfordringer, men for var del sa har
Sporveien som arbeidsgiver opptradt veldig
renharig. De har informert tidlig, og formali-
teten har veert pa plass.

Alle YTFs medlemmeriavdeling 72 somble
rammet av nedleggelsen har na fatt andre
jobberiSporveien. Tre avdem blirvognfarere,
og én skal bli billettkontrollar.

- Sporveien har tatt sitt sosiale ansvar, og de
har prgvd 4 finne jobber til alle. De har ogsa

” Her i Norge gér man

helt motsatt vei av
det de har gjortiLondon.

FAIZAN AFZAL, NESTLEDERIYTFS AVDELING 272

informert godt om rettighetene de ansatte
har med tanke pé forrang til andre stillingeri
Sporveien og kommunen, sier Mathisen.

Cher Isabelle Sandman er en av de ansatte
som har fatt ny jobb i Sporveien. Etter & ha
jobbet ved servicepunktene og pa hittegods-
kontoret siden 2016, skal hun na bli vognfarer
pa T-banen.

- Jegharfatt tilbud og ny kontrakt og skal pa
aspirantkurs til varen. Det varer i 12-14 uker,
og sa blir jeg forer — s& sant jeg bestar eksa-
men, sier Sandman.

Hun har lenge hatt lyst til & bli T-banefarer,
men tror ikke drsmmen hadde blitt til virke-
lighet nd dersom ikke nedleggelsen hadde
tvunget henne til & prave noe nytt.

Like for jul vedtok et flertall av politikerne i
bystyretiOslo at byradet skal henvende seg il
Ruter og Sporveien for & ta opp muligheten for
a etablere bemannede servicepunkter i Oslo
gjennom tilrettelagt arbeid. Ifglge vedtaket
skal etableringen veere et tiltak for & redusere
sykefraveeret i transportsektoren.

Vedtaket innebar ingen stoppordre for den
pagdende nedleggelsen, men bystyret ba
byrddet om & gi en orientering om saken i
lopet av andre kvartal.

Dersom servicepunktene igjen skulle dpne
opp, tenker Cher Isabelle Sandman at det far
bli uten henne.

- Dersom jeg skulle fortsatt pa servicepunk-
tene, sd matte de sagt at det var fredet mot
nedleggelse i 10 ar. Jeg tenker det for min del
er mer fremtid i & endelig bli T-banefarer. ®

Faizan Afzal, nestlederi
YTFsavdeling 272

Eivind Mathisen, leder
for YTFs avdeling 72
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Som medlem
far du én ekstra
raykvarsler

Husforsikring med
boligalarm
CHusSmart)

Hus Smart er en ny husforsikring med Som medlem i Yrkestrafikkforbundet far du
brann- og vannalarm, tilkoblet alarmstasjon. 29 % rabatt pa husforsikringen, og én ekstra
Du kan enkelt legge til innbruddsalarm, sa du reykvarsler hvis du ringer oss for a kjgpe
kan sove ekstra trygt og godt - ogsa nar du Hus Smart.

ikke er hjemme.

Les mer pa gjensidige.no/ys
eller ring oss pa 91503 100
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STRID OM KJGRETID

SIDE 30

Ag

SIDE 32

NYE HVILEPLASSER

SIDE 34

Yrket vart lekker — ogsa i midten

Bussjaferyrket er et yrke som «lekker» i begge ender. Nytt na
er at det faktisk ogsa lekker pa «midten», skriver leder for YTF
i Mgre og Romsdal, Kjell Arne Myrvoll.

I mange ar har vi snakket om lav rekrutterin-
geninnogokendefrafall utav bussjafaryrket.
N& ma vi ogsa snakke om det som

skjer midtimellom. Stadig flere

erfarne sjafgrer i 40-arene

velger & finne seg andre

jobber, og arsakene bgr

bekymre oss alle

Etter & ha snakket med

noen i den aldersgrup-

pen, sitter jeg igjen med

falgende tilbakemelding:

Etter skolelgpet er topplann

oppnaddd ndr man er 27-28 ar.

Neste «lgnnsgkning» & se fram til er
om 35 ar, ndrman er 62 ar og kan fa AFP.

Det erfrustrerende & miste kollegaer, og vi bar
virkelig forsgke & fa til noe for & beholde de
dyktige sjafgrene som kan faget sitt, og som
har mange drigjen i bransjen.

En idé kan veere & fa til ett til lannsansienni-
tetstrinn pa for eksempel 20 &r? En annen
mulighet er  f& arbeidsgiver med

pa flere moduler som kan gi

noen kroner ekstra i kassa?

Narvisliter med & rekrut-
tere nye sjaferer, sier det
noe om betingelsene i
yrket. Nar ogsa erfarne
sjafgrer midt i karrieren

forsvinner ut, ber det

veere et varsko for hele
bransjen.

Ved varens lgnnsoppgjer mener jeg
derforat rammen ma legges pa grunnlgnnen.
Det vil gi alle et reelt laft, og bidra til & gjgre
yrket mer attraktivt - ogsad for dem som er
midti karrieren.

YRKESTRAFIKK 1 2026
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AGENDA - KJBRETID

Ordbok

(for deg som ikke har
erfaring fra buss)

Kjoretid ertiden

fra bussen starter
parutenogtilden

er fremme ved siste
stopp. Dette tilsvarer
rutetiden.

Reguleringstid
ertiden bussen

og sjaferen har til
rédighet pd en ende-
holdeplass far neste
fastsatte avgang.
Tiden brukes til &
klargjere bussen for
en ny tur og eventuelt
hente inn forsinkelser.
Reguleringstiden
erikke regulert som
en formell pause

for sjafgren, men

den erviktig for & gi
sjafarene en mulighet
til & gé pa toalettet og
strekke pa beina.

ST@TTER LEDELSEN: Hovedtillitsvalgt for YTFs medlemmeriNobina, Hans Vilhelmshaugen, er glad for at
ledelsen presser pa for & ake kjgretidene.

Nobina

saksoker Ruter

etter strid om kjoretider

Busselskapet Nobina mener Ruter opererer med «helt urea-
listiske» kjaretider. Etter at Nobina farst krevde 120 millioner i
erstatning, kan saken na vaere pa vei mot retten.

Tekst og foto: @yvind Henriksen
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n fastlast konflikt mellom Nobina og
= Ruter kan ende opp i Oslo tingrett etter
at Nobina har saksgkt Ruter.

Ifalge Nobina oppfyller ikke Ruter sin plikt
til & oppdatere rutetabellene etter det som
er reelle kjgretider. Det skal ifalge Nobina ha
fort til et «betydelig avvik» mellom rutetimene
Nobina har levert, og hva selskapet har fatt
betalt for.

| et varsel om sgksmal skriver Nobina at
situasjonen skaper stadige forsinkelser, stress
for sjafgrene og tapt arbeidstid for kundene.

Det opprinnelige kravet fra Nobina var pa
120 millioner kroner, men kravet vil trolig veere
noe redusert etter at Ruter i desember kom
Nobina delvis i mgte ved & justere kjgretiden
pa enkelte ruter. Etter det Yrkestrafikk forstar,
strides de to selskapene fortsatt om flere
titalls millioner.

Kommunikasjonsradgiver i Ruter, Jystein
Dahl Johansen, sier selskapet tar sgksmalet
til etterretning og laser dette i dialog med
Nobina. Utover det gnsker Ruter ikke & kom-
mentere saken i media.

Et brev sendt fra Ruter til Nobina viser at
Ruter avviser sgksmalet og samtidig retter
flere anklager mot operataren. | brevet, som
Yrkestrafikk har fatt innsyn i, viser Ruter blant
annet til hvordan Nobina i anbudskonkurran-
sen ble premiert for hensynet selskapet tok til
rutetidene.

«Den tilneermingen Nobina na legger til
grunn i sgksmalsvarselet - at ruteplaner skal
reflektere korrekte kjeretider og det skal godt-
gjares for faktisk medgatt tid - star i sterk kon-
trast til dette», skriver Ruter i sitt svar.

Ruter mener ogséa at det er Nobinas kutt i
reguleringstiden som skaper trgbbel. Ruter
mener Nobina har gjennomfart kutt i regu-
leringstiden i strid med forpliktelsene i til-
budet. Dette skal igjen ha fart til utfordringer
og «potensielt pafart Ruter et gkonomisk tap,
vesentlig darligere arbeidsvilkar for Nobina
sine sjdfarer, og redusert tjenesteniva for
Ruter sine kunder.»

Hovedtillitsvalgt for YTFs medlemmer i
Nobina, Hans Vilhelmshaugen, statter ledel-
sens linje i konflikten med Ruter.

- Jeg er opptatt av at sjaferene skal fa en
bedre hverdag, og jeg synes det er en modig
avgjorelse av ledelsen & ta tak i denne saken.
Man kan jo raskt vegre seg for & ga i konflikt
med selskapet som avgjgr anbudene, men
her har de valgt & ta en viktig kamp, sier
Vilhelmshaugen.

Han forteller at diskusjonen rundt kjgre-
tidene har veert «ganske haylytt» over tid.

- Alle kan jo lese, nesten daglig, i avisen
om busser som kommer for sent. Men det
som ikke kommer frem, er at kjgretiden er for
knapp. S& enkelt er det. Og dette gar ut over
sjafarene. De farikke gatt pa do. De farikke tid
til & spise ordentlig, og de far ikke hverdagen
sintil & ga opp. Dette er en utfordring for hele
bransjen, ikke bare oss i Nobina.

- Ruter peker blant annet pd kutt i
reguleringstidene som drsak til problemene.
Hva tenker du om det?

- Nei,sann er detikke. Siden anbudsregimet
startet, har kjgretiden blitt strammetinn, men
narman alltid kommer for sentinn fra en rute,
sa forstdr man atinnstrammingen har gatt for
langt. Dersom kjgretiden er riktig, sd vil ogsa
reguleringstiden bli riktig.

Vilhelmshaugen har tro pa at arbeidsgive-
ren og Rutervilkomme til en enighet far saken
skal opp i retten.

- Ruter har oppjustert kjgretiden pa noen
ruter, og det er jo en innrgmmelse av de var
for lave, sier Vilhelmshaugen og viser til at
Ruter i desember gkte kjgretiden med ett til
to minutter pd enkelte ruter.

Markedsdirektor Fredrik H. Lindegaard i
Nobina sier ledelsen setter pris pa stetten fra
de ansatte. | en e-post til Yrkestrafikk skriver
Lindegaard at selskapet har fatt mange posi-
tive tilbakemeldinger, bade fra bussjafgrer og
reisende fra ulike kontraktsomrader. ®

2

Dette er en

utfordring for
hele bransjen,

ikke bare 0ss

i Nobina.

HOVEDTILLITSVALGT
INOBINA, HANS
VILHELMSHAUGEN

@ystein Dahl Johansen,
kommunikasjons-
radgiveriRuter
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AGENDA - DGGNHVILEPLASSER

pa vei

Flere dogn-
hvileplasser

Etter flere ar med krav fra Yrkestrafikkforbundet varsler
Statens vegvesen na en tydelig opptrapping
av degnhvileplasser over hele landet.

Tekst: Synne Pernille Jakobsen

angelen pd trygge og tilgjenge-
I\/l lige degnhvileplasser har lenge

veert en utfordring for yrkessjaforer.
Yrkestrafikkforbundet har flere ganger laftet
dette som et prioritert krav i mate med myn-
dighetene, senest gjennomsitt haringsinnspill
til Transport- og kommunikasjonskomiteen i
forbindelse med statsbudsjettet for 2026.

Der ba YTF om midler til en nasjonal plan for
bygging og oppgradering avdegnhvileplasser,
med krav om heldrsdpen drift, gode sanitaer-
forhold og sikker parkering.

- | dag finnes det bare rundt 60 godkjente
dggnhvileplasser i Norge, langt under beho-
vet pd minst 80 plasser. Det gjor at mange sja-
farerikke harreelle mulighetertil 8 overholde
hviletidsbestemmelsene pd en trygg mate,
sier YTF-leder Trude Sande.

Statens vegvesen melder at seks nye

YRKESTRAFIKK \. 1 2026

dagnhvileplasser ble tatt i bruk i 2025, og at
ytterligere sju nye plasser planlegges dpnet i
lopet av 2026. | tillegg blir flere eksisterende
plasser utvidet og oppgradert.

Den nye dggnhvileplassen pa E6 ved
Jessheim er et eksempel pé satsingen. Plassen
harkapasitet til 23 vogntog og gjer det enklere
for sjafarer & planlegge hviletiden. P4 flere av
de nye og oppgraderte plassene blir det ogsa
tilrettelagt for lading av tunge kjgretay.

YTF mener at dognhvileplasser er en del av
landets transportinfrastruktur. Nar sjafarer
far mulighet til & ta lovpalagt hvile under for-
svarlige forhold, bidrar det til tryggere trafikk
foralle.

- Trygge degnhvileplasser er helt grunnleg-
gendeinfrastruktur. Mangelen pa slike plasser
gar direkte utover bade sjdfgren, trafikksikker-
heten og arbeidsmiljget, sier Sande.



Manglende hviletilbud rammer ogsa
serigsiteten i transportbransjen. Nar infra-
strukturen ikke er pa plass, blir det vanske-
ligere & etterleve regelverket og sikre like
konkurransevilkar.

Samtidig er degnhvileplasser med lading
en forutsetning for overgangen til utslippsfri
tungtransport.

- Skal transportsektoren bli grannere, ma
sjafarene ha en infrastruktur som fungerer i
hverdagen. Dagnhvileplasser med lading er
en viktig del av lgsningen, sier YTF-lederen.

YTF understreker at selv om utviklingen er
positiv, er behovet fortsatt stort.

- At Statens vegvesen na trapper opp utbyg-
gingen er positivt. Nd forventervi at satsingen
viderefares og styrkes, slik at sjafarer over
hele landet far et trygt og likeverdig tilbud av
dggnhvileplasser, sier hun. ®

TRENGER MER: Mangelen pa degnhvileplasser
er fortsatt stor, understreker YTF-leder Trude
Sande. Foto: Nicklas K. Sgrbel

Nye degnhvileplasseri 2026

Folgende nye dagnhvileplasser skal etter planen dpnesiar:
B3 | lgpet av dret dpnes ogsa ny plass pa ved Trofors i Nordland.

A ved Grenlandsporten &pnes en av Norges starste dggnhvileplasser
tilsommeren. Det bygges 35 oppstillingsplasser og tungbillading.

[FEL] Langs E39 skal det komme nye plasser pa Sokn i Ryfylke og pa
Vinjegra i Trgndelag.

[FEH Pa Skillemoi Alta dpnes en degnhvileplass med 10 oppstillingsplas-
serog tungbillading til sommeren.

ET Det planlegges dpning av degnhvileplass med 20 oppstillingsplas-
serog tungbillading ved E134 i Seljord til hgsten.

| Agder blir det en ny plass pé riksveg 41 p& Amli i Setesdal.
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YTF INFORMERER

KURSKALENDER

Kurs i vinter

Trinn 1 kurs

Bergen
4, - 6. februar

Stjordal
23. - 25. februar

Yrkestrafikkforbundet inviterer til kurs Trinn
1ioppleeringen av tillitsvalgte.

Dette er grunnopplaeringen for deg som er
tillitsvalgt og som ikke har hatt kurs tidligere,
og for deg som gnsker 4 fortsette 3 utfare
vervet som tillitsvalgt.

Kurset er farste del av YTFs oppleaeringslap
for tillitsvalgte. YTF tilbyr oppleering i Trinn 1,
Trinn20g Trinn 3.

Kurset i Bergen er rettet mot tillitsvalgte pa
gst- og vestlandet, mens kurset i Stjgrdal er
rettet mot tillitsvalgte fra M@re og Romsdal,
Midt-Norge og Nord-Norge.

Grunnet hovedoppgjaret, blir det ikke flere kurs
ivinter for i mdnedsskifte mai/juni.

Klart for representantskapsmete

Oslo
4.-5. mars

Yrkestrafikkforbundet inviterer til arets
representantskapsmete 4. og 5. mars
2026 pa Quality Hotel Hasle Linie i Oslo.
Representantskapet er forbundets hgyeste
myndighet mellom landsmegtene og behand-
ler blant annet arsberetning, regnskap, bud-
sjett, handlingsplan og gvrige saker som er
meldtinniforkant.

Mgtet samler forbundsstyret og represen-
tanter fra regionene og landssammenslut-
ningene, og er en viktig arena for & drefte
strategiske prioriteringer og tariffspgrsmal.
Kontrollkomiteen deltar ogsd med tale- og
forslagsrett.

Detaljert program og saksdokumenter
gjores tilgjengelig for deltakerne i forkant av
motet.

®
| | Ved spgrsmal om kurs, ta gjerne

'YX ) kontakt med organisasjonssekretaer
aaa Havard Bovim Galtestad pa havard@ytf.no.
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ADVOKATENE SVARER TRENINGSTIPS TIL TRAVLE SJAF@RER
SIDE 36 SIDE 38

YTF hjelper deg

RETT PA SAK

Politiet tok forerkortet
—tapteiretten

En bussjafer fikk hjelp av YTF for a fa tilbake farerkortet etter en
uvanlig episode i en rundkjering.

Tekst: Synne Pernille Jakobsen

Enbussjafer kjgrteinnienrundkjeringogtoken  Politiet mente det som skjedde var uaktsomt
stor sving til hgyre fordi han hadde en bilpdsin  og matte regnes som en utforkjaring. For sja-
venstre side. Medlemmet svingte slik at forkan-  feren fikk dette store konsekvenser fordi farer-
ten pa bussen kom over fortauskanten. Detteer  kortet ble midlertidig beslaglagt.
ikke en unormal manaver for en stor leddbuss,
og det ervanligvis god klaring mellom fortaus- ~ Med YTF i ryggen tok sjaferen saken til retten.
kant og bussens forskjerm. Tingretten opphevet beslaget. Retten mente
P reaksjonen var uforholdsmessig streng.
§ T Denne dagen stakk detimidlertid
' \ E‘i' opp et kumlokk ved fortauskan-  Jeannette Kvamme, YTFs advokat i saken, er
- % N ten. Dette fgrte til sammenstat  forngyd med rettens konklusjon.
mellom bussens forskjerm og
kumlokket. Itilleggbledetdratt - Dette eren situasjon som kan ramme mange
kantstein utiveien. yrkessjafarer. Du kan gjgre en helt vanligmang-
ver, og likevel bli mgtt med en reaksjon som
ikke star i forhold til det som faktisk skjedde.
Tingretten sa heldigvis helheten og stoppet
Jeannette Kvamme et beslag som ville fatt store konsekvenser for
AdvokatiYTF medlemmet, sier Kvamme.
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YTF HJELER DEG - DINE RETTIGHETER

SPOR ADVOKATENE

Har du spagrsmal til vare advokater? Du kan sende dine sparsmal
til advokatene@ytf.no, eller du kan ringe oss pa 406 03 700.

| hver utgave av Yrkestrafikk kan du lese et utvalg av spgrsmal som har kommetinn
og svarene fra advokatene. Ved bruk i Yrkestrafikk blir spgrsmalene anonymiserte.

Uenig i skriftlig advarsel

Jeg har fétt en skriftlig advarsel fra arbeidsgiver
som jeg mener er uriktig. Jeg har sendt arbeids-
giver en e-post og forklart hvorfor jeg er uenig i
advarselen og bedt dem trekke den. Er det noe
annet jeg md gjere?

Svar: Utgangspunktet er at arbeidsgiver har rett
til & gi en skriftlig advarsel. En advarsel harikke i
seg selv praktisk betydning for arbeidsforholdet,
utover at det er arbeidsgivers dokumentasjon
pa at de har gitt deg tilbakemelding pa forhold
demenerdu maendre,ogen advarselom atdet
kan gé utover arbeidsforholdet dersom det ikke
blir bedring. Hvis de samme forholdene gjentar
segsenere, vil det atdet harblitt gitt en advarsel
kunne fa betydning for om det ved gjentakelse
ersaklig grunn for oppsigelse.

Dersom du som arbeidstaker er uenig
i advarselens innhold, er det derfor viktig
at du gir uttrykk for din side av saken, og
det er veldig bra at du har skrevet et tilsvar.
Arbeidsgiver kan bestemme om de skal trekke
advarselen. Dersom advarselen ikke trekkes,
bar du be om at ditt tilsvar legges ved advar-
selen i din personalmappe. Om du senere
skulle fa en oppsigelse, kan du da vise til at
detvar uenighet om advarselensinnhold.

I tiden fremover vil det viktigste veere at du
retter deg etter advarselen, slik at arbeidsgiver
ikke kan anfgre at de samme forholdene har
gjentatt seg.
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Uttak av ferie ved nedbemanning

Arbeidsgiver har varslet nedbemanning. Jeg
har allerede avtalt ferie. Hva skjer med ferien
dersom jeg blir sagt opp for jeg har tatt den?
Md jeg ta ferie?

Svar: Svaret pd spgrsmalet ditt avhenger av
hvor lang oppsigelsestid du har. | de tilfeller
der arbeidsgiver sier opp en ansatt, ma det
skilles mellom de tilfellene der oppsigelses-
tiden er kortere enn tre maneder, og de tilfel-
lene derden er lengre.

Dersom du har oppsigelsestid pa tre mane-
der eller mer, kan arbeidsgiver kreve at du
awvikler ferie som planlagt, selv om dette er
i oppsigelsestiden din.

Om du har kortere enn tre maneder opp-

sigelsestid, gir ferieloven § 8 en rett til &
motsette seg allerede fastsatt ferie.
Dersom du ikke gnsker & avvikle
avtalt ferie, ma du gi arbeidsgi-
ver beskjed om at du @nsker

a jobbe i stedet for 4 ta ferie.



VARE ADVOKATER

A LA

JEANNETTE KVAMME JOSEFINE WARSTAD MARIUS TRALAND NORA ARNKVARN SIRI DANNEVIG
Advokat Advokat Advokat Advokat Advokat
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Avvisning av sykmelding

Jeg har fétt brev fra arbeidsgiver om at de ikke « Navnet, adressen og telefonnummeret til
godtar sykmeldingen min. De vil derfor ikke arbeidsgiveren
utbetale sykepenger i arbeidsgiverperioden. » Datoen du sa fra til arbeidsgiveren at du
Kan de gjere det? var syk
» Maten du sa fra pa (telefon, SMS, e-post
Svar: Dersom arbeidsgiver mener det er eller liknende)
grunn til & betvile at vilkdrene for sykepenger « Hvemdu sa fra til
er oppfylt, kan arbeidsgiver unnlate & betale « Datoen du leverte sykmeldingen
sykepenger. Det er dette arbeidsgiver har gjort o Omdu harveertiutlandet mensduvar syk-
itilfellet du nevnte. meldt - i tilfelle hvor og ndr
Nar arbeidsgiver ikke godkjenner sykemel- e Om du har jobbet noe i perioden - for
dingen har man som ansatt mulighet til & hvem og hvor mye
soke om at Nav betaler sykepenger for disse  Din versjon og kommentar til hvorfor
dagene. Navvil da gjere en selvstendig vurde- arbeidsgiveren din ikke har betalt syke-
ring av om det foreligger grunnlag for utbeta- pengertil deg
ling av sykepenger. Fristen for & sgke er seks Hvis Nav er enig med arbeidsgiver i at du
uker, men det er lang saksbehandlingstid, sa ikke har rett til sykepenger, kan du klage pa
du bar sgker sé raskt som mulig. vedtaket. Vi kan hjelpe deg med dette. Send
Nav har egne nettsider om hvordan du sgker, o0ss da vedtaket fra Nav.
og hvilke opplysninger du mé oppgi. Pass pa at Dersom Nav kommer til at du har rett til
dusendermedallinformasjonen, slik atikke sgk- sykepenger, vil Nav betale sykepengene
nadsbehandlingen tarlengertid enn nadvendig, direkte til deg, og deretter kreve belgpet til-
Ga pa pd www.nav.no/sykepenger og bakebetalt fra arbeidsgiver.
se informasjonen under overskriften «Hvis
arbeidsgiveren ikke godtar sykmeldingen din».
Nav opplyser at du i meldingen til Nav bar
skrive: Nér arbeidsgiver ikke godkjenner sykemeldingen
«Arbeidsgiveren min vil ikke betale syke- har man som ansatt mulighet til § seke om at
penger i arbeidsgiverperioden. Jeg sgker om .
at Nav betaler sykepengene.» Deretter skriver Nav betaler sykepenger for disse dagene.
du disse opplysningene:
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YTF HJELPER DEG - HELSE

Amines treningstips:

- Du trenger bare
15 minutter

Sjaferyrket er stillesittende og kan slite pa kroppen.
Men trening trenger ikke a vaere tidkrevende eller vanskelig,
sier bussjafgr Amine Hmaidi.

Tekst: @yvind Henriksen Foto: Unibuss

ding. Det viktigste er at du holder deg | fikklederiUnibuss. | dag bruker han mest tid
i god form, og da er faktisk 15 minutter | pdjobben som keepertrenerfor flere fotballag
om dagen nok. i Baerum, men kjgrer ogsa buss pa deltid.
Det sier Amine Hmaidi, bussjafer for Vy Hmaidi, som har rundt 20 aldersbestemte
i Lommedalen i Beerum. Hmaidi jobbet | landskamperfor Tunisia, ble bussjafer etter at

D u trenger ikke & drive med bodybuil- | tidligere pa fulltid som sjafer, instrukter og tra-

Amine Hmaidi.
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en alvorlig skade satte en stopperfor karrieren
som profesjonell keeper i Norge. Han spilte i
andre divisjon i Hgnefoss ogvar pa pravespill
for ferstedivisjonslaget Moss Fotballklubb da
han ble skadet.

Skaden og konsekvensene den fikk, var kre-
vende d handtere, forteller Hmaidi, men han
har klart 8 holde pa gleden i fotball, og han
liker & holde segiform.

- Da jeg jobbet fulltid i Unibuss, planla jeg
dagene slik at jeg fikk trent. Jeg pakket med
treningstay kvelden fgr. Dersom jeg hadde
tidligvakt, fikk jeg trent etter jobb. Hvis jeg
hadde delt skift, trente jeg mellom skiftene.
Ogdersom jeg jobbet sent, trente jeg farjobb.

| dag er Hmaidi tobarnspappa, og han vet at
det kan veere vanskelig & finne tid til trening i
en travel hverdag. Han tror mange har en for
hay terskel for 8 komme i gang med trening.

Hmaidi mener at man ikke trenger & dra pa
et treningsstudio eller sette av en hel time.
Trening kan gjeres omtrent overalt, og 15
minutter om dagen kan vaere nok.

- Med et elastisk band, som ikke koster mye,
kan du egentlig fa like god treningsom om du
gar pa gymmen. Det finnes flere gvelser som
trener opp kjernemuskulaturen, og det er det
som erviktig, sier Hmaidi. ®

3 gvelser med strikk

Ved hjelp aven enkel treningsstrikk er det en

rekke styrkegvelser du kan gjennomfare. Du
finner strikkeri alle sportsbutikker, og de koster
normalt under 200 kroner. Her er tre gvelser

Amine anbefaler. Du velger selv hvor mange

repetisjoner du tar. Noen ganger er 10 bra, andre
gangerer det fint med 20. Det kjenner du selv.

Brystmusklene
Legg strikken rundt en stolpe
i bussen og still deg med
ryggen mot den. @velsen kan
ogsa gjeres pa et lager, kontor e
ellerandre steder der du kan
feste strikken.
Strekk ut armene pa hverside
av kroppen oghold endene av
strikken i hendene.

« Fgrsahendenesammen foran degtil de mates.

Hold armene strake mens du gjer avelsen.

« Qvelsen gir effekt for brystmusklene, men

ogsaarmer og skuldre.

Gvredelavryggen
Fest strikken rundten
stolpeisamme hayde som
skuldrene. Still deg mot
stolpen ogta ett eller to skritt
unna mens du holderen
ende av strikken i hver hand.
Avstanden fra deg til stolpen
skal veere slik at strikken
star akkuratispenn mellom
hendene dine og stolpen.

« Nardu erklar, trekker du strikken mot gvre del

av brystkassen. La albuene ga ut mot sidene
mens du strammer strikken. Da vil du kjenne
atdu bruker musklene gverstiryggen.

Knebgy
Std ivanlig hvilestilling og st
pa strikken.
Hold strikken med begge
hendene og laft den opp mot
haken. Deterlurtd legge
strikken bak armene slik at
den g&r mest mulig langs
kroppen, i stedet for foran
den. Du kan ogséa dra strikken bak deg og opp
til skuldrene.

+ Tasd knebgy mens du holder strikken stram.
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TRAFIKKMELDINGENE

Rampenissen tullet med hilsen
fra pensjonistioreningen

Forjul mottok medlemmene i YTFs pensjonistforening en almanakk for 2026 og julehilsen fra
det avtroppende styret i foreningen.

Men ved en inkurie var den vedlagte julehilsenen stilet til «ansatte og forbundsstyret i YTF» i
stedet for medlemmeneiforeningen. Medlemmene fikk rett og slett tilsendt det samme brevet
som foreningens styre sendte til sekretariatet og forbundsstyret.

Denne glippen la en demper pd julestemningen i det gamle styret, og styret gnsker derfor &
komme med en beklagelse til foreningens medlemmer. Det var naturlig nok foreningens med-
lemmer styret gnsket & adressere med sin jule- og nyttarshilsen. Beklagelsen er med dette
videreformidlet.

25 AR1YTF: Frank Robert
PetterseniYTFs bussav-

deling i Salten mottok
& fagforeningsmerket k b h dl t
for25€jr"\YTF. Leder Sa er e a n e

foravdelingen, Tor

Nikolai Pedersen, | lopet av 2025 hjalp YTF medlemmene i
overrakte merket totalt 1363 saker. Ifglge en oversikt fra sekre-
sammen med blom- tariatet fordel K foloer:
ster og gavesjekk. ariatet fordeler sakene seg som falger:
Foto: Terje Leite e 1157 generelle rddgivningssaker

o 77 tariffsaker
129 juridiske saker med réddgivning fra
advokat

Ny leder for
avdeling 59

Sarunas Gaspuitis (bildet) er
valgt til leder for bussavdelingen
pa Eidsa (59). Gaspuitis, som er
avdelingens yngste medlem,
tar over etter Magne Koppen.
Sistnevnte har ledet avdelingen
pa Sgre Sunnmgre i 20 ar (!). Det
rapporteres om et hyggelig og
vellykket drsmgate, der det ogsa

ble servert hjortegryte, kake og NY LEDER: Sarunas Gaspuitis overtar ledervervet i avdeling 59,
mange gode historier. Fidsd og omegn. Foto: Nicklas K. Sgrbel
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PATUR: 18 medlemmer fra YTFs logistikkavdeling i Vestre Viken (604) tok turen til Kebenhavn. Foto: Isabell Buklev

Vellykket tur til Kebenhavn

18 medlemmer i YTFs avdeling 604, Vestre
Viken, seilte i hgst med danskebéaten til
Kebenhavn. Far avgang fikk de reisende
faglig pafyll frablantannet Tor Arne Korsmoe
fra YTFs sekretariat. | den danske hoved-
staden ble det besgk pa Arbejdermuseet,
lunsj og litt byvandring. Utstillingen pd
Arbejdermuseet fikk tydelig frem det harde
livet arbeidere har hatt gjennom tidene.
| utstillingen kan man blant annet se en
hammer som har blitt formet av hadnden til
fabrikkarbeideren som brukte hammeren i
333ar.

FORMET AV HANDEN:
Tusenvis av arbeidsti-
mer med til sammen
millioner avslag har
sattsinesporidenne
hammeren. Foto:
Malthe Folke lvarsson,
Arbejdermuseet
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TRAFIKKMELDINGENE

Pa tampen av 2025 Overtar etter
lanserte YTF nye
nettsider. De nye S kOgl und
sidene har fatt et YTFs bussavdeling i Glomfjord,
oppdatert og mer avdeling 60, har avholdt sitt &rs-
moderne uttrykk. mgte. P4 motet ble det valgt ny
ledelse for avdelingen. Espen @ksne tar
Forbundets nye |0g0 over ledervervet etter Svein Roger Skoglund,
ognye mens David Madsen tar over nestledervervet
grafiske etter Martin Eliassen. Sistnevnte gnsker det
profil erna nye styret lykke til og takker Skoglund for
° bli innsatsen.
0gsa It - Svein Roger har gjort en kiempejobb for
endelav var forening i alle &r som en sveert engasjert
nettsidene. leder, og veldig flink med 4 falge opp spesielt

nye sjafgrer som kommer inn og tar pa seg
very, sier Eliassen.

OVERTAR RATTET:
DetnyestyretiYTF
Pensjonist haravholdt
mgte sammen med deler
av det forrige styret. Fra
venstre: Terje Austmo,
Steinar Olsen, Bjgrnar
Herringbotn, Karsten A.
Larsen, Harald S. Eilertsen
ogArnold Tveit. De to
siste garna ut av styret.
Detsamme gjor Leif O.
Westerheim, som ikke var
til stede da bildet ble tatt.

Nytt styrei YTF Pensjonist

Det nye styret i YTF Pensjonist har konstituert seg. Karsten A. Larsen, kjent fra mange ar
som leder for YTF Sgr-Vest, fortsetteriledervervet. Bjgrnar Herringbotn fra Mosjgen garinn
irollen som nestleder. Steinar Olsen, tillitsvalgt gjennom flere tiari Oslo, blir sekretaer. Terje
Austmo fraVerdal er medlem i styret. Sistnevnte har ogsa fatt ansvaret for det som trolig blir
eninformasjons- og verveturné i Trgndelag til varen.
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billan fra Nordea

Som medlem av YTF far du et av
Norges beste billan, med rente fra 5,90 %

Sek lan til bil, MC og caravan pa
nordea.no/billan

Priseksempel: Eff. rente 7,61 % kr 150.000,— o/5 ar.
Etableringsgebyr kr 2.200,— Kost. 29.726,— Tot. kost: kr 179 726




Uno-X Truck: Norsk partner
til transportbransjen

Vileverer effektiv mobilitet til de som lever av og pa veien: Tank og lad pé lokasjoner
tilpasset tyngre kjoretoy med ett kort som tar deg gjennom hele Skandinavia.

E]ﬁ Dedikerte lokasjoner B3 Ettkort for Skandinavia

Et landsdekkende nettverk av Uno-X Truck-lokasjoner Uno-X Truckkort kan benyttes pa over 800 lokasjoner
gjer ruten optimal. Alle med hurtigleverende pumper og i Norge, Sverige og Danmark. Tank og lad med samme
enkel adkomst for store biler - stadig flere med lynladere. kort, komplett bilregnskap for full oversikt.

Vikjenner hverdagen = Kundestatte i Norge = unoxtruck.no

Effektiv mobilitet helt frem med Uno-X Truck.

23] TRUCK




